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SIGLES ET ABREVIATIONS

AD Analyse de Données

ACBF African Capacity Building Fundation

ATS Adjoint Technique de la Statistique

BAD Banque Africaine de Développement

BID Banque Islamique de Développement

ENSTAT Ecole Nationale de la Statistique

CNS Conseil National de la Statistique

csc Conception Support de Collecte

DRFM Direction des Ressources Financiéres et du Matériel
DCMIS Direction de la Coordination et du Management de I'Information Statistique
DER Direction des Enquétes et des Recensements

DI Division Informatique

DR/INS Direction Régionale de I'Institut National de la Statistique
DCNCEE Direction de la Comptabilité Nationale, de la Conjoncture et des Etudes Economiques

DSEDS Direction des Statistiques, des Etudes Démographiques et Sociales
DSS Direction Sectorielle de la Statistique

EBS Echantillonnage Base de Sondage

EPA Etablissement Public a Caractere Administratif

IHPC Indice Harmonisé des Prix a la Consommation

IHPI Indice harmonisé de la Production Industrielle

INS Institut National de la Statistique

ISE Ingénieur Statisticien Economiste

ITS Ingénieur des Travaux Statistiques

OOAS Organisation Ouest Africaine de Santé

PNUD Programme des Nations Unies pour le Développement
RNDH Rapport National de Développement Humain

SNDS Stratégie Nationale de Développement de la Statistique
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RESUME EXECUTIF

Depuis la réforme de 2004, le Systéme Statistique National a connu une évolution significative
au plan institutionnel et opérationnel.

Pour assurer une meilleure visibilité aux activités de I'ensemble de ses composantes, un
rapport annuel sur I'état de la statistique est élaboré. Celui-ci permet de présenter le bilan des
activités réalisées par le Systeme Statistique National (SSN) et d’appréhender aussi les
conditions de travail des Directions statistiques sectorielles et de I'Institut National de la
Statistique, qui est I'organe central de coordination.
L’objectif de ce rapport s’inscrit dans une double perspective :
= informer les utilisateurs sur la fonctionnalité organique du Systéme Statistique
National ;
= prendre la mesure de ses forces et faiblesses au regard de ses capacités
professionnelles et de ses performances techniques.
Pour I’élaboration de ce rapport, le questionnaire a été digitalisé via I’application KoboToolbox

et partagé a travers le lien suivant : https://ee.kobotoolbox.org/x/dkmWygRZ aux structures
du Systéme Statistique National (SSN) pour remplissage, a travers un groupe WhatsApp
intitulé « Coordination SSN » regroupant tous les acteurs du SSN. Ce lien a été envoyé pendant
le mois d’ao(t 2025 a l'Institut National de la Statistique ainsi qu’aux Directions des
Statistiques de tous les Ministéres techniques. Les questionnaires renseignés et transmis par
les structures via la plateforme ont été analysés a I'aide des logiciels Excel et SPSS, avec un
taux de réponse de 92 % soit 23 structures sur 25.

Sur le plan fonctionnel, toutes les structures enquétées disposent de textes législatifs et
réglementaires qui définissent et caractérisent leurs attributions et missions. Toutefois, 41%
d’entre elles soulignent des difficultés concernant "application de ces textes, notamment
I'imprécision des textes et le chevauchement des attributions avec les autres structures.

Sur le plan des capacités professionnelles, il ressort de l'analyse des questionnaires
administrés aux différentes composantes du Systeme Statistique National que 42,3% des 520
cadres du Systeme Statistique National ne sont pas de formation statistique.

En 2024, on constate qu’au niveau des Directions des Statistiques des Ministéres techniques,
70% de I'effectif (166 des 237 agents) ne sont pas titulaires d’'une formation en statistique,
contre 74% en 2009 et 68,6% en 2007. Un besoin de 146 agents est exprimé pour le Systeme
Statistique National. De plus, a I'exception de I'Institut National de la Statistique, aucune autre
structure ne dispose de compétences statistiques dans tous les domaines.

Sur le plan des équipements informatiques, les Directions des Statistiques Sectorielles
disposent de 90 ordinateurs de bureau et de 56 ordinateurs portables. Quatre Directions des
Statistiques Sectorielles ne disposent d’aucun matériel informatique.

Il a été constaté, en ce qui concerne la connexion Internet, que 81,8% des Directions des
Statistiques Sectorielles sont connectées.


https://ee.kobotoolbox.org/x/dkmWyqRZ
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Sur le plan financier, on note une amélioration de la situation par rapport aux années
antérieures. Toutefois, d’énormes efforts restent encore a faire. Pour I'ensemble des
structures statistiques, sur une prévision de 54,03 milliards de FCFA, seulement, 10,26
Milliards de FCFA ont été exécutés soit un taux de réalisation de 18,9 %. Pour les SSS, ce taux
d’exécution est de 72,69% en ce qui concerne les ressources de I’Etat, contre 50,73% pour les
ressources mobilisées auprés des PTF. Les ressources prévues par les PTFs qui s’élevaient a
41,1 milliards de FCFA, soit 76% du financement, ont été exécutées a hauteur de 10,63% en
2024.

L’appui de I'Etat au Systéme Statistique National (SSN) demeure limité. En effet, seules 24,0
% des ressources du SSN proviennent du budget national. Concernant les Structures
Sectorielles des Statistiques, la part de financement étatique atteint 39,1 %. Quant a I'Institut
National de la Statistique, la contribution de I’Etat représente 20,3 %.

La subvention de I'Etat se limite essentiellement aux dépenses de fonctionnement de ces
structures du SSN.

Au regard des insuffisances relevées, des mesures concrétes et urgentes doivent étre prises
afin de préserver les acquis et d’améliorer la performance des composantes du Systéeme
Statistique National pour leur permettre de mener a bien leurs activités.

Pour ce faire, un renforcement de capacités a tous les niveaux du Systéme Statistique National
et, davantage encore, au sein des Directions des Statistiques Sectorielles s’impose. Il est
nécessaire de doter, d'une part, ces structures en moyens matériels et financiers a travers des
allocations budgétaires suffisantes et, d’autre part, d’améliorer la qualité des ressources
humaines par des formations de longue durée et/ou modulaires adaptées aux exigences de
gualité et de pertinence des produits et productions statistiques.

DECEMBRE 2025
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INTRODUCTION GENERALE

La promulgation en 2004 de la loi n°2004-011 du 30 mars 2004 modifiée et complétée par la
loi n°2014-66 du 05 novembre 2014 portant organisation de I'activité statistique et créant
I'Institut National de la Statistique (INS), constitue un tournant décisif dans la réforme du
Systéme Statistique National (SSN) au Niger. Aux termes des dispositions de I'article 13 de
cette loi, le Systéeme Statistique National a pour missions notamment de fournir aux
administrations publiques, aux institutions régionales et internationales, aux entreprises et
organisations non gouvernementales, aux médias, aux chercheurs et au public, des
informations statistiques a jour se rapportant a I'ensemble des domaines de la vie de la
Nation. Cette réforme s’est traduite par une déconcentration et une décentralisation des
activités statistiques. Ainsi, pour renforcer le dispositif institutionnel et améliorer la qualité et
la disponibilité des statistiques au niveau sectoriel et régional, des Directions des Statistiques
ont été créées au sein des différents Ministeres techniques. Par ailleurs, I'Institut National de
la Statistique a mis en place des Directions Régionales dans tous les chefs-lieux de région.
Pour donner une orientation stratégique aux activités du Systéme Statistique National, la
troisitme (3°™M¢) Stratégie Nationale de Développement de la Statistique (SNDS) pour la
période 2022-2026 a été adoptée par le gouvernement en 2022. Il y a lieu de rappeler que le
Niger a élaboré sa premiere SNDS pour la période 2008-2012, et la seconde 2017-2021. Ces
différentes SNDS prennent en compte les besoins en données statistiques des Plans et
programmes de Développement Economique et Social du pays et des différents engagements
auxquels le Niger a souscrit, notamment les Objectifs de Développement Durable (ODD) a
I’horizon 2030 et I’Agenda 2063 de I’'Union Africaine (UA).

L’objectif général de cette stratégie est de « contribuer efficacement a la résilience des
bases du développement économique et social du pays ». La SNDS constitue le cadre de
référence en matiere statistique. Dans le cadre de I'application de la loi N°2004-011 du 30
mars 2004 modifiée et complétée par la loi n°2014-66 du 05 novembre 2014 portant
organisation de l'activité statistique au Niger, le décret n°2004-264/PRN/ME/F du 14
septembre 2004 portant statut, attributions et fonctionnement de I'INS, a consacré a son
article 4, au titre de la mission de coordination des activités du SSN par I'INS, la publication
d’un rapport annuel sur |'état de la statistique. L’élaboration de ce Rapport a pour objectif de
présenter la situation du Systéme Statistique National notamment son environnement
institutionnel, ses ressources humaines, matérielles et financiéres, afin d’améliorer la
qualité des productions des statistiques publiques. |l y a lieu de noter que des nouveaux
projets de textes relatifs aux activités statistiques sont en cours d’adoption en vue de
renforcer la coordination et les productions du SSN.

Le présent rapport, s’inscrit dans cette perspective. Il est structuré essentiellement en deux
grandes parties :

= |3 premiere partie présente le Systeme Statistique National dans son ensemble ;

= |a seconde est consacrée a |'état du Systéme Statistique National au cours de

I'année 2024.
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PREMIERE PARTIE : PRESENTATION DU SYSTEME STATISTIQUE NATIONAL

Historique du Systéme Statistique National

Le Systéme Statistique National du Niger a été mis en place avant I'indépendance, avec la
création en 1959 du Service de la Statistique et de la Mécanographie rattaché au Ministére
des Affaires Economiques. En 1962, I'’Assemblée Nationale adopta la loi n°62-46 du 20
septembre portant sur la coordination, I'obligation et le secret en matiere d’enquéte
statistique.

De 1962 a 1965, le Service de la Statistique est rattaché au Commissariat Général du Plan de
la Présidence de la République. Il fut ensuite rattaché au Commissariat Général au
Développement de 1965 a 1972 et, plus tard, au Ministére du Développement et de la
Coopération, de 1972 a 1974.

Le Service fut érigé en Direction de la Statistique et des Comptes Nationaux (DSCN) en 1975,
puis en Direction de la Statistique et de I'Informatique (DSI) jusqu’en 1989. Par deux fois, en
1980 et 1989, le service informatique est détaché de la Direction de la Statistique.

De 1989 a 1993, la Direction de la Statistique et des Comptes Nationaux prend la
dénomination de Direction de la Statistique et de la Démographie avant de reprendre son
ancienne appellation, Direction de la Statistique et des Comptes Nationaux. Cette derniére a
été finalement érigée en Institut National de la Statistique par la loi n°2004-011 du 30 mars
2004.

Le 14 septembre 2004, les décrets n°2004-264/PRN/ME/F portant attributions et
fonctionnement de I'Institut National de la Statistique et n°2004-265/PRN/ME/F, portant
création du Conseil National de la Statistique (CNS) ont été pris par le Gouvernement.

Dés 2005, le gouvernement décide de la création de Directions des Statistiques dans tous les
ministéres techniques qui n’en disposent pas. Au cours de cette méme année, huit (8)
Ministeres techniques en sont dotés. Il s’agit des Ministeres en charge de la Formation
Professionnelle et Technique ; des Mines et Energie ; de la Promotion de la Femme et de la
Protection de I'Enfant ; de la Culture et des Loisirs, de I'Entreprenariat des jeunes ; de
I’Aménagement du Territoire et du Développement Communautaire ; du Tourisme et de
I’Artisanat et celui du Développement Agricole.

Les Ministeres en charge de I'Urbanisme et de I'Habitat, de la Jeunesse et des Sports, de
I’Elevage et des Industries Animales et celui de la Population et des Réformes Sociales en
seront dotés en 2006. La mise en ceuvre de ce dispositif s’est poursuivie avec la création, en

DECEMBRE 2025
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2007 des Directions des Statistiques des Ministeres en charge de I'Hydraulique ; des
Enseignements Secondaire et Supérieur, de la Recherche et de la Technologie et de celui du
Commerce.

Au cours de I'année 2008, six (6) autres Ministeres en sont dotés. Il s’agit des Ministeres en
charge de la Santé publique ; de la Compétitivité Nationale et la Lutte contre la Vie Chére ; de
I’Equipement ; de I'Intérieur de la Sécurité Publique et de la Décentralisation ; de I'Intégration
Africaine et des Nigériens a I'Etranger ainsi que celui de la Justice.

En 2024, le seul ministere ne disposant pas de Direction des statistiques était celui des Affaires
Etrangeres, de la Coopération et des Nigériens a I'Extérieur qui en avait avant.

Environnement organisationnel et institutionnel du Systéme Statistique
National (SSN)

2.1. Vision, mission, composition et attributions du Systéme Statistique National (SSN)
2.1.1. Vision, du Systeme Statistique National (SSN)
La vision du Systéme Statistique National se formule comme suit : « Un Systeme Statistique
National stable, cohérent, ouvert et répondant de facon satisfaisante aux besoins des
utilisateurs ».

2.1.2. Mission du Systeme Statistique National (SSN)
Conformément a I'article 13 de la loi n°2004-011 du 30 mars 2004, modifiée et complétée par
la loi n°2014-66 du 05 novembre 2014, le Systeme Statistique National a pour mission de : «
fournir aux administrations publiques, aux institutions régionales et internationales, aux
entreprises et organisations non gouvernementales, aux médias, aux chercheurs et au public
des informations statistiques a jour se rapportant a I'ensemble de la vie de la Nation,
notamment économique, social, culturel, démographique et environnemental ».

2.1.3. Composition du Systeme Statistique National (SSN)

Aux termes de l'article 14 de la loi n°2004-011 du 30 mars 2004, portant sur |’organisation de
I'activité statistique et créant I'Institut National de la Statistique, le SSN comprend :

= |e Conseil National de la Statistique ;

= |'Institut National de la Statistique ;

= les services chargés d’élaborer les données statistiques des départements

ministériels et des organismes publics et parapublics ;
= |es écoles nationales de formation statistique et démographique.

2.1.3.1.Le Conseil National de la Statistique
Le Conseil National de la Statistique est présidé par le Ministre chargé de la Planification et du
Développement Economique, assisté d’un Vice-président nommé par décret pris en conseil
des Ministres. Il comprend des représentants des producteurs, des fournisseurs et des
utilisateurs des statistiques publiques.
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Le Conseil National de la Statistique est chargé de préparer et de soumettre, pour approbation
au Conseil des Ministres, toutes les orientations générales de la politique statistique de la
Nation. Il veille également a la coordination de la production et de la diffusion des statistiques
officielles et a I'exécution des orientations du Gouvernement en matiere statistique.

A cet effet, le CNS :

= élabore et adopte, tous les cing ans, le Programme Indicatif Pluriannuel d’Activités
Statistiques qu’il soumet a I'approbation du Conseil des Ministres ainsi que les
programmes annuels d’activités statistiques de I'ensemble des services publics,
producteurs de données ;

= examine et propose au Conseil des Ministres, I'exécution des opérations
statistiques a caractére urgent, non prévues au programme annuel, dont
I'importance est jugée d’une grande nécessité pour le développement
économique et social du pays ;

= assure la coordination de I'exécution du programme des enquétes d’envergure
nationale et des recensements statistiques, conduit par les services et organismes
relevant du Systéme Statistique National ;

= recense les besoins en ressources humaines du Systéme Statistique National et
donne son avis sur le programme de formation du personnel statisticien et
démographe ;

= adopte les rapports d’exécution des programmes annuels et pluriannuels du
Systéme Statistique National ;

= adopte les concepts, définitions, normes, nomenclatures et méthodes statistiques
cohérents avec ceux en vigueur au niveau sous-régional, régional et international.

= veille a ce que les services et organismes relevant du SSN disposent des ressources
humaines, matérielles et financiéres nécessaires a la réalisation du Programme
Indicatif Pluriannuel d’Activités Statistiques.

Depuis sa mise en place en 2006, le Conseil National de la Statistique a tenu cinq (5)
sessions, en 2006, en 2007, en 2009, en 2011 et enfin en 2014.

2.1.3.2.U'Institut National de la Statistique

Le décret n°2004-264/PRN/MEF du 14 septembre 2004 fixe, pour I'essentiel, les attributions
et le fonctionnement de I'Institut National de la Statistique. L'INS a été réorganisé par Arrété
n° 0001/ME/F/INS du 04 janvier 2016 portant son organisation et fixant les attributions et le
fonctionnement de ses démembrements.
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2.1.3.2.1. Missions, composition et attributions de I'Institut National de la
Statistique

Conformément a I'article 18 de la loi n°2004-011 du 30 mars 2004, modifiée et complétée par

la loi n°2014-66 du 05 novembre 2014, portant organisation de I’activité statistique, I'INS a

pour missions :

d’assurer la coordination des activités du Systeme Statistique National ;

de produire et de mettre a la disposition des utilisateurs, une information
statistique répondant aux normes internationales habituellement reconnues en
matiere statistique et relatives a I'ensemble des domaines de la vie de la Nation ;
de centraliser les données produites par I'ensemble des services et organismes du
SSN et d’assurer leur conservation ;

de favoriser le développement des méthodologies et de la recherche appliquée
dans les domaines de la collecte, du traitement et de la diffusion des données
statistiques, et de veiller a la diffusion d’'une information de qualité par 'ensemble
des services et organismes relevant du Systeme Statistique National ;

de promouvoir la formation des cadres dans les domaines du traitement et de
diffusion de I'information statistique, notamment dans les écoles spécialisées ;
d’assurer la représentation de la République du Niger en collaboration avec
d’autres administrations concernées, dans les réunions relatives aux questions
statistiques organisées par les institutions sous régionales, régionales et
internationales.

Ces missions sont précisées par les dispositions des articles 4, 5, 6 et 7 du décret n°2004-
264/PRN/MEF. Ainsi :

v

v

Concernant la coordination des activités statistiques, I'institut assure: (i) le
secrétariat du CNS, ainsi que le rbéle de rapporteur des comités dudit conseil (ii) le
suivi de I'élaboration des programmes et rapports annuels et pluriannuels de
développement de la statistique, (iii) la représentation de la République du Niger
en collaboration avec les administrations concernées, dans les réunions relatives
aux questions statistiques organisées par les institutions sous-régionales,
régionales et internationales. Il publie un Rapport Annuel sur I'état de la Statistique
au Niger.

Au titre de sa mission de collecte et de traitement des informations statistiques,

I'INS est chargé d’élaborer et de tenir a jour les données statistiques relatives a

I'ensemble des domaines de la vie de la Nation. A cet effet, il : (i) conduit des études,

enquétes et recensements a caractére statistique auprés des ménages, notamment

les recensements de la population et les études et enquétes sur les conditions de vie

des ménages et la pauvreté ; (ii) réalise des études, enquétes et recensements a

caracteére statistique auprés des entreprises ; (iii) élabore les comptes de la Nation et

suit les questions de conjoncture économique et sociale ; (iv) élabore ou centralise les

statistiques économiques et sociodémographiques a des fins d’analyse et de diffusion.
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v" Au titre de sa mission de diffusion de I'information statistique, I'INS : (i) procéde a

la publication réguliére, conformément a un calendrier préétabli des résultats de
ses études et travaux, notamment les comptes de la nation, un annuaire national
de statistique, un bulletin mensuel de statistique, un bulletin mensuel des
statistiques des prix a la consommation des ménages, un bulletin trimestriel de
conjoncture ; (ii) gére le site internet dédié au Systeme Statistique National ; (iii)
appuie les différentes composantes du systeme dans la diffusion de I'information
statistique.

v" Au titre de sa mission de formation et de recherche appliquée, I'INS : (i) assure la

coordination et le suivi de la formation des cadres statisticiens et démographes
nationaux ; (ii) élabore et coordonne les programmes de perfectionnement des
cadres nationaux en matiére de statistique et de démographie en liaison avec les
autres administrations compétentes; (iii) développe des méthodologies de
collecte, de traitement, d’analyse et de diffusion des données statistiques en
liaison avec les services intéressés et les partenaires sous-régionaux, régionaux, et
internationaux en matiére statistique.

Aux termes de I’Arrété n°0001 du 04 janvier 2016, les services centraux de I'Institut National

de la Statistique comprennent :

I'Inspection des Services Statistiques ;
les Directions Centrales.

L'Inspection des Services Statistiques est chargée du suivi et de I'évaluation des services
statistiques de I'INS et des structures statistiques auxquelles I'INS a mis a la disposition des
agents ou desquelles les agents de I'INS sont acteurs ainsi que de |'assistance de leurs acteurs.

Sous l'autorité du Directeur Général, I'Inspection des Services Statistiques est chargée de :

suivre et évaluer la régularité et la permanence de l'activité au niveau des
structures du Systeme Statistique National (SSN), notamment |'élaboration et
I'exécution des programmes et élaborer des bilans ;

veiller a I'utilisation rationnelle et optimale des moyens et des ressources mis a la
disposition de I'Institut et des structures du SSN ;

évaluer |'efficacité de la gestion technique et administrative et de la performance
des structures du SSN ;

évaluer les enquétes sur les fautes professionnelles et autres incidents, en relation
avec les directions techniques concernées ;

apporter un appui conseil aux structures statistiques ;

superviser les passations de services et de charges, en relation avec le Secrétariat
Général de I'INS ;

exécuter toute mission spécifique confiée par la Direction Générale de I'Institut
National de la Statistique ;
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proposer des solutions aux problémes des structures ;

élaborer les recommandations pour améliorer la performance des structures du
SSN. Ces recommandations sont soumises a l'avis préalable de la Direction
Générale de I'INS ;

élaborer des rapports trimestriels et annuel d'activités.

L'Inspection des Services Statistiques comprend :

des Inspecteurs des Services Statistiques ;
un Secrétariat.

Directions centrales : L'Institut National de la Statistique (INS) comprend les directions

centrales ci-dessous :

la Direction des Ressources Financiéres et du Matériel (DRFM) ;

la Direction des Ressources Humaines (DRH) ;

la Direction de la Coordination et du Management de I'Information Statistique
(DCMIS) ;

la Direction de la Comptabilité Nationale, de la Conjoncture et des Etudes
Economiques (DCNCEE) ;

la Direction des Statistiques et des Etudes Démographiques et Sociales (DSEDS) ;
la Direction des Enquétes et des Recensements (DER) ;

I'Ecole Nationale de la Statistique (ENSTAT).

Direction des Ressources Financiéres et du Matériel (DRFM) : La Direction des Ressources

Financiéres et du Matériel (DRFM) est chargée de la gestion des ressources financiéres et du

matériel de I'Institut ainsi que de toutes les questions administratives s'y rapportant. A ce

titre, elle exerce les taches suivantes :

la préparation du budget de I'INS ;

I'établissement des bons de commande et d'engagement ;

la préparation de tous les contrats de prestation de service ;

la préparation des avis d'appel d'offre et le suivi de I'exécution des marchés passés
par I'INS ;

le recouvrement des recettes de I'INS ;

le paiement des dépenses de I'INS ;

la vente des publications de I'INS ;

la vérification des pieces comptables et la remise des chéques, des ordres de
paiement ou de virement aux fournisseurs ;

le suivi des mouvements des comptes de dépot de I'INS auprés des Banques et
aupres de la Trésorerie Générale ;

I'établissement des comptes de gestion annuels de I'INS ;

I'élaboration des bilans trimestriels et annuels d'exécution des budgets de I'INS ;
la gestion du matériel roulant ;
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le suivi régulier des réparations et les entretiens du matériel roulant ;

la tenue a jour des fiches d'affectation du matériel roulant ;

la gestion des batiments et des mobiliers de I'INS y compris le matériel
informatique ;

la réception et le stockage des acquisitions de I'INS ;

la gestion des entrées et sorties des stocks ;

I'établissement d'inventaire et de rapports trimestriels et annuels sur le
patrimoine de I'INS ;

I'élaboration des différents rapports trimestriels, semestriels et annuels de gestion
des ressources financiéres et du matériel.

La Direction des Ressources Financiéres et du Matériel (DRFM) comprend :

le Secrétariat ;

la Division de la Comptabilité (DC) ;

la Division des Marchés Publics et des Engagements Financiers (DMP/EF) ;
la Division du Matériel et de la Logistique (DML).

Direction des Ressources Humaines (DRH) : La Direction des Ressources Humaines (DRH) gere

les ressources humaines de ['Institut, ainsi que toutes les questions administratives et

juridiques. A ce titre, elle est chargée de :

I'élaboration des textes législatifs et réglementaires ;

la gestion du personnel, y compris le contentieux y relatif ;

la gestion administrative courante (congés, permissions d'absence, affectations)
du personnel permanent ;

I'élaboration et le suivi du budget des Ressources Humaines de I'INS en relation
avec la Direction des Ressources Financieres et du Matériel ;

la préparation, le controle et |'établissement des salaires ;

la préparation des états et des bulletins de paie du personnel de I'INS ;
I'application de la réglementation en matiére de gestion du personnel en
particulier du statut du personnel ;

la mise a jour des dossiers et fiches du personnel ;

I'élaboration et la mise a jour du plan de carriere des agents ;

la proposition des décorations, témoignage de satisfaction ou de reconnaissance ;
I'élaboration et le suivi du plan de formation et de perfectionnement. du personnel
de I'INS en rapport avec I'Ecole Nationale Supérieure de Formation en Statistique
;

|'élaboration et le suivi du contrat d'assurance maladie ;

la préparation des ordres de mission en relation avec la Direction chargée des
finances ;

la préparation des bulletins d'évaluation de la performance des agents ;
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= |e recrutement et la gestion rationnelle des stagiaires et du personnel temporaire
en rapport avec les directions techniques concernées ;

= |e suivi des conditions de travail et de sécurité du personnel en collaboration avec
le Comité d’Etablissement ;

= |3 gestion des rapports avec les organisations syndicales.

La Direction des Ressources Humaines (DRH) comprend :
= |e Secrétariat ;
= |3 Division Gestion des Carrieres et de la Formation Continue (DGCFC) ;
= |a Division Administrative, de la Réglementation et du Contentieux (DARC).

Direction de la Coordination et du Management de I'Information Statistique (DCMIS) : La

~ Direction de la Coordination et du Management de |'Information Statistique (DCMIS)
assure [|'élaboration des programmes annuels et pluriannuels d’activités de I'INS,
I'appropriation des normes, standards et méthodologies régionales et internationales au sein
du Systeme Statistique National (SSN).

En collaboration avec les autres directions techniques de I'INS, elle concoit et met en
ceuvre la politique de diffusion et de la production statistique de I'Institut. A cet effet,
elle est chargée de :

= |'élaboration des programmes pluriannuels de développement de la . statistique et
du programme annuel d'activités ;

= |'élaboration du rapport annuel d'activités, la conception et la mise en - ceuvre
d'instruments nationaux de coordination en matiere de statistique et de
démographie ;

= |a diffusion, aupres des composantes du Systeme Statistique National, des bonnes
pratigues et des normes, nomenclatures et concepts recommandés par la
communauté internationale en matiére statistique, ainsi que du suivi de leur mise
en application en conformité avec les besoins nationaux ;

= |a conception et la mise en ceuvre de la politique de publication et de diffusion des
données statistiques produites ou centralisées par I'Institut en collaboration avec
les autres directions de I'INS ;

= |'élaboration de I'annuaire statistique ;

= |a mise en place de la démarche (assurance-qualité » ;

= |'élaboration d'un tableau de bord des indicateurs de performance des différentes
structures ;

= |3 gestion de lI'imprimerie ;

= |e suivi des activités des Directions Régionales de la Statistique ainsi que des
Directions des Statistiques des différents départements ministériels ;

= |a réponse aux questionnaires internationaux.
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La Direction de la Coordination et du Management de I'Information Statistique (DCMIS)

comprend :

le secrétariat ;

la Division des Directions Régionales (DDR) ;

la Division de la Coordination Statistique et de la Coopération (DCSC) ;

la Division des Systémes d'informations et des Bases de Données (DSIBD) ;

la Division de I'lmprimerie, de la Documentation, de la Diffusion et de I’Archivage
(DIDDA).

Direction de la Comptabilité Nationale, de la Conjoncture et des Etudes Economiques

(DCNCEE) :

La Direction de la Comptabilité Nationale, de la Conjoncture et des Etudes

Economiques (DCNCEE) est chargée de I'élaboration des comptes économiques de la Nation

et des notes réguliéres de conjoncture économique. A ce titre, elle a pour attributions :

la collecte, I'exploitation et I'archivage des déclarations statistiques et fiscales ;
I'élaboration des comptes nationaux ;

la collecte, le traitement et I'analyse des statistiques sur les entreprises de
production et des services ;

la réalisation ou la participation aux opérations de recensements et enquétes
économiques ;

la définition, l'application et la diffusion des normes et techniques sur la
comptabilité des entreprises ;

la mise en place et la gestion de la centrale des bilans des entreprises ;

la mise en place et la gestion du répertoire des entreprises et des établissements ;
le suivi de la formation des prix a la production, dans le commerce. et du calcul des
indicateurs de structure et d'évolution y afférents ;

la collecte et le suivi des prix a ta consommation ;

la réalisation des études a caractére économique pour le compte de I'INS ou a la
demande d'autres administrations et institutions ;

la synthése des statistiques a caractére économique, produites par d'autres
administrations et organismes du Systeme Statistique National (SSN) et portant sur
les domaines économiques ;

la production des Statistiques du commerce extérieur ;

la participation aux revues organisées avec les bailleurs de fonds, notamment le
Fonds Monétaire International (FMI). la Banque Mondiale (BM), la Banque
Africaine de Développement (BAD), I'Union Européenne (UE) et le Programme des
Nations Unies pour le Développement (PNUD).

La Direction de la Comptabilité Nationale, de la Conjoncture et des Etudes Economiques

comprend :

le secrétariat ;
la Division des Comptes Nationaux (DCN) ;
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= |a Division des Statistiques et des Etudes Economiques (DSEE) ;
= |a Division de la Conjoncture (DC).

Direction des Statistiques et des Etudes Démographiques et Sociales (DSEDS) : La Direction
des Statistiques et des Etudes Démographiques et Sociales centralise les statistiques
permettant d’évaluer régulierement la situation sociodémographique du pays. Elle réalise
également des études a caractére sociodémographique pour le compte de I'INS ou a la
demande d'autres administrations et institutions. A ce titre, elle est chargée de :
= collecter et analyser les données administratives relatives aux . phénomenes
démographiques et a la situation sociale de la population dans les secteurs
suivants : santé, éducation, emploi, gouvernance, paix et sécurité, justice, accés a
I'eau potable, logement ;
= exploiter et analyser les statistiques d'état civil ;
= contribuer a I'amélioration des fiches des faits d'état-civil en collaboration avec les
administrations compétentes ;
= Suivre ['élaboration des statistiques courantes (environnement, -culture,
communication, sciences, technologie, l'information, sports et loisirs ;
= élaborer un bulletin des statistiques démographiques et sociales ;
= élaborer un tableau de bord social ;
= contribuer a la réalisation des études et perspectives démographiques en
collaboration avec les institutions spécialisées ;
= réaliser des études sociodémographiques en collaboration avec les institutions
spécialisées (Université Abdou Moumouni, IRSH, LASDEL...) ;
= participer a la célébration des journées dans les domaines concernés (journée de
la population, de la femme, travail, etc.) ;
= élaborer le Rapport National sur le Développement Humain (RNDH) ;
= élaborer le Rapport National de suivi de |'atteinte des Objectifs du Millénaire pour
le Développement (OMD) ;
= élaborer le Rapport sur I'état de la pauvreté dans le pays ;
= alerter les décideurs politiques, les partenaires au développement et la société
civile sur l'impact des politiques économiques et sociales sur la pauvreté et le
développement humain durable ;
= réaliser des études spécifiques sur la pauvreté et le développement humain pour
suivre la situation et I'évolution du pays en matiere de pauvreté et de
développement humain durable ;
= analyser la progression des indicateurs de suivi du Plan de Développement
Economique et Social (PDES) ;
= élaborer les outils de mesure de la pauvreté et du développement humain ;
= instaurer un cadre permanent de dialogue et d'échange sur les questions de la
pauvreté et du développement humain durable.
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La Direction des Statistiques et des Etudes Démographiques et Sociales (DSEDS) comprend

le secrétariat ;

la Division des Statistiques Sociales (DSS) ;

la Division des Etudes Démographiques (DED) ;

la Division des Etudes sur la Pauvreté et le Développement Durable (DEPDD).

Direction des Enquétes et des Recensements (DER) : La Direction des Enquétes et des

Recensements est chargée de la conduite des enquétes et des recensements d'envergure

nationale en collaboration avec les structures internes et externes a I'INS.

Elle apporte son appui aux Directions Régionales pour la conduite des enquétes et
recensements locaux.

Elle est en outre chargée de la conservation et de la gestion des bases de sondage des
enquétes aupres des ménages. A ce titre, elle est chargée de :

la préparation, la coordination et |'exécution des enquétes et recensements que
I'INS est appelé a organiser ;

I'exploitation des données d'enquétes et des recensements et de I'édition des
tableaux, ainsi que leur analyse descriptive ;

la conservation et la gestion des bases de sondage des enquétes aupres des
ménages ;

la préparation des documents techniques des recensements ;

la conduite des travaux relatifs aux recensements ;

le traitement, de l'exploitation, de I'édition des tableaux des données des
recensements en collaboration avec la Division informatique ;

la mise a jour de la cartographie censitaire ;

I'élaboration, la gestion et la conservation des documents cartographiques relatifs
aux enquétes et recensements démographiques conduits par I'INS ;

I'élaboration et la gestion de la cartographie sur la pauvreté au Niger ;

le développement et la gestion d'un systeme national d'information géographique
la confection et la gestion du Répertoire National des Localités (RENALOC) ;

la production des cartes thématiques.

La Direction des Enquétes et des Recensements (DER) comprend :

le secrétariat ;
La Division des Enquétes (DE) ;
La Division des Recensements et de la Cartographie (DRC).

Ecole Nationale Supérieure de Formation en Statistique (ENSFS): L'Ecole Nationale
Supérieure de Formation en Statistique (ENSFS), actuellement dénommée « Ecole Nationale
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de la Statistique » (ENSTAT) est rattachée a la Direction Générale de I'INS. Elle est chargée de

= [|'élaboration, du suivi et de la mise en ceuvre du plan de formation de I'INS et du
Systeme Statistique National en relation avec la Direction des Ressources
Humaines ;

= |aformation des cadres en statistique, informatique et toute formation portant sur
les domaines d'intervention de I'INS ;

= [|'organisation des séminaires et ateliers dans le domaine de ses compétences ;

» |'organisation des cours de mise a niveau au profit des candidats aux concours
d'entrée dans les grandes écoles de statistique et de démographie ;

= |e perfectionnement des agents de I'INS et du SSN ;

= |e suivi des étudiants dans les écoles régionales et internationales de statistique,
démographie, informatique, notamment I'organisation des concours d'acces a ces
écoles en collaboration avec les structures concernées et le suivi des étudiants qui
y sont admis ;

= [|'organisation des formations et des tests de recrutement du personnel de I'INS
et/ou a la demande dans le domaine de ses compétences.

L'Ecole Nationale de la Statistique du Niger (ENSTAT) comprend :
= |e Secrétariat ;
= |e Département de la Formation Supérieure en Statistique (DFSS) ;
= |e Département de I'Administration, des Finances et de la Documentation (DAFD)

= |e Département de Perfectionnement en Statistique et en Informatique (DPSI).

L'Ecole Nationale de la Statistique du Niger (ENSTAT) est dirigée par un Directeur. Les
Départements sont dirigés par des Chefs de Départements.

SERVICES RATTACHES

L'Institut National de la Statistique comprend les services rattachés ci-dessous :
= |e Secrétariat Technique Permanent du Conseil National de la Statistique
(STP/CNS), rattaché a la Direction Générale ;
= |a Division Informatique (Dl), rattachée au Secrétariat Général ;
= |3 Cellule Communication (CC), rattachée a la Direction Générale.

Secrétariat Technique Permanent du Conseil National de la Statistique (STP/CNS) : Le
Secrétariat Technique Permanent du Conseil National de la Statistique est rattaché a la
Direction Générale de I'INS. Il est dirigé par un Coordonnateur et est chargé, en relation avec
les services concernés, de :
= |'organisation des réunions du Conseil National de la Statistique (CNS) et des
comités sectoriels ;
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I'élaboration des rapports annuels sur I'état de la statistique au Niger :

la préparation des réunions des comités sectoriels du CNS ;

I’élaboration des rapports a mi-parcours et des rapports annuels de mise en ceuvre
de la SNDS ;

la préparation et le suivi de la mise en ceuvre du programme pluriannuel du
Systéme Statistique National (SSN) ainsi que I'évaluation a mi-parcours et finale
dudit programme ;

la révision éventuelle de la matrice du cadre logique de la SNDS.

Le Secrétariat Technique Permanent du Conseil National de la Statistique est dirigé par un
Coordonnateur.

La Division de l'Informatique (DI) : La Division de I'Informatique (DI) est rattachée au

Secrétariat Général. Elle assure la conception et la mise en oceuvre de la politique

d'informatisation et de la promotion des technologies de l'information afin de garantir une

production statistique de qualité et une plus grande utilisation des données. A ce titre, elle est

chargée de :

la conception et la mise en ceuvre du Schéma Directeur Informatique (SDI) de I'INS
;

I'élaboration d'un plan de modernisation et d'évolution du systeme informatique
et d'utilisation optimale des TIC dans I'ensemble des structures de I'INS ;
I'élaboration et la gestion d'un systéme d'information géographique

la conception des programmes de saisie et la supervision des traitements des
données d'enquétes et recensements ;

la conception et la gestion des bases de données ;

le stockage, la sauvegarde, |'archivage électroniques et la sécurisation des données
;

la promotion de l'utilisation des TIC dans la collecte, le traitement des données et
la communication ;

la sécurisation, la maintenance, la gestion et l'entretien réguliers du parc
informatique ;

la gestion du site web et I'administration de l'intranet et des serveurs ;
I'appui-conseil aux structures et la formation du personnel ;

la conception et I'exécution des travaux informatiques pour le compte des tiers.

Cellule Communication : La Cellule de Communication est rattachée a la Direction

Générale de I'INS. Elle est chargée de :

I'élaboration, la mise en ceuvre et le suivi du plan de communication de I'INS ;
I'amélioration de la communication interne et externe de I'INS et du Systeme
Statistique National ;

I'amélioration de la visibilité des activités de I'INS et du Systéeme Statistique
National ;
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= [|'élaboration et la publication du journal NIGER STAT ;

= |a gestion des relations de I'Institut avec les organes de presse ;

* |a mise en ceuvre de toute politique visant une meilleure image de I'appui aux
structures pour I'amélioration de la qualité de la prestation de leurs produits ;

» |'appui a l'organisation matérielle des ateliers, séminaires et autres activités de
I'INS (accueil, pavoisement, dossiers de presse) ;

= [|'appui au suivi des conclusions et recommandations issues des réunions du
Conseil d'Administration et du Comité de Direction.

SERVICES DECONCENTRES : Il est créé, au niveau de chaque région, une Direction Régionale
de I'Institut National de la Statistique (DR/INS).
Les Directions Régionales de I'Institut National de la Statistique sont rattachées a la Direction
de la Coordination et du Management de l'Information Statistique (DCMIS). Elles sont
chargées de :
» |acollecte, le traitement et la diffusion des données régionales ;
= |'exécution au niveau régional des opérations d'enquétes ou d'études a la
demande de la Direction Générale ;
= |a réalisation des enquétes et des études régionales ;
= |'appui aux services statistiques régionaux en matiére de statistique ;
= |a gestion des ressources humaines, matérielles et financieres mises a leur
disposition par la Direction Générale de I'INS ;
* |a commémoration de la Journée Africaine de la Statistique au niveau régional ;
* |a promotion de I'utilisation des normes et nomenclatures harmonisées au niveau
régional ;
= |a mise a jour de la base de données Niger- Info au niveau régional ;
= |'élaboration de la note de coordination statistique au niveau régional ;
= |a participation a I'organisation des concours d'entrée dans les écoles = de
formation en statistique et en démographie ;
= |a sensibilisation de la population lors des opérations de Collecte ;
= |a publication d'annuaires et de bulletins statistiques suivants des périodicités
définies par la Direction Générale ;
= |a satisfaction des besoins des utilisateurs en statistiques au niveau régional.

STRUCTURES D'APPUI : L'Institut National de la Statistique comprend une (1) structure
d'appui ci-dessous :
= |e Bureau d'Ordre, d'Informations et des Relations Publiques (BOIRP), rattaché au
Secrétariat Général.

Bureau d'Ordre, d'informations et des Relations Publiques (BOIRP) : Le Bureau d'Ordre,
d'Informations et des Relations Publiques (BOIRP) est rattaché au Secrétariat Général de I'INS.
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Les attributions et le mode de fonctionnement du Bureau d'Ordre, d'Informations et des
Relations Publiques (BOIRP) sont définis par décision du Directeur Général de I'INS.

Comité de direction : Le Comité de Direction assiste le Directeur Général dans I'amélioration
des performances de I'INS en matiere de gestion quotidienne des activités de I'INS.
Le Comité de Direction comprend le Secrétaire Général, les Directeurs Centraux de I'INS, les
Conseillers du Directeur Général et les Assistants du Secrétaire Général, le Secrétaire Général
du SYNPIS, les Coordonnateurs et les Responsables de Projets et des Services rattachés. Il est
présidé par le Directeur Général de I'INS.
Lors de ses réunions et en cas de besoin, le Comité de Direction peut entendre tout agent de
I'INS sur une ou plusieurs questions inscrites a I'ordre du jour.
Le Comité de Direction examine les questions relatives a la bonne exécution des activités de
I'INS. Il s'agit notamment de :
* |a programmation des activités ;
= |'exécution des programmes d'activités des directions et services rattachés ;
= |es rapports d'activités des directions et services rattachés ;
® |es documents et communications produits par I'INS pour son propre compte ou
pour le compte des partenaires ;
= |es résultats des études et travaux de recherche ;
» |es comptes-rendus des missions, réunions, ateliers, séminaires et conférences
externes.
= Lesréunions ordinaires du Comité de Direction sont mensuelles et convoquées par
la Direction Générale de I'INS. Le Directeur Général peut, en cas de besoin,
convoquer des réunions extraordinaires du Comité de Direction pour prendre son
avis sur toute question intéressant la vie de I' Institut.
Le Secrétariat du Comité de Direction est assuré par le Directeur en charge de la
programmation des activités de I'INS.
Les comptes rendus des réunions sont adoptés par le Comité de Direction et diffusés a
I'ensemble du personnel de I'INS.
Les Directeurs Régionaux de I'Institut National de la Statistique (DRINS) peuvent étre invités
aux sessions du Comité de Direction chaque fois que de besoin.

2.1.3.3. DIRECTIONS DES STATISTIQUES SECTORIELLES

Il s’agit des Directions des Statistiques, des divisions ou services logées au sein des Directions
des Etudes et de Programmation de certains Ministéres Techniques. Dans certains cas, les
Directions des Statistiques s’occupent aussi du volet informatique. Elles sont chargées
d’élaborer les données statistiques de leurs départements ministériels.
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2.1.3.3.1. Mandat type d’une Direction des statistiques Sectorielles

Le mandat type des Directions des Statistiques Sectorielles est globalement le suivant :

Au titre de la mission de coordination des activités statistiques relevant du secteur, les
structures du SSN sont chargées de :

= participer a I'élaboration des programmes et rapports annuels et pluriannuels de
développement de la statistique ;

= représenter le Ministére aux réunions relatives aux questions statistiques
organisées par les institutions nationales, régionales et internationales ;

= répertorier et suivre toutes les nomenclatures utilisées dans le secteur ;

= élaborer un rapport annuel sur I'état des statistiques sectorielles et les transmettre
a I'Institut National de la Statistique, au plus tard, le mois de novembre de I'année
en cours ;

= élaborer des rapports trimestriels sur la situation des statistiques sectorielles ;

= participer aux travaux de réflexion sur [’'harmonisation des méthodes
d’observation statistique, de mise a jour des bases de données nationales, pour
une production de statistiques comparables et intégrées ;

= participer aux travaux inscrits a I'ordre du jour des sessions du Conseil National de
la Statistique et d’élaboration de la Stratégie Nationale de Développement de la
Statistique ;

= suivre la coopération avec les institutions en matiere statistique.

Au titre de la mission de collecte, de production et d’analyse des données sectorielles, les
structures du SSN sont chargées de :

= répertorier, de maniere réguliere, les types de données collectées dans le secteur,
les outils et les méthodes de collecte, en faire une évaluation périodique et
proposer des révisions, au besoin, avec l'appui technique de l'institut National de
la Statistique ;

= collecter, centraliser et transmettre a I'INS, dans les délais, les statistiques
sectorielles du niveau central et des niveaux déconcentrés sur la base des normes
et méthodologies adéquates ;

= ¢élaborer une base de données sur les indicateurs liés au secteur ;

= concevoir et réaliser les enquétes statistiques relevant du secteur, avec l'appui
technique de I'Institut National de la Statistique ;

= participer, sur le plan technique et méthodologique, aux enquétes nationales
réalisées par I'Institut National de la Statistique, et disposant d’un volet en relation
avec le secteur, ou toute autre activité statistique a la demande de I'Institut ;

= contribuer a [I'établissement des comptes économiques de la Nation, en
fournissant a I'Institut National de la Statistique, les informations utiles, dans les
délais ;

= centraliser les données sectorielles issues des services déconcentrés.
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Au titre de la mission de diffusion et de communication, les structures du SSN sont chargées
de:

= procéder a la publication réguliere, conformément a un calendrier préétabli, des
résultats de leurs études et travaux, notamment les annuaires statistiques
sectorielles, listes, tableaux de bord mensuels et rapports sur I'état des statistiques
sectorielles ;

= mettre en ceuvre, en collaboration avec I'Institut National de la Statistique, une
stratégie de communication pour une promotion et une large diffusion des
données relevant du secteur.
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DEUXIEME PARTIE : ETAT DU SYSTEME STATISTIQUE NATIONAL EN 2024

.  Méthodologie

Dans le cadre de I'élaboration du rapport sur I'état de la statistique 2024 au Niger, un
guestionnaire a été élaboré puis digitalisé et envoyé aux structures du SSN par le lien:
https://ee.kobotoolbox.org/x/dkmWygRZ. Ce questionnaire a permis de collecter les
informations sur leur identification/localisation, les textes |égislatifs et réglementaires qui les
régissent, leurs besoins en renforcement de capacités, leurs productions statistiques, leurs
projets statistiques ainsi que les moyens matériels, financiers et humains dont elles disposent.
La collecte des données s’est déroulée d’aolit a septembre 2025. Les questionnaires renseignés
et transmis par les structures interrogées sur la plateforme ont été analysés a l'aide des
logiciels « Excel » et « SPSS ». Sur les vingt-cinq (25) structures visées, 23 ont répondu, soit un
taux de réponse de 92%. Il y a lieu de souligner que les deux (2) structures n’ayant pas répondu
n’étaient pas opérationnelles au cours de la période sous revue.

Un premier draft du rapport a fait 'objet d’enrichissement au cours d’un atelier tenu a Dosso
du 19 au 23 novembre 2025. LAtelier de validation organisé a Niamey le 23 décembre 2025 a
permis de disposer du rapport final qui sera soumis a la Direction Générale de I'INS.

II. Environnement institutionnel et outils de coordination

2.1. Existence de textes législatifs et réglementaires

La réforme du Systéme Statistique National a favorisé la mise en place, dans les Ministeres
techniques, de nouvelles Directions des Statistiques pour assurer la régularité de la production
et de la coordination des statistiques indispensables a la mise en oceuvre, au suivi et a
I’évaluation des politiques sectorielles et des programmes de développement.

En 2024, toutes les structures (100%) du Systeme Statistique National enquétées, disposent
de textes qui régissent leur fonctionnement, contre 96,5% en 2016 et 43% en 2006.

Cette progression a largement contribué a I'amélioration de la qualité et de la disponibilité des
données statistiques, en particulier dans les secteurs de I'éducation, de l'enseignement
professionnel, de la santé et nutrition, de I'agriculture, des conditions de vie des ménages et
de la population.

Des efforts considérables ont été déployés pour la production des statistiques en faveur de la
justice, de I'environnement et de certains secteurs transversaux, comme la gouvernance, les
Droits de I’'Homme et la corruption, ou la disponibilité des indicateurs statistiques fait défaut
malgré la demande pressante des acteurs de la société civile, des décideurs et des partenaires
au développement.


https://ee.kobotoolbox.org/x/dkmWyqRZ
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Figure 1 : Evolution des structures du SSN disposant de textes réglementaires
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D’une dizaine en 2006, les Directions des Statistiques Sectorielles (DSS) sont passées a 23 en
2008, pour atteindre un pic de 28 en 2016. En 2024, le nombre de ces directions est de 23.

Figure 2 : Evolution du nombre des Directions des Statistiques Sectorielles
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Plus de la moitié (56,5%) des DSS sont dirigées par les spécialistes de la statistique (ISE, ITS/IPS)
suivis des informaticiens (4,3%), démographes (4,3%) et planificateurs (4,3%).
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Figure 3 : Qualification des responsables des Directions des Statistiques Sectorielles
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Plus de deux structures sur cing (41%) du Systéme Statistique National rencontrent des
difficultés d'ordre institutionnel, juridigue ou organisationnel qui se caractérisent par
I'imprécision des textes, le conflit d’attribution avec d’autres Directions du méme Ministére.

Figure 4 : Existence de difficultés d'ordre institutionnel juridique ou organisationnel
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D’autre part, 81,3 % des structures du Systéme Statistique National interrogées estiment que
compte tenu des réformes actuelles?!, le fonctionnement du SSN dans les années a venir
connaitra une meilleure amélioration. Par ailleurs, 18,8% pensent que le fonctionnement du

systeme serait stable.

1 Lettre circulaire n°01841/PM/DIRCAB du 24 novembre 2015 sur la validation des statistiques publiques au Niger, et I'arrété n°0061/MP/INS
du 02 ao(it 2017 portant institution d’un Cadre National d’Assurance Qualité des Statistiques Publiques (CNAQ/SP) et mise en place du Comité

qualité chargé de la validation des publications du SSN
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Figure 5 : Perception au regard des réformes actuelles en 2024

18,8%

m Meilleur

m Stable

81,3%

Source : Exploitation des données de I'enquéte

2.2. La coordination du SSN

La mission assignée au Systeme Statistique National ne peut étre accomplie sans une
coordination efficace de ses activités. C’est pourquoi, il a été créé un Conseil National de la
Statistique (CNS) pour veiller a la coordination de la production et de la diffusion des
statistiques publiques. A ce titre, le CNS s’appuie sur I'INS qui assure :
= |e secrétariat général du CNS ;
= |e suivi de I'élaboration des programmes et rapports annuels et pluriannuels
de développement de la statistique ;
= |a représentation de la République du Niger, en collaboration avec les
administrations concernées, aux réunions relatives aux questions statistiques
organisées par les institutions sous-régionales, régionales et internationales ;
= |’élaboration du rapport annuel sur I’Etat de la Statistique au Niger.
Pour donner une impulsion a cette coordination, il est prévu la création de comités sectoriels
chargés de valider et dapprouver les projets de normes, concepts, définitions,
nomenclatures et classifications statistiques, en conformité avec ceux reconnus au niveau
sous-régional, régional et international, et du suivi de leur mise en ceuvre lors des travaux
réalisés par les services et organismes du Systéme Statistique National.

En 2024, les activités réalisées au titre de la coordination statistique, ont porté sur la mise en
ceuvre du plan d’actions de la SNDS 111 2022-2026. Au nombre de ces activités on peut citer,
la vulgarisation des textes législatifs et réglementaires, 'appui aux structures sectorielles
couvrant les grands secteurs (Agriculture, santé, éducation), l'organisation des réunions
trimestrielles de coordination, ainsi que la tenue des réunions entre producteurs et
utilisateurs des statistiques, etc.

En effet, le Gouvernement de la République du Niger a adopté en 2022 une Stratégie
Nationale de Développement de la Statistique (SNDS), arrimée au plan national de
développement, qui couvre la période 2022-2026. Ce document a été élaboré de facon
participative puisque les producteurs et demandeurs de données ont été impliqués dans le
processus.

La Stratégie Nationale de Développement de la Statistique a pour socle la vision du
Gouvernement de batir un systeme statistique durable, efficient, produisant et diffusant des
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données statistiques fiables et actuelles, répondant aux besoins prioritaires des utilisateurs,
notamment en matiére de conception, de mise en ceuvre, de suivi et d’évaluation des
politiques, plans, programmes et projets de développement.

Dans cette perspective, l'objectif général poursuivi par la Stratégie Nationale de
Développement de la Statistique vise a contribuer a I'amélioration de la gestion du
développement.

Pour ce faire, sept (7) programmes prioritaires ont été retenus :

= Amélioration du cadre légal, réglementaire et organisationnel et de la
coordination statistique ;

= Développement des ressources humaines et amélioration de leur gestion ;

=  Pérennisation des ressources financiéres ;

= Amélioration du cadre de travail et numérisation de I'infrastructure statistique
en vue de l'exploitation des opportunités offertes par la révolution des
données ;

= Amélioration de la qualité et de la couverture des données statistiques pour
mieux satisfaire les besoins de la planification du développement et des
stratégies et politiques (prise en compte du genre et de la décentralisation) ;

= Amélioration de I'accés aux données statistiques ;

= Promotion de l'utilisation des statistiques pour la prise de décision et de la
culture statistique.

2.2.1. Outils de coordination

Suite aux diagnostics du SSN effectués en 2022, il existe encore des incohérences au niveau
des définitions, concepts, nomenclatures et méthodologies de collecte et de production en
matiére statistique. Pour y remédier et permettre ainsi une comparabilité nationale et
internationale des données produites, I'INS, en collaboration avec les autres structures du
SSN, a élaboré des outils méthodologiques. Il s’agit du manuel de concepts et définitions et le
manuel d’harmonisation des méthodes statistiques qui ont été mis a jour et validés. L’objectif
visé a travers |’élaboration de ces documents est de garantir la mise a la disposition des
utilisateurs, des données statistiques fiables répondant aux normes nationales et
internationales de qualité, et adaptées aux réalités nationales.

2.2.2. Programme d’activités 2024 du Systéme Statistique National

Le programme d’activités 2024 du SSN a été élaboré, conformément aux dispositions du
décret n°2004-265/PRM/ME/F du 14 septembre 2004 portant attributions, composition et
fonctionnement du CNS, qui stipule en son article 15 : « Avant le 30 juin de chaque année, les
services relevant du Systéeme Statistique National transmettent a I'Institut National de la
Statistique leurs avant-projets de programmes de statistique de I'année suivante. L’Institut
National de la Statistique en assure la synthése et élabore un avant-projet de programme
annuel d’activités statistique ».
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Ce programme d’activités 2024 a été élaboré en fonction des axes et objectifs de la Stratégie
Nationale de Développement de la Statistique. Il est le fruit d’un processus participatif de
planification opérationnelle qui a impliqué la presque totalité des structures du Systéme
Statistique National.
Cependant, la mise en ceuvre de cet ambitieux programme a été entravée par certaines
contraintes, notamment :
v" Linaccessibilité des moyens financiers dans les Directions Sectorielles ;
v" Uinsuffisance du budget affecté a ces Directions Sectorielles de la
Statistique ;
v' Uinsuffisance des cadres pour assurer I‘animation des Directions
Sectorielles.

lll. Ressources du Systéme Statistique National

Cette partie présente la situation sur les ressources humaines, financiéres et matérielles du
SSN. Pour I'INS, les informations couvrent le niveau central et régional tandis que pour les
structures sectorielles, les données concernent le niveau central.

3.1. Les ressources humaines du Systéme Statistique National

Cette section traite des effectifs, de la qualification, du profil, des besoins en personnel et des
compétences en matiere statistique du personnel du SSN.

3.1.1. Effectif du personnel du SSN

L’effectif total du personnel du Systéme Statistique National (SSN) s’éléve a 520 agents au 31
décembre 2024. Les résultats révelent, aussi, que le personnel du SSN est en majorité (54,4%)
constitué du personnel de I'INS.

La répartition du personnel par sexe a I'INS est de 223 hommes et 60 femmes (27%), contre
167 hommes et 70 femmes (42%) pour les Structures Statistiques Sectorielles (SSS).

Figure 6 : Effectif du personnel du Systéme Statistique National en 2024
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3.1.1.1. Qualification du personnel du SSN

En termes de qualification, sur les 520 agents que compte le Systéme Statistique National
(SSN) en 2024, on dénombre 69 Ingénieurs Statisticiens Economistes, 75 Ingénieurs des
Travaux Statistiques, 24 Démographes, 38 Techniciens Supérieurs de la Statistique, 38 Agents
Techniques de la Statistique, 40 informaticiens et 18 Economistes. A ces profils s’ajoutent 218
agents ayant d’autres profils. Il s’agit principalement du personnel administratif et financier.

Figure 7 : Effectif du personnel du Systéme Statistique National, en fonction de la qualification en
2024

250 218
200
150
100 69 75

o e et et i

> o S < & <
&% & o S & © Ny ‘o*i\\g
S & & R
Q}’o o o $§0
& v

Source : Exploitation des données de I'enquéte

3.1.1.2. Poids des différents profils dans le personnel du SSN

Les résultats révelent que les cadres statisticiens représentent 42% du personnel du SSN. Ils
sont suivis des informaticiens (8%), des démographes (5%) et des économistes (3%). Les autres
profils (administrateurs, comptables, personnel d’appui) constituent également 42% du
personnel du SSN.

Il est donc nécessaire de renforcer le SSN en personnel statisticien.

Tableau 1 : Poids des profils dans le personnel du SSN

INS 53% 7% 4% 2% 34% 100%
SSS 30% 2% 13% 5% 51% 100%
SSN 42% 5% 8% 3% 42% 100%

Source : Exploitation des données de I'enquéte

3.1.1.3. Profil des responsables des structures du SSN

Les structures du SSN (SSS et INS) sont majoritairement dirigées par des cadres statisticiens
(56%) suivi des ingénieurs informaticiens (13%), des démographes, économistes et
planificateurs avec chacun 4%.
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Tableau 2 : Répartition (en %) des responsables des structures du SSN selon le profil

Profil du responsable de la structure _

Ingénieur Statisticien Economiste 10 43%
Ingénieurs des Travaux Statistiques/Ingénieurs des Pratiques 3 13%
Statistiques

Démographes 1 4%
Ingénieurs Informaticiens 3 13%
Economistes 1 4%
Planificateurs 1 4%
Docteur/PHD 2 9%
Autres 2 9%
Total 23 100%

Source : Exploitation des données de I'enquéte

3.1.1.4. Besoins en ressources humaines du Systéme Statistique
National

En 2024, le besoin en ressources humaines du SSN s’éléve a 130 agents dont 67 agents de
profil statisticien. Le profil le plus demandé est celui des ATS (22 cadres), suivi des ITS (21
cadres). Il ressort également que le besoin en ISE, TSS et ingénieurs informaticiens se chiffre a
12 cadres pour chacun des profils.

Figure 8 : Besoin en effectif du personnel du Systeme Statistique National, en fonction de la
qualification en 2024
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Source : Exploitation des données de I'enquéte

3.1.1.5. Compétences en matiére statistique des personnels du
Systéme Statistique National

La compétence des structures en matiere statistique est évaluée en fonction de la disponibilité
d’au moins un cadre disposant des compétences requises.
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Il ressort une disponibilité relativement appréciable des compétences clés au sein du systéme.
En effet, 87% des structures du SSN disposent de compétences en pratiques statistiques, 78%
possedent des compétences en informatique et 57% ont des compétences en gestion de
projet. Ces résultats traduisent la nécessité de renforcer certaines structures du SSN en
matiére de pratiques statistiques.

Figure 9 : Proportion des Structures du SSN qui disposent de compétences par domaine
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En ce qui concerne la pratique statistique, parmi les structures du SSN ayant affirmé d’en
disposer, 85% ont des compétences en collecte numérique des données, 80% disposent de
compétences en analyse de données, 65% possedent des compétences en échantillonnage et
base de sondage et 60% ont des compétences en conception des supports numériques de
collecte. Ces résultats révelent la nécessité de renforcer d’avantage les capacités des
structures du SSN particulierement en conception de support numérique.

Figure 10 : Proportion des structures du SSN ayant des compétences en pratiques statistiques en
2024

100%
85% 80%

80%
65% 60%

60%

40%
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Echantillonnage, base Conception de support Collecte numérique des Analyse des données
de sondage numérique de collecte données

Source : Exploitation des données de I'enquéte

En matiéere de gestion des projets, toutes (100%) les structures du SSN interrogées, disposent
des compétences en Gestion Axée sur les Résultats. Néanmoins, parmi eux 69% disposent de
compétences en Planification Stratégique et 62% possédent des compétences en Planification
Opérationnelle.
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Figure 11 : Proportion des structures du SSN ayant des compétences en gestion de projet en 2024
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Source : Exploitation des données de I'enquéte

En matiere de compétence informatique, parmi les structures qui en disposent, |'analyse
releve une parfaite présence des compétences en outils de bureautique sauf pour une petite
partie notamment en ce qui concerne le Tableur Excel (6% n’en disposent pas). Par ailleurs,
concernant les outils d’analyses statistiques et de saisie, on observe un constat différent. En
effet, un peu moins de 3 sur 10 de ces structures ont une compétence en CS-pro, R, EVIEWS,
EPI-INFO. La moitié des structures disposent d’'une compétence en SPSS, un peu plus de 6
structures sur 10 en Access et a peu prés 4 structures sur 10 en STATA.

Figure 1 : Proportion des structures du SSN ayant des compétences en informatique en 2024
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Source : Exploitation des données de I'enquéte
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3.2. Ressources matérielles du Systéme Statistique National

3.2.1. Equipements informatiques
3.2.1.1. Equipements informatiques de I’INS

Sur le plan matériel, I'Institut National de la Statistique dispose de 320 ordinateurs (dont 170
portables). Il dispose également de 102 imprimantes, 10 scanneurs, 15 vidéoprojecteurs et 14
photocopieurs de grandes et petites capacités.

Figure 2 : Répartition (%) des ressources matérielles de I'INS en 2024
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Source : Exploitation des données de I'enquéte

3.2.1.2. Equipements informatiques des SSS

Au titre de I'année 2024, I'ensemble des Structures des Statistiques Sectorielles enquétées
totalise 90 ordinateurs de bureau, 56 portables et 46 tablettes. Pour le matériel de
reprographie, on dénombre 51 imprimantes et 13 photocopieurs.

Figure 14 : Répartition (%) des ressources matérielles des Directions Sectorielles de la Statistique

100 920

Source : Exploitation des données de I'enquéte
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Le besoin en matériels informatiques exprimé par ces SSS est d’environ 211 ordinateurs dont
112 ordinateurs de bureau. Les SSS ont également exprimé d’autres besoins en matériel
informatique entre autres 87 imprimantes et 39 photocopieurs.

Figure 3 : Besoins des Directions Sectorielles de Statistique en ressources matérielles en 2024
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Source : Exploitation des données de I’'enquéte ES-SSN

En outre, il ressort un besoin en tablettes/Smartphones (4 614) au niveau des SSS en 2024, en
grande partie, exprimé par le Ministere de I'Agriculture et de I'Elevage (3 000).

Tableau 3 : Besoins des Directions Sectorielles de Statistique en tablettes/Smartphones en 2024
Unité : Nombre

MINISTERES BESOINS
Ministere de la Communication et des Nouvelles Technologies de I'Information 1
Ministére de la Fonction publique, du Travail et de I'Emploi 26
Ministeére de la Justice et des Droits de 'Homme, Garde des Sceaux 50
Ministere de I'Agriculture et de I'Elevage 3000
Ministére de I'Education Nationale, de I'Alphabétisation et de la Promotion des 20
Langues Nationales

Ministére de I'Enseignement et de la Formation Techniques et Professionnels 300
Ministere de I'Enseignement Supérieur, de la Recherche et de I'Innovation 20
Technologique

Ministere de I'Environnement, de I'Hydraulique et de I'Assainissement 662
Ministére de I'Intérieur, de la Sécurité Publique et de I'Administration du Territoire 395
Ministére de I'Urbanisme et de I'Habitat 10
Ministere des affaires étrangeres de la coopération et des nigériens a I’extérieur 3
Ministére des Mines 4
Ministére des Transports et de I'Aviation Civile 60
Ministére du Pétrole 3
Ministére de ’Economie et des Finances (DR/INS) 60
Total 4614

DECEMBRE 2025




RAPPORT SUR L’ETAT DE LA STATISTIQUE AU NIGER - EDITION 2025

Source : Exploitation des données de I'enquéte

3.2.2. La connexion internet

L'internet représente un outil indispensable de communication, de diffusion et de partage de
I'information. En 2024, 81,82% des SSS disposent d’une connexion Internet fournie par NIGER
TELECOM.

Figure 46 : Existence d'une connexion Internet au sein des SSS en 2024

Non
18,18%

Oui
81,82%

Source : Exploitation des données de I'enquéte

3.3. Ressources financiéres du Systéme Statistique National

La disponibilité des ressources financiéres est indispensable pour assurer I'exécution du
programme annuel d’activités du SSN. Cette partie présente les statistiques sur les prévisions
et exécutions financiéres du SSN selon les sources de financement.

3.3.1. Ressources financieres du SSN

Au titre de l'année 2024, les prévisions et réalisations s’élévent respectivement a
54.027.541.447 FCFA et 10.257.434.318 FCFA, soit un taux de réalisation de 18,99%.

Tableau 4 : Prévisions et réalisations des Structures du SSN, par source de financement en 2024 (en

francs CFA)

_ Montant Montant %
N 43 398 598 148 3 953 282 497 9,11%
. Etat 8790113 871 2 869 026 612 32,64%
CPTFS 34 608 484 277 1084 255 885 3,13%
sss 10 628 943 299 6 304 151 821 59,31%
. Etat 4154 301 280 3019729777 72,69%
CPTES 6 474 642 019 3284422044 50,73%
ssN 54 027 541 447 10 257 434 318 18,99%

Source : Exploitation des données de I'enquéte
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Tableau 5 : Répartition du financement du SSN selon les principaux partenaires en 2024

Source : Exploitation des données de I'enquéte

Figure 17 : Opinions des responsables sur les perspectives financieres des SSS en 2024
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Source : Exploitation des données de I'enquéte
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IV. Productions et diffusions statistiques au sein du Systéme Statistique
National

La réforme du Systéme Statistique National a contribué a I'amélioration de la production et
de la disponibilité des statistiques. Cette production est assurée principalement par I'INS, les
structures sectorielles des différents départements ministériels de I'Etat ainsi que des
institutions publiques et parapubliques. Les utilisateurs sont essentiellement les
administrations publiques, les partenaires au développement, les organisations
internationales, les entreprises publiques et parapubliques, etc.

On distingue deux types de productions statistiques : les statistiques de « routine » (produites
de facon réguliere et a des intervalles précis) et les statistiques « issue des enquétes »
(produites de facon spontanée, en fonction d’un besoin exprimé).

4.1. Production statistique de ’Institut National de la Statistique

L’INS produit des statistiques qui couvrent des domaines aussi divers que variés. Ces domaines
couvrent la démographie, 'économie, la santé, les mines et industries, etc. Cette production
est assurée par les structures centrales et régionales de I'INS chacune dans son domaine de
compétence et conformément a son cahier de charges.

Tableau 6 : Répartition du nombre de publications des structures du SSN en 2024

MINISTERES

Nombre de
publications

Ministére de la Communication et des Nouvelles Technologies de I'Information

Aucune publication

Ministére de la Jeunesse et des Sports

Annuaire des statistiques

Ministeére de la Justice et des Droits de I'Homme, Garde des Sceaux

Etat de I'assistance juridique et judiciaire

Statistiques administratives sur la traite des personnes au Niger

Données de la justice pour mineurs

Annuaire des statistiques

Ministére de la Population, de I'Action Sociale et de la Solidarité Nationale

Aucune publication

Ministeére de la Santé et de I'Hygiéne Publique

Annuaire des statistiques

Bulletin

Ministeére de I'Agriculture et de I'Elevage

Annuaire

Bulletin SIM B

Etude Perte post Récolte

Rapport cultures Irrigués

Rapport décadaire

RlRr|Rr|Rr|Rr|lo|lRr|R,r|IN|O|lO|R|R]|R]|R]IAN|[R|m|O]|O




RAPPORT SUR L’ETAT DE LA STATISTIQUE AU NIGER - EDITION 2025

MINISTERES pﬁg::‘c::?oiz
Rapport EPER 1
Rapport mi parcourt 1
Rapport PREGEC 1

Ministére de I'Economie et des Finances 1
Annuaire des statistiques 1

Ministeére de I'Education Nationale, de I'’Alphabétisation et de la Promotion des Langues 1

Nationales
Annuaire des statistiques 1

Ministére de I'Energie 1
Rapport d’analyse des données 1

Ministére de I'Enseignement et de la Formation Techniques et Professionnels 1
Annuaire des statistiques 1

Ministére de I'"Enseignement Supérieur, de la Recherche et de I'lnnovation 1

Technologique

Annuaire des statistiques

Ministére de I'Environnement, de I'Hydraulique et de I'Assainissement

Annuaire des statistiques

Enquéte sur les indicateurs ODD de I'eau et de I'Assainissent

Comptes WASH

Rapport sur les indicateurs

Ministeére de I'Equipement et des Infrastructures

Annuaire des statistiques

Dépliant "Equipement en chiffres "

Ministére de I'Intérieur, de la Sécurité Publique et de I'Administration du Territoire

Annuaire des statistiques

Ministere de I'Urbanisme et de I'Habitat

Annuaire des statistiques

Ministere des affaires étrangéres de la coopération et des nigériens a I'extérieur

Rapport d'activités 1°" semestre 2024

Rapport d'activités 2¢™ semestre 2024

Rapport annuel de performance (RAP 2024)

Ministeére des Transports et de I'Aviation Civile

Annuaire des statistiques

Bulletin des statistiques

Ministére du Tourisme et de I'Artisanat

Rapport 2019 des statistiques des secteurs du tourisme et de I’Artisanat

RlRr|r|r[N][Rr]|Rr|[Rr|d|Rr|R|R,[R|RP|R,[N]R|R|[R|R]&]|~

INS 60
Livret Droit de I'Homme 1
Livret Genre 1
Rapport RNODD 1
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MINISTERES

Nombre de
publications

Tableau de Bord Social

Affiche murale

Annuaires statistiques (du Niger et des huit régions)

Brochure Niger en chiffres

Bulletin annuel de prix (central et régionaux)

Bulletin définitif des Statistiques du Commerce Extérieur

Bulletin provisoire des Statistiques du Commerce Extérieur

Bulletin des transporteurs Routiers des voyageurs au départ de Niamey

Rlr|lRr|O|[Rr|lO|lW]|R

Bulletin trimestriel de prix (centraux et régionaux)

w
(o))

Bulletin trimestriel de statistique

Comptes Economiques Définitifs de la Nation

Comptes Economiques Provisoires de la Nation

Comptes Economiques Rapides de la Nation

Dépliants « Régions en chiffre »

Dépliants démographiques (régionaux)

Flash Mensuel sur les accidents de circulation

Indice de la production industrielle

Indice des Prix des Matériaux de Construction

Indice du Commerce extérieur

Indice du codt de la construction

Indice Harmonisé des Prix a la Consommation

Note de Conjoncture

Note sur I'évolution des prix a la Consommation

RlRr|lRr|Rr|Rr|R|Rr|[,r]|o]|o|Rr|R]|R]|R~

Rapport enquéte de référence sur la situation socio-économique et
démographique dans la zone d'intervention du PIDAGRES-JeF (Dosso, Tillabéri)

Rapport Enquéte Nationale sur la Nutrition

Rapport phase 4 PMA

Rapport sur I'étude sur I'utilisation des services dans le domaine de la santé
reproductive, maternelle, néonatale, infantile, de planification familiale et de
nutrition (SRMNI/PF+N) dans 4 régions du Niger
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Conclusion et recommandations

Aux termes de cette analyse, il ressort que le Systeme Statistique National a connu une
amélioration tres significative de ses activités au cours de ces dernieres années. Cependant,
malgré tous ces efforts, au 31 décembre 2024, beaucoup de contraintes restent encore a
surmonter. Il s’agit principalement de I'Insuffisance des ressources humaines, financieres et
matérielles affectées aux Directions des Statistiques des Ministeres techniques pour la
production statistique. C'est pour y remédier que les recommandations suivantes sont

formulées :

A l'endroit de I'INS :

1.

w

Accélérer la construction des Directions Régionales de I'INS non encore
construites ;

Rendre les Directions Régionales des Statistiques plus autonomes, notamment
par le renforcement de leurs capacités (humaines, matérielles et financieres) et
la décentralisation de certaines enquétes organisées par les structures centrales
des statistiques vers le niveau région ;

Accélérer les réformes relatives au cadre institutionnel du SSN ;

Impliquer davantage les Directions des statistiques sectorielles dans les
différentes opérations statistiques réalisées par I'INS ;

Créer et rendre opérationnel le Fonds National de Développement de I’Activité
Statistique (FONDAS) afin de garantir la souveraineté de I'Etat dans le
financement des activités statistiques ;

Elaborer, suivre et évaluer le calendrier de processus de production des données
statistiques avec les Structures des Statistiques Sectorielles ;

Produire les données sur les effectifs de la diaspora nigérienne et leurs transferts
de fonds ;

Elaborer et mettre en ceuvre un plan de formation du Systéme Statistique
National (SSN).

A l'endroit de I'Etat :

1.

2.

Mettre a la disposition des structures du SSN les moyens conséquents pour une
meilleure exécution de leurs missions ;
Renforcer les capacités institutionnelles des structures du SSN.

A l'endroit des Partenaires Techniques et Financiers (PTFs) :

Renforcer davantage les capacités des structures du SSN en matériels
informatiques et en compétences de ses cadres ;
Alléger les procédures d’obtention des « Avis de Non Objection (ANO) » pour les
réalisations des activités des projets statistiques.
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ANNEXES

Annexe 1 : Questionnaire d’évaluation des structures du Systeme Statistique National

Questionnaire des Structures Sectorielles Publiques

Pour I’élaboration du Rapport sur I’Etat de la Statistique 2024

1. IDENTIFICATION

QL1 | MINISTEIrE D& | ettt et ettt st bbb bt et e ekt b seabeb £ s e R ne bk £ eE e b SEeRea £ s e b SEReh e et ea eEe b b oA e R Sha bt £k ea she s et eh e sea bt et et e aen b eais

Q1.2 | DENOMINGLION AE 13 SEFUCTUINE | ettt ettt sttt et sttt et st ettt bt ses et et ebe s e bes et ebe st ses s ebe st ses e et ea sesses b eseae st ses et eae sbeaes b et ene st sea bt et eteaenteseaes

Q1.3 | Date de Création d 1a SLTUCLUIE | oottt ettt ettt sttt et st ettt et st beb et e ke sea b es et et sesaes e ek sesbebeateae st bes et ebe senbes et ebe st aes b et et sbssesarsaresesnsentase s

QL4 | ADresse de la STFUCTUIE | ettt ettt e et st ettt ete s e ekt ebeseateb et ebenes et et et sesaes bt ebe seabebeateae st bes et ebe senbeb £t ebe st e aes b et et s abesentebentabesareate s

QL5 | TElIEPNONE | ettt s e bt et st ekt a4 sea ek e ke e R ek etk S Ee bk e b Ses b eb e At eRe e e bk et ebe sen bk £t e b sheaeh e et ek s abebeneebe e betene et s

Q1.6 | NOM €t Prénom dU RESPONSADIE | oottt te et st e e e e s et et e et e s saeeteete st seesesssssestesses et assebeeaeebe st s sesbessessebass st enseteeenensssesbesaesensesane s

Q1.7 | Qualification du Responsable 1=Dr/PHD; 2 = ISE, 3 =Démographe, 4 = Economiste ;5 = Planificateur ; 6 = ITS/IPS, 7 =TS/ATS, 8 =1IInformaticiens, 9 = Analystes
Programmeurs/ProgrammeEUrs ; 0 = AULIE @ PréCISEI.....oomiiiereiiisesissesssssess s sss e st s sssses s sss s sas s sss 11 4821185154480 828488t besen I:I

2. EXISTENCE DES TEXTES REGLEMENTAIRES ET LEGISLATIFS
Q2.1 | Existe-t-il au sein de votre structure des textes régissant vos attributions et activités ? 1 = Oui, 2 =Non I:I
Q2.2 | Si Oui, sont-ils antérieurs ou postérieurs au nouveau cadre institutionnel et réglementaire du Systéme Statistique National ? 1= Antérieur, 2= I:I
Postérieur
Q2.3 | Pensez-vous que compte tenu des réformes actuelles, le fonctionnement du SSN dans les années a venir sera : 1= Meilleur, 2 = Stable, 3= Pire I:I
Q2.4 | Existe-t-il encore des difficultés d’ordre institutionnel, juridique ou organisationnel constituant une entrave au fonctionnement de vos services ? 1= Qui, 2 I:I

= Non
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3. RENFORCEMENT DES CAPACITES

Q3.1 | Quel est I’effectif de votre structure au 31 Décembre 2024 ? Total
Hommes
Femmes
Q3.2 | Cet effectif, vous permettra-t-il de poursuivre objectivement vos activités ? I:I
1=0ui, 2=Non
Q3.3 | Selon les catégories du personnel suivant, précisez combien possédez-vous au 31 décembre 2024 ?

= DOCIEUI/PHDD . . .

- Ingénieurs Statisticiens Economistes
- Démographes

S 27 ele) 1 0) 0 0V 11 £~ DO

- Planificateurs
- Ingénieurs des Travaux Statistiques/Ingénieurs des Pratiques Statistiques

- Techniciens Supérieurs/Adjoint Techniques de 1a StatiStIQUE. ... .outiri ittt e re e e e e e rie e

- Agents Techniques de 1a StatiSTIQUES. .. .. ... en ittt e et e ettt et et

- Ingénieurs Informaticiens
- Analystes Programmeurs

S PTOGIAMIMEULS. . .o e e e e e e

- Secrétaires
- Documentalistes
- Autres a précise

DECEMBRE 2025




RAPPORT SUR L’ETAT DE LA STATISTIQUE AU NIGER - EDITION 2025

Q3.4 | Quel était votre besoin en ressource humaine au 31 Décembre 2024 ? Nombre
= DOCHEUI/PHD . ..o I:I:I
- Ingénieur Statisticien ECONOMISTE ..........ouiit it e ettt e ettt e e te e et e et et e e e eaas I:I:I
S B 155 14103 Yo PP I:I:I
I 2070110 0P I:I:I
I o 3 Vo7 ]3O PP I:I:I
- Ingénieurs des Travaux Statistiques/ Ingénieurs de Pratique StatiStiqUe. ..........ouiiiiitiitii e |
- Techniciens Supérieurs/Adjoint Techniques de 1a StatiStIQUE. ... ....virirtitit ettt e eaereeenaaas |
- Agents Techniques de 1a STatISTIQUES. ... .ou ettt e e e et e |:|:|
- INEenieurs INTOIMATICICIS. ... ... ut et e e e e e e e e e et
= ANAlYSEES PTrOGIAMIMEUIS. ... .ttt ettt e ettt et e et e et et e e e I:I:I
R 0 U014 0100 U1 1 I:I:I
I 1T <1 11 I:I:I
ST B T To 00 1S3 01 21§ I:I:I
I N L5 ¢ T o) (< (1 I:I:I
[ 1]
Q3.5 | Votre structure dispose-t-elle des compétences dans les domaines ci-aprés ? 1= Oui, 2= Non I:I

Si oui, dans quels domaines (Cochez la/les cases correspondantes)
Pratique Statistique :
EChantilloNNage, DASE 08 SONUAZE......c.cci ettt sttt ettt et et e te st ste st st e esbestes et s e ebe et see st st sesbes et aes e e e e eaeebe e eEesessanbesbeseet e e aaeansab abe st sbesessensesbebensaneeanns

Conception de SUPPOIt NUMETIGUE T8 COIBCLE......uiiiii ettt et et et e teste st et e e e s et s s eaeeteetestess e ntesessarseasaaeebeete s s sessesbesbesarserssebeabe sbenessssenbessesaetesanssnsens
COlIECEE NUMETIGUE AES HONNEES ....ccveeeeeetetieteeteee et et ete e ete st e e e e be et es e aseebesbeste st e s sessessesaesasssesase et ebesbessssssesteseessesass aasase et sbn sbenssnsesbebarsans sasate et ebesessbensabessesbesersanssnns
ANQIYSE UES UONNEBES.......ovieiieietiet ittt ettt sttt st st e e et ebeste st s e bestessesesseasaasese et steses seesessastesseseesaasaasebeeba et sesensesbessesaesees s et et et e esesseatessesaessseasaaeebeebestenesensestesaesanses

Gestion des Projet :
GESTION AXEE SUE 85 RESUITATS. .. .ccuvvieiicie ittt ettt et ettt et e et e eateete st eesaes sae st besateshe st aeaatesae s s ebaeasee saesesben saesaseense et sassensbesss st sensee shesseenntests sesbennsesreseraesnsesnneas

[ T a3 o Yo I o = =T =4 o LU PO
e ETaTi 1o Y dToTa I @] oX<T =N uTo T o a =] 1] Tou OO OO OO OO E OO USTRT

e
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Informatique :
Traitement des données Word

Tableur Excel
Base de données :

NN ENe

| Q3.6

| Est-ce que les ressources matérielles suivantes existent dans votre structure ?
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(Précisez le nombre ou inscrire 00 s’il n’y en a pas)
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Autres a Précisez

o

Q3.7

Citez vos besoins matériels en nombre
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T aD ETEES/ SIMAITPRONES ...ttt ettt et ettt e e te e s et easete et eseeseteeasesensetensasessaseteseateseas et sestesentetenentesasetesentessan s

Autres a Précisez

0 Hoooodk

Q3.8 Votre structure dispose-t-elle d’une connexion Internet ?

1=0ui, 2=Non

Si Oui, précisez 1e NOmM dU fOUMMISSEUL . ... .....utt ittt et et
Q3.9 Quel est le montant des fonds mobilisés par votre structure au cours de I’année 2024 selon la source du financement ?

Sources

Prévisions Réalisations

2024 2024

Etat

PNUD

Union Européenne

FNUAP

BAD

UEMOA

UNICEF

Banque mondiale

Autres a Précisez
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Q3.10 | Comment sera votre situation Financiére dans les années a venir ? I:I
1= Meilleure, 2= Stable, 3= Pire
Q3.11 | Donner la répartition des financements recgus selon les types d’opération et la source en 2024
Types d’opération Période d’exécution Colts Source de financement
PRODUCTION STATISTIQUE
Q3.12 | Quelles sont les publications effectuées par votre structure et leur fréquence de production ?
Libellé de la Publication Fréquence Date de publication Période couverte

HE NN
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[ ]

Frég uence : 1= Annuelle, 2= Semestrielle, 3= Trimestrielle, 4= Mensuelle, 5= Hebdomadaire, = 6= Décadaire, 7= Autre a préciser.................

4. EXISTENCE DE PROJETS STATISTIQUES

Q4.1 | Votre structure posséde-t-elle actuellement des projets statistiques en cours d’exécution ? 1= Oui 2= Non I:I
Si oui veuillez les préciser
Intitulés Domaine Source Montant
de couverture de financement
Q4.2 | Existe-t-il des projets en perspective ? 1= Oui 2=Non 3. Ne sait pas I:I
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Si oui veuillez les préciser

En préparation En attente de financement Financement acquis

5. RECOMMANDATIONS

Veuillez nous fournir vos recommandations par rapport aux points énumérés ci haut et préciser a qui vous les adressez : Etat, INS, PTF, etc.
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ANNEXE 2 : ORGANIGRAMME DE L' INSTITUT NATIONAL DE LA STATISTIQUE

Organigramme de 'lnstitut National de la Statistiqgue (INS)

4

Secrétariat Technique Permanent
du Conseil National de la Statistique ¥
(STP/CNS)

PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION |

Conseillers ¢ | v

DIRECTEUR GENERAL |

Inspection des Services Statistiques | _ Assistants |
(1Ss) D ‘

Cellule Communication (CC) Iq_“ | d v Division de I'Informatique (DI) |

BCR |<— | I Bureau d’ordre, d’Informations et

de Relations Publiques (BOIRP)

PNIN |<—

¥ ~ ¥ 7 3 2 v

Direction des Ressources Direction de la Coordination et N : - Ecole Nationale : :
N " L Direction de la Comptabilité Direction des Statistiques et des Direction des Enquétes et . Direction des
Financiéres et du Matériel du Management de A le, de la Coni d A . Supérieure de R H -
, ) L platiopaiedcepalConionctUreletices Etudes Démographiques et des Recensements (DER) i essources Humaines
(DRFM) FInformation Statistique Etudes Economiques (DCNCEE) Formation en (DRH)
< Sociales (DSEDS) o
(DCMmiISs) Statistique (ENSFS)
o . Division des Comptes Division des Enquétes . Division de la
Division des Marchés Division des Directions . - Division des Statistiques Département de Gestion des
" ~ Nationaux (DCN) > (DE) N a o
> Publics et des Régionales (DDR) Sociales (DSS) Formation Supérieure Carriéres et de la
Engagements Financiers en Statistique (DFSS) Formation
(DMPEF) Ryt e Continue (DGCFC)
Division de la Coordination Divisicnides Statl?thues stides Division des
Statistique et de la Etudes Economiques (DSEE) Division des Etudes Recencemenred o Département de
Division de la Comptabilité Coopération (DCSC) < Démographiques (DED) Cartographie (DRC) ra Alenlstratlon, des ). Division
> Division de la Conjoncture (DC) | Finances et de la Administrative, de
(DC) Division des Systémes DecliS st ) la reglementation
d’Informations et des Bases Division des Etudes sur la etdu .
de Données (DSIBD. < Département de Contentieux
Division du Matériel et de la { ) . Pauvreté et le Perfeitionnement en (DARC)
Logistique (DML) > Développement Durable L Stationi N
> Division de I'lmprimerie, de la Documentation, de la (DEPDD) Stis u_}ue G
> Diffusion et de I’Archivage (DIDDA) Informatique (DPSI)
v v v v v v v
DRS Agadez | DRS Diffa DRS Dosso DRS Maradi DRS Tahoua DRS Tillabéri DRS Zinder DRS Niamey
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Annexe 3 : Structures statistiques publiques

Ministeres

Dénomination de la structure

Date de création de
la structure

Ministere de I'Economie et des Finances
Ministere de I'Action Humanitaire et de la Gestion des Catastrophes

Ministére du Tourisme et de I'Artisanat
Ministére du Commerce et de I'Industrie

Ministére de la Santé et de I'Hygiéne Publiques
Ministére des Mines
Ministére de I'Environnement, de I'Hydraulique et de I'Assainissement

Ministére de I'Education Nationale, de I'Alphabétisation, de I'Enseignement Professionnel
et de la Promotion des Langues Nationales

Ministére de la Communication et des Nouvelles Technologies de I'Information
Ministére de la Jeunesse et des Sports

Ministére du Pétrole

Ministére de I'Intérieur, de la Sécurité Publique et de I'Administration du Territoire
Ministére de I'Enseignement Supérieur, de la Recherche et de I'innovation Technologique
Ministere de I'Equipement et des Infrastructures

Ministére de la Justice et des Droits de 'Homme, Garde des Sceaux

Ministére de I'Urbanisme et de I'Habitat

Ministére des Transports et de I'Aviation Civile

Ministere de la Fonction publique, du Travail et de I'Emploi

Ministére de I'Energie

Ministére de I'Agriculture et de I'Elevage

Ministére de I'Enseignement et de la Formation Techniques et Professionnels

Direction des Statistiques

Direction des Statistiques, du suivi-évaluation, de la
Redevabilité et de la gestion des données des
Interventions humanitaires

Direction des Statistiques

Direction des Statistiques et
de I'Informatique (DS/1)
Direction des statistiques

Direction des Statistiques et de I'Informatique
Direction des Statistiques

Direction des Statistiques, de la promotion des
Technologies de I'Information et de la
Communication pour I'Enseignement
Direction des Statistiques

Direction des Statistiques

Direction des Statistiques et de I'Informatiques
Direction des Statistiques

Direction des Statistiques et de I'Informatique
Direction des Statistiques

Direction des statistiques et systemes d'information
Direction des Statistiques

Direction des Statistiques et de I'Informatique
Direction des Statistiques

DEPS

Direction des statistiques

Direction des Statistiques et de la Digitalisation
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Ministére des affaires étrangéres de la coopération et des nigériens a I’extérieur Cellule des Etudes Prospectives et d'Analyses 2010-04-01
Institut National de la Statistique Institut National de la Statistique (INS) 2004-03-30

ANNEXE 4 : RESSOURCES HUMAINES DES STRUCTURES DU SSN (INS ET DS DES MINISTERES)

ISE | ITS/IP | ATS/ | Démo @ Economi @ Planific Informa | Docteur/ Docume | Secréta @ Autre Total
Structures du SSN S TSS | graph stes ateurs | ticiens PHD ntaliste ires s général
es s
INS 45 52 53 19 6 1 10 0 1 20 76 283

DS / Ministéres
Ministére de la Communication et des Nouvelles

0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2
Technologies de I'Information
IYIlnlste.re de la Fonction publique, du Travail et de > 9 q 9 9 9 0 0 , q , a
I'Emploi
Ministére de la Jeunesse et des Sports 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3
Ministere de la Justice et des Droits de I'Homme, 0 o 0 o 9 9 5 o 5 q 9 :
Garde des Sceaux
Mlnls.tere. dle la I?opulatlon, de I'Action Sociale et de 1 13 19 ) 0 0 0 0 0 6 10 51
la Solidarité Nationale
Ministére de la Santé et de I'Hygiéne Publiques 1 0 2 0 0 1 0 5 0 1 17 27
Ministere de I'Agriculture et de I'Elevage 4 1 0 0 3 0 5 2 0 3 12 30
Ministére de I'Economie et des Finances 0 2 0 2 0 0 1 0 0 1 0 6
Ministere de I'Education Nationale, de
I'Alphabétisation et de la Promotion des Langues 4 1 0 1 2 0 2 0 0 2 18 30
Nationales
Ministére de I'Energie 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 4
Mlnlst.ere del Enselgn.ement et de la Formation s 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8 14
Techniques et Professionnels
Ministére de I'Enseignement Supérieur, de la 1 . 1 . - . 5 . . . 5 T

Recherche et de I'Innovation Technologique
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ISE | ITS/IP | ATS/ | Démo @ Economi @ Planific Informa | Docteur/ Docume | Secréta @ Autre Total
Structures du SSN S TSS | graph stes ateurs | ticiens PHD ntaliste ires s général
es S

IYIlms?e.re de I'Environnement, de I'Hydraulique et de 0 0 0 0 0 0 . 0 0 1 3 1
I'Assainissement
Ministere de I'Equipement et des Infrastructures 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2 4
IYIlnlst'el"e de .I Intérieur, 'de'la Sécurité Publique et de 0 1 0 0 0 1 3 0 0 ) 5 9
I'Administration du Territoire
Ministere de I'Urbanisme et de I'Habitat 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Mlnls-te’re. des‘af’falre,s.etrangeres de la coopération et 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 3
des nigériens a I’extérieur
Ministere des Mines 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 4
Ministere des Transports et de I'Aviation Civile 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 2 5
Ministere du Commerce et de I'Industrie 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2 5
Ministere du Pétrole 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 3
Ministere du Tourisme et de I'Artisanat 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3
Total général 69 75 76 24 15 3 40 8 2 46 162 520

Source : Exploitation des données de I'enquéte
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Annexe 5 : Besoins en Ressources humaines des Structures du SSN (INS et DS des Ministeres)

STRUCTURES Informati Démograp  Docteur/ Documentali Econo ISE ITS/IPS  Planificat  Secrétai  TSS/ATS Autres Total
ciens hes PHD stes mistes eurs res général

INS 0 0 0 0 0 1 0 0 2 1 2 6

DS / MINISTERES

I\.Illnlstere .de la Communication et des Nouvelles Technologies de 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 )

I'Information

Ministere de la Fonction publique, du Travail et de I'Emploi 0 6 0 0 0 3 5 0 0 2 0 16

Ministere de la Jeunesse et des Sports 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 10

Ministére de la Justice et des Droits de I'Homme, Garde des 5 0 0 0 0 1 5 0 0 14 0 2

Sceaux

Mm_lstere de la Population, de I'Action Sociale et de la Solidarité 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3

Nationale

Ministere de la Santé et de I'Hygiéne Publiques 0 0 2 0 0 2 0 0 1 0 0 5

Ministere de I'Agriculture et de I'Elevage 4 0 0 0 5 0 0 0 3 0 0 12

Ministere de I'Economie et des Finances 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 3

Ministere de I'Energie 0 0 0 0 0 0 2 1 0 2 0

Mlnlste.re de I'Enseignement et de la Formation Techniques et 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4

Professionnels

I\.Illnlster(? del Enselgne'ment Supérieur, de la Recherche et de 4 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 7

I'Innovation Technologique

Ministere de I'Environnement, de I'Hydraulique et de 5 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 4

I'Assainissement

Ministére de I'Equipement et des Infrastructures 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Ministere de I'Intérieur, de la Sécurité Publique et de
I'Administration du Territoire

Ministere de I'Urbanisme et de I'Habitat 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Ministere des affaires étrangéres de la coopération et des
nigériens a I'extérieur

Ministére des Mines 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 3 6
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STRUCTURES Informati Démograp  Docteur/ Documentali Econo ISE ITS/IPS  Planificat  Secrétai  TSS/ATS Autres Total
ciens hes PHD stes mistes eurs res général
Ministére des Transports et de I'Aviation Civile 4 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 7
Ministére du Commerce et de I'Industrie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Ministére du Pétrole 2 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 6
Ministéere du Tourisme et de I'Artisanat 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Total général 29 8 2 2 5 12 21 3 7 34 7 130
ANNEXE 6 : RESSOURCES MATERIELLES DES DSS DES MINISTERES
Matériels de . . Tablettes/ Vidéo-
. e on . - Ordinateurs Ordinateurs . . Total
DS / Ministeres Imprimantes VI'SIO Onduleurs de bureau Portables Photocopieurs | Scanneurs | Smartphon | Projecteur Tl
conférence es s
Ministere de la Communication et des Nouvelles
. . . 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Technologies de I'Information
Ministere de la Fonction publique, du Travail et
\ ) publique, 7 0 0 18 10 3 2 3 2 45
de I'Emploi
Ministére de la Jeunesse et des Sports 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
Ministere de la Justice et des Droits de 'Homme,
5 0 1 6 5 0 3 2 1 23
Garde des Sceaux
Ministere de la Population, de I'Action Sociale et
. L, . 0 0 0 0 9 0 0 0 0 9
de la Solidarité Nationale
Ministere de la Santé et de I'Hygiéne Publiques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ministére de I'Agriculture et de I'Elevage 13 3 7 5 0 5 3 20 0 67
Ministére de I'Economie et des Finances 0 0 0 5 2 0 0 0 0 7
Ministére de I'Education Nationale, de
I'Alphabétisation et de la Promotion des Langues 2 0 3 13 9 1 0 10 2 40
Nationales
Ministére de I'Energie 1 0 0 1 2 0 0 0 1 5
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Matériels de Ordinateurs Ordinateurs Tablettes/ Vidéo- Total
DS / Ministeres Imprimantes VI’SIO Onduleurs de bureau Portables Photocopieurs | Scanneurs | Smartphon | Projecteur e
conférence es s
Minister I'Enseighemen la Formation
st.eede seg.e ent et de la Formatio 2 . . A " " q g g .
Techniques et Professionnels
Ministéere de I'Enseignement Supérieur, de la
s g . P 7 3 0 3 4 1 0 0 10 1 22
Recherche et de I'Innovation Technologique
Ministere de I'Environnement, de I'Hydraulique
) L. ’ y q 0 0 0 4 5 0 0 0 0 9
et de I'Assainissement
Ministére de I'Equipement et des Infrastructures 1 0 0 2 2 0 0 0 0 5
Ministére de I'Intérieur, de la Sécurité Publique et
\ - . SR a 4 0 3 4 4 0 0 1 2 18
de I'Administration du Territoire
Ministére de I'Urbanisme et de I'Habitat 1 0 0 1 1 0 1 0 0 4
Ministére des affaires étrangéres de la
o s g R 2 0 0 3 0 0 0 0 0 5
coopération et des nigériens a I’extérieur
Ministere des Mines 3 0 0 3 1 0 1 0 0 8
Ministére des Transports et de I'Aviation Civile 2 1 0 5 1 1 0 0 1 11
Ministére du Commerce et de I'Industrie 3 0 0 5 1 2 2 0 0 13
Ministére du Pétrole 2 0 0 3 1 0 0 0 0 6
Ministére du Tourisme et de I'Artisanat 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
Total général 51 4 18 90 56 13 12 46 10 311
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Annexe 7 : Ressources matérielles de I'Institut National de la Statistique

. Matériels de . . Tablettes | Vidéo-
. . . . Imprimant .. Ordinateurs | Ordinateurs = Photoco @ Scanneu . Total
Institut National de la Statistique Autres Visio Onduleurs . /Smartp | Projecte . .
es P de bureau Portables pieurs rs général
conférence hones urs
INS central 19 102 2 50 150 170 14 10 14000 15 14532
DR/INS 8 29 5 11 25 41 10 7 44 7 187
Total général 27 131 7 61 175 211 24 17 14044 22 14719
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ANNEXE 8 : BESOINS DES DS EN RESSOURCES HUMAINES

Etiquettes de lignes

Appareil
photo
pro

Imprim
antes

Kit
Starling

Matériels
de visio
conférence

Matériel
de reluire

Mobilier
de bureau

Onduleurs

Ordinateurs
de bureau

Ordinateurs
Portables

Parefeui
lle

Photoc
opieurs

Scann
Serveur

Tablettes

eurs /Smartphones

Vidéo-
Project
eurs

Total
général

Ministéere de la
Communication et
des Nouvelles
Technologies de
I'Information
Ministére de la
Fonction publique,
du Travail et de
I'Emploi

Ministére de la
Jeunesse et des
Sports

Ministére de la
Justice et des Droits
de I'Homme, Garde
des Sceaux
Ministére de la
Population, de
I'Action Sociale et de
la Solidarité
Nationale
Ministere de la Santé
et de I'Hygiéne
Publiques
Ministére de
I'Agriculture et de
I'Elevage

40

14

10

20

10

15

20

26

50

3000
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Etiquettes de lignes

Appareil
photo
pro

Imprim
antes

Kit
Starling

Matériels
de visio
conférence

Matériel
de reluire

Mobilier
de bureau

Onduleurs

Ordinateurs
de bureau

Ordinateurs
Portables

Parefeui
lle

Photoc
opieurs

Scann
eurs

Serveur

Tablettes
/Smartphones

Vidéo-
Project
eurs

Total
général

Ministére de
I'Education
Nationale, de
I'Alphabétisation et
de la Promotion des
Langues Nationales
Ministére de
I'Energie

Ministére de
I'Enseignement et de
la Formation
Techniques et
Professionnels
Ministére de
I'Enseignement
Supérieur, de la
Recherche et de
I'Innovation
Technologique
Ministere de
I'Environnement, de
I'Hydraulique et de
I'Assainissement
Ministére de
I'Equipement et des
Infrastructures
Ministére de
I'Intérieur, de la
Sécurité Publique et
de I'Administration
du Territoire

20

10

10

20

20

25

10

48
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c.. . LRI Imprim Kit Matériel Mate.r |.els Mobilier Ordinateurs Ordinateurs Parefeui Photoc  Scann Tablettes V|d.e ° Total
Etiquettes de lignes photo . . de visio Onduleurs . Serveur Project . .
antes Starling de reluire , de bureau de bureau Portables lle opieurs eurs /Smartphones général
pro conférence eurs
Ministére de
I'Urbanisme et de 0 1 0 0 0 0 0 2 2 0 1 0 0 10 1 17

I'Habitat

Ministére des

affaires étrangeres

de la coopération et 0 0 0 0 1 0 3 0 2 0 1 1 0 3 1 12
des nigériens a

I'extérieur

Ministéere des Mines 0 3 0 1 1 0 6 3 2 0 1 3 0 4 1 25
Ministére des
Transports et de 0 3 0 0 0 0 15 5 2 0 1 2 0 60 0 88

I'Aviation Civile
Ministére du

Commerce et de 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
I'Industrie

Ministere du Pétrole 0 2 0 0 0 0 3 3 3 0 1 2 0 3 1 18
Ministére du

Tourisme et de 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
I'Artisanat

Total général 2 87 3 1 38 10 110 112 99 1 39 19 2 4554 19 5098

Source : Exploitation des données de I'enquéte
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Annexe 9 : Besoins de 'institut national de la Statistique en Ressources matérielles

Institut National de la Statistique imprimantes M TEATI onduewrs QR e e Seamneurs A s TOtal
DR/ INS 5 2 6 6 6 5 60 4 103
INS 10 2 0 0 3 0 0 0 15
Total 15 4 6 6 9 5 60 4 118

Source : Exploitation des données de I'enquéte

DECEMBRE 2025




Rapport sur 'Etat de la statistique au Niger - EDITION 2025

Institut National
de la Statistique

NIGER

182, rue de la Sirba - BP 13416 Niamey - NIGER o Tél.:(227) 20723560 e Fax:(227)20722174
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