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AVANT PROPOS

L'Union Economique et Monétaire Ouest Africaine (UEMOA) a obtenu du Fonds Africain de
Développement (FAD) un don en devises de 20 millions d’unités de compte pour financer le Projet
d’Appui a I'Enseignement Supérieur (PAES) des pays de 'UEMOA.

L'une des trois composantes de ce projet s’intitule « appui aux réformes et a I’harmonisation des
systemes d’enseignement supérieur ». Elle est destinée a accompagner les réformes et a harmoniser
les systemes d’enseignement supérieur dans I'espace UEMOA. Elle vise a fournir aux Universités de la
sous région les ressources nécessaires a la conduite des activités suivantes : I'élaboration de
politiques d’enseignement supérieur dans les pays de 'UEMOA, la migration vers le systeme LMD, la
mise en place d’un systeme d'information et de gestion de |"éducation (SIGE), I'appui a la collecte, au
traitement, a I'analyse et a la diffusion de statistiques et le renforcement du partenariat entre les
Universités et les milieux socioprofessionnels.

S’agissant de la collecte, du traitement, de I'analyse et de la diffusion de statistiques, il a été
constaté, lors de I'étude sur I'enseignement supérieur dans les pays de 'UEMOA, réalisée de février
2004 a Septembre 2005, un énorme déficit de données statistiques fiables et actuelles concernant
I’enseignement supérieur dans les pays de I’'Union. Ce constat est corroboré par les publications de
I'Institut Statistique de I'UNESCO (Recueil de Données Mondiales sur I'Education 2006) qui montrent
clairement que de nombreux pays ne sont pas en mesure de fournir ou ne fournissent pas les
données nécessaires a la publication de statistiques internationales dans le sous secteur de
I'enseignement supérieur.

Il devient donc nécessaire et urgent de définir un nouveau cadre conceptuel des statistiques de
I’enseignement supérieur des pays membres de I'Union. Cette définition du cadre conceptuel
s'appuie sur une approche besoins qui, d'une part vise a satisfaire la nécessaire comparabilité
internationale des données et d'autre part, a fournir aux pays les données requises pour un meilleur
pilotage de I'enseignement supérieur.

Afin d’assurer une production réguliére d’informations completes, fiables et a jour, le Groupe
d’Etude et de Recherche sur I’'Education en Afrique section Coéte d’lvoire (GRETAF Cl) a été mandaté
par 'UEMOA pour la confection d’un cadre de propositions apte a améliorer cette situation.

Le présent annuaire statistique 2009-2010 est le troisieme de la série des annuaires produits dans le
cadre de ce projet, cette fois-ci avec la participation effective de la DIRECTION DES STATISTIQUES ET
DE LINFORMATIQUE DU MINISTERE DES ENSEIGNEMENTS MOYEN ET SUPERIEUR ET DE LA
RECHERCHE SCIENTIFIQUE. Il met a la disposition du secteur de I'éducation et de la formation ainsi
que de ses partenaires, les données statistiques nécessaires a l'optimisation du pilotage de
I’enseignement supérieur.

Nous souhaitons que le MINISTERE DES ENSEIGNEMENTS MOYEN ET SUPERIEUR ET DE LA
RECHERCHE SCIENTIFIQUE dégage une ligne budgétaire pour la confection des Annuaires Statistiques
afin de permettre a la Direction des Statistiques et de I'Informatique d’étre a jour dans la production
de ces annuaires ; puisqu’il y va de I'intérét de tous les nigériens surtout dans le cadre du Programme
de Développement Economique et Social (PDES).

Faisons lui bon accueil, exploitons le de maniére critique afin que les services techniques de notre
pays puissent assurer par la suite sa production réguliere.

LE MINISTRE DES ENSEIGNEMENTS MOYEN,
SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

MAMADOU YOUBA DIALLO
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AVERTISSEMENT

Les tableaux statistiques contenus dans ce document ont été définis par le cadre conceptuel du volet
«Confection des annuaires» du PAES. Ces tableaux ont été définis a partir des variables contenues
dans le questionnaire correspondant. La production de la totalité des tableaux est conditionnée par
la disponibilité des données prévues par ledit questionnaire. La période de référence des données
recueillies étant I'année académique 2008-2009, il s’est avéré dans certains cas impossible d’obtenir
certaines données statistiques pour diverses raisons (données non collectées ou partiellement
collectées, problemes d’archivage des données, destruction accidentelle de fichiers etc.).

Ainsi, certains tableaux bien que mentionnés dans le cadre conceptuel ne figurent pas dans ce
document. Dans ce contexte, il est demandé que :
. Tous les pays de I'UEMOA s’attellent désormais a collecter systématiquement les données de
I’enseignement supérieur a partir des variables du questionnaire pour qu’il leur soit possible
de produire la totalité des tableaux prévus pour enrichir leur annuaire ;

. Les autorités du Niger prennent toutes les dispositions nécessaires pour que I'ensemble des
établissements adherent au processus. En effet, certains établissements n’ayant fourni que
des données partielles, un processus de récupération des données manquantes a été rendu
nécessaire ;

. L'approche participative impulsée par le GRETAF-CI dans le cadre de ce projet, soit la ligne de
conduite pour la production des annuaires futurs et surtout la validation par les autorités
compétentes avant la publication de la version finale ;

. Cette expérience pilote doit étre considérée comme un cadre de référence pour la

production des annuaires futurs. De ce fait, les tableaux comportant entierement la mention
« non déclarée » ou « non précisée » sont maintenus a titre indicatif pour que les pays
puissent les renseigner a I'avenir. De plus, certaines proportions indiquant I'importance
relative a certaines modalités ne tiennent pas compte des NP ou des ND ;
Le taux d’encadrement (Ratio Etudiants/Enseignant) n’a pu étre calculé dans cet annuaire,
pour certains établissements faute d’informations sur les volumes horaires prescrits par
grade et par statut des enseignants. Il n’a donc pas été possible de calculer le nombre
d’enseignants vacataires en équivalent enseignants permanents. Pour les prochaines
publications, ce ratio sera calculé si chaque établissement fournit pour ses enseignants le
volume horaire prescrit et le volume horaire exécuté. Le nombre d’enseignants en
équivalent enseignants permanents dans les établissements supérieurs privés, est obtenu
en divisant le volume horaire des vacations par la moyenne du volume horaire des
permanents de I'établissement ;

. Le nombre d’enseignants vacataires, indiqué dans les tableaux du theme 4 « Ressources
humaines », correspond en réalité au nombre de postes d’enseignement en raison de la
présence de ces enseignants dans plusieurs établissements.

Les données figurant dans les différents tableaux proviennent essentiellement des établissements
qui ont bien voulu coopérer en fournissant les statistiques demandées. Ainsi, au niveau des
établissements publics, deux universités et dix grandes écoles ont été toutes visitées. Le secteur privé
compte deux universités et trente grandes écoles qui ont été également visitées. Le taux de réponse
est 100% pour I'ensemble des établissements.
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AVERTISSEMENT Vi

Le présent rapport comporte, outre les données globales sur les établissements et les filieres, les
sept (7) themes suivants :

THEME 1 : SCOLARISATION, ACCES, EQUITE, MOBILITE ET INTEGRATION SOUS REGIONALE ;
THEME 2 : EFFICACITE INTERNE ;

THEME 3 : EFFICACITE EXTERNE ;

THEME 4 : RESSOURCES HUMAINES ;

THEME 5 : RESSOURCES COUTS ET DEPENSES ;

THEME 6 : INFRASTRUCTURES ET CEUVRES UNIVERSITAIRES ;

YV V V V V VY V

THEME 7 : RECHERCHE, PROJETS ET PARTENARIATS.
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STRUCTURE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

I. MINISTERE DE TUTELLE

Le ministere en charge de I'enseignement supérieur en 2008-2009 était le Ministere des
Enseignements Secondaire, Supérieur et de la Recherche Scientifique (MESS/RS).

Les structures dudit Ministére étaient les suivantes:
1- Le Cabinet;
2-Le Secrétariat Général
3-La Direction Générale des Enseignements
4-Les Directions

v Direction de I'Enseignement Supérieur;
Direction de la Législation;
Direction de la Recherche Scientifique et I'Innovation Technologique;

RN

Direction des Archives, de I'Information, de la Documentation et des Relations
Publiques;

Direction des Ressources Humaines;

Direction de Ressources Financieres et Matérielles;

Direction des Etudes et de la Programmation;

Direction des Statistiques et de I'Informatique;

Agence Nigérienne des Allocations et des Bourses;

RS

Directions Régionales des Enseignements Supérieur et Secondaire.
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APPROCHE METHODOLOGIQUE

L'approche méthodologique utilisée est celle décrite dans le cadre conceptuel qui a été validé par les
huit (8) pays de I'Union et les représentants du PAES lors de |'atelier du 15 novembre 2010 a Abidjan.

PHASE DE COLLECTE DES DONNEES

Objectif

L'objectif de cette opération est de recueillir les données statistiques de |'année académique
2008-2009 de toutes les structures d’enseignement supérieur (Universités et grandes écoles) du
secteur public et du secteur privé, afin de constituer la base de données devant permettre de
produire les annuaires nationaux et I'annuaire régional de 'UEMOA. Les rubriques ou objet de
collecte sont : I'établissement, les étudiants, le personnel enseignant, les enseignants chercheurs, les
chercheurs, le personnel administratif, la recherche et tout ce qui s’y rattache ainsi que les
infrastructures.

Méthode de collecte
La collecte des données s’est déroulée en deux étapes :
e |'étape préparatoire ;

e |'étape de collecte.

Etape préparatoire
Au cours de cette étape, le Directeur des Statistiques et de I'Informatique (DSI) a :

» Constitué une équipe de collecte au niveau de la DSI;

> Désigné un coordonnateur des opérations en accord avec le point focal ;

> Etabli la liste exhaustive et actualisée des Etablissements d’enseignement supérieur
publics et privés qui ont fonctionné en 2008- 2009;

» Obtenu du Ministre chargé de I'Enseignement Supérieur une lettre d’introduction pour
faciliter I'opération de collecte dans I'ensemble des établissements d’enseignement
supérieur;

> Distribué les questionnaires dans les établissements.
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Etape de collecte

Le questionnaire constitué de douze volets a été déposé dans chacun des établissements ou services.

Chaque volet a été transmis a la personne compétente pour son remplissage, puis des rendez-vous

ont été pris pour la récupération du questionnaire renseigné. Pendant la phase de récupération, les

données sur les étudiants, le personnel enseignant, le personnel administratif et technique sont

recueillies de préférence en format numérique ou support papier en raison du volume

d’informations recherchées.

QUESTIONNAIRES

LES DIFFERENTS QUESTIONNAIRES ET LES SOURCES DE COLLECTE DES DONNEES

N° Intitulé . . 3
. . Sous-questionnaire Sources de collecte des données
Ordre | questionnaire
Identification de I’établissement Direction de I'établissement, Scolarité
) Liste des UFR / FACULTES Présidence / Rectorat de I'Université
1 Etablissement — — —— -
Liste des Filieres Direction de la Faculté / Grande Ecole
Liste des Filieres Professionnalisées Direction de la Faculté
. o Ve . Scolarité centrale, Scolarité des UFR,
Informations individuelles sur I’étudiant ]
2 Etudiant écoles
Résultats académiques Direction de la Faculté / Grande Ecole
Personnel enseignant
Personnel - — . . .
3 (d ) Personnel enseignant ayant quitté Direction des ressources humaines de
onnées
L I’établissement I’établissement et/ou du ministére
individuelles) — - -
Personnel administratif et technique
Différents types de locaux avec leur capacité
et le type de propriété Direction technique ou Direction /
Différents types d’équipement et leur Présidence de I'établissement
utilisation
4 Infrastructures (— —_— - -
Liste des "Bibliothéques par établissement /
Faculté L
- - Bibliothécaires
Liste des ouvrages par domaine par
bibliotheque
Nombre de structures de recherche par
Rechercheet |, .
. . établissement, type de recherche . . i i
5 Animation o Direction de la Faculté / Grande école
L Nombre de revues scientifiques
scientifique . ] o
Nombre d’animations scientifiques
Projets et Liste des projets exécutés et en cours ainsi . . i i
6 . . Direction de la Faculté / Grande école
Partenariats que celle des partenaires
Infrastructures (chambres, infirmeries,..)
7 CEuvres Personnel médical Direction de la structure en charge

Universitaires

Restaurant universitaire

Aires de jeux

des ceuvres universitaires
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LES DIFFERENTS QUESTIONNAIRES ET LES SOURCES DE COLLECTE DES DONNEES (suite)

N° Intitulé . . .
. . Sous-questionnaire Sources de collecte des données
Ordre questionnaire
Informations générales sur les boursiers . .
) L Direction de la structure en charge
8 Bourses et Aides (nature de la bourse, établissement ; .
des bourses et aides
sexe ; ...)
Résultats du BAC par série, par
9 Examens et nationalité, ... Direction en charge des examens et
orientations Résultats du BTS par spécialité, par concours (BAC et BTS)
nationalité, ...
Budget national, budget de - Direction Financiere du
I’Enseignement Supérieur (ES) et PIB ministere de I'ES ;
Finance (Budget de - Direction Financiere de
10 I’Enseignement , . - I’établissement (public) ;
L. Budget de I'Enseignement Supérieur . .
Supérieur) ) - Direction en charge du
(ES) par structure de dépense L
budget au ministere de
I’économie
1 Emploi des Information générales sur I'emploi des | Structure en charge de la gestion de
diplomés de I'ES diplomés de I'Enseignement Supérieur | I’'emploi des diplémés de I'ES
Données de . . . L
12 . Population totale Institut National de Statistique
population / INS

PHASE DE TRAITEMENT DES DONNEES

Cette phase s’est déroulée en quatre étapes :
e lasaisie des données : elle a été réalisée a Niamey a partir du logiciel EPIDATA ;
e le traitement des données : elle s’est effectuée a Abidjan et a consisté a compiler les données
saisies et celles collectées sous divers formats (fichiers électroniques, support papier, ...);
e |'apurement des données pour disposer d’une base fiable et cohérente ;
e la production des tableaux : elle a été réalisée a Abidjan a partir des logiciels SPSS (version
16) et Excel 2007.

La collecte et la saisie ont mobilisé cing (5) agents de collecte et quatre(4) agents de saisie.

PHASE DE VALIDATION DES ANNUAIRES : METHODE PARTICIPATIVE

La version provisoire de lI'annuaire statistique a été transmise aux autorités compétentes de
I’enseignement supérieur des Etats membres et a la Commission de I'lUEMOA pour observations.
Pour prendre en compte ces observations et adopter le contenu des annuaires, un atelier a réuni
tous les Directeurs de planification de I'Enseignement Supérieur des huit pays de I'Union et les
représentants de la Commission de 'UEMOA a Abidjan. C'est a la suite de ce processus que
I’'annuaire définitif a été produit.

NB : Pour plus de détails sur la méthodologie, on pourra se référer au rapport sur le cadre
conceptuel du 22 décembre 2010.
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DEFINITION DES TERMES CLES
ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

L'enseignement supérieur regroupe l'enseignement dispensé dans les Universités, les Instituts
Universitaires de Technologie (IUT), les Instituts Universitaires de Formation des Maitres (IUFM), les
sections de techniciens supérieurs (STS), les Classes Préparatoires aux Grandes Ecoles (CPGE), les
écoles d'ingénieurs, les écoles de commerce, gestion, vente et comptabilité, les écoles paramédicales
et sociales, les écoles de magistrature, d’agriculture, de défense et de sécurité, etc.

L’acces a ces programmes est conditionné par I'achevement avec succes du niveau CITE 3, c'est a dire
par I'obtention du baccalauréat ou d’un diplome équivalent.

ANNUAIRE STATISTIQUE

Un annuaire statistique est un outil de recherche qui recense les données statistiques relatives a une
entité donnée et les classe par catégorie ou par rubrique.

Le principal objectif de I'annuaire statistique est de fournir, en un seul volume, un inventaire
complet de statistiques nationales concernant un sujet donné, sur une période donnée.

Le contenu d’un annuaire est congu en vue d’un lectorat large. Ainsi, les renseignements qu’il fournit
devraient pouvoir étre utilisés par un grand nombre d’utilisateurs (administrations, chercheurs,
secteur privé, organismes internationaux, bailleurs de fonds et autres partenaires au
développement).

Les tableaux statistiques présentés dans I'annuaire de |'enseignement supérieur permettent un
meilleur suivi évaluation de I’évolution des objectifs fixés par chaque pays dans le secteur de
I’enseignement supérieur. Si I'annuaire statistique est régulierement mis a jour, I'on pourrait suivre
I’évolution de la situation de I'enseignement supérieur vers 'atteinte des objectifs fixés par les pays
et par la zone de 'UEMOA.

CADRE CONCEPTUEL

Un cadre conceptuel est une représentation schématique des liens de causalité entre les principaux
facteurs déterminants et I'état du résultat final recherché dans un secteur donné. C’'est un modele de
compréhension visuel que I'on a du fonctionnement d’un domaine donné.

Dans le cas présent, I'on s’intéresse a la production de I'annuaire statistique de I’enseignement
supérieur.

Le cadre conceptuel a aussi une fonction d’organisation, dans la mesure ou il oriente la démarche de
la réflexion et la logique des différentes étapes. Il définit ainsi les étapes successives, de fagon claire,
tel un guide pour arriver a son objectif. Ce qui évite énormément les improvisations, I’évolution a
I'aveuglette. C'est une réflexion au préalable, nécessaire pour tout projet. C'est un facteur clé de
réussite du projet.
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AGRHYMET

ANAB
BAC
BAD
BEP
BEPC
BTS
CAP
CEDEAO
CEFOPROTEG
CEP
CET-ASNI
CFP
CFT
CILSS
CITE
CITEG
CLEF
DEA
DESS
DET
DEUG
DT
DTSS
DUEL
DUES
DUT
DUTS
EDC
EMIG
ENS
ENSP
EPN
ESCAE
ESIE
ESPAS
ETEC
FA
FLSH
FS
FSEJ
FSS
GCF
1Al
IAT

SIGLES ET ABREVIATIONS

CENTRE REGIONAL DE FORMATION ET D'APPLICATION EN AGROMETEOROLOGIE ET HYROLOGIE

OPERATIONNELLE
AGENCE NIGERIENNE D'ALLOCATION DES BOURSES

BACCALAUREAT

BANQUE AFRICAINE DE DEVELOPPEMENT

BREVET D’ETUDE PROFESSIONNELLE

BREVET D’ETUDE DU PREMIER CYCLE

BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR

CERTIFICAT D'APTITUDE PROFESSIONNELLE

COMMUNAUTE ECONOMIQUE DES ETATS DE L’AFRIQUE DE L’OUEST
CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE AUX TECHNIQUES DE GESTION
CENTRE DE FORMATION ET DE PERFECTIONNEMENT

COMPLEXE D'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

CENTRE DE FORMATION ET DE PERFECTIONNEMENT

CENTRE DE FORMATION TECHNIQUE

COMITE PERMANENT INTER ETATS DE LUTTE CONTRE LA SECHERESSE DANS LE SAHEL
CLASSIFICATION INTERNATIONAL TYPES DE L'EDUCATION

CENTRE D'INFORMATIQUE ET DE TECHNIQUE DE GESTION

CENTRE LIBRE D’ETUDE ET DE FORMATION

DIPLOME D’ETUDES APPROFONDIES

DIPLOME D’ETUDES SUPERIEURES SPECIALISEES

DIPLOME D’ETUDES TECHNIQUES

DIPLOME D’ETUDES UNIVERSITAIRES GENERALES

DIPLOME DE TRANSIT DOUANE

DIPLOME DE TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE

DIPLOME UNIVERSITAIRE D’ETUDES LITTERAIRES

DIPLOME UNIVERSITAIRE D’ETUDES SCIENTIFIQUES

DIPLOME UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE

DIPLOME UNIVERSITAIRE DE TECHNICIEN SUPERIEUR

ECOLE DES CADRES

ECOLE DES MINES, DE L'NDUSTRIE ET DE LA GEOLOGIE

ECOLE NORMALE SUPERIEURE

ECOLE NATIONALE DE SANTE PUBLIQUE

ECOLE POLYTECHNIQUE PRIVEE DE NIAMEY

ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE ET L'ADMINISTRATION DES ENTREPRISES
ECOLE SPECIALE D'INFORMATIQUE ET D'ELECTRONIQUE

ECOLE DE SANTE PUBLIQUE ET DE L'ACTION SOCIALE

ECOLE DES TECHNIQUES ECONOMIQUES, COMPTABLES, COMMERCIALE ET DE LA
FACULTE D'AGRONOMIE

FACULTE DES LETTRES ET DES SCIENCES HUMAINES

FACULTE DES SCIENCES

FACULTE DE SCIENCE ECONOMIQUE ET JURIDIQUE

FACULTE DES SCIENCES DE LA SANTE

GLOBAL CHALLENGE FORMATION

INSTITUT AFRICAINE D'INFORMATION

INSTITUT AFRICAIN DE TECHNOLOGIE
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IBMT
IEPTR
IFITIC
M

INET
INIME
INJS
INTECFI
IPCSP
IPSAS-BOYI
IPSP
IRIMAG-CFM
ISAG
ISAM
ISIEM
ISMAT
ISEP

ISG
ISGT-Wangari
ISIEM

ISP

ISS
MCNTIC
MESS/RS
MIG

MJS

MSP

ND

NTIC

NP

PAES

PIB
PME/PMI
Sida
SODESI
UAM
UEMOA
ULBD
UNESCO
UVA
UNICAN
VIH

INSTITUT BRITANNIQUE DE MANAGEMENT DE TECHNOLOGIE DU NIGER

INSTITUT DES ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNEL ET TECHNIQUE

INSTITUT DE FORMATION AUX TECHNIQUES DE L'INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION
INSTITUT INTERNATIONAL DE MANAGEMENT

INSTITUT NIGERIEN D'ENSEIGNEMENT TECNOLOGIQUE

INSTITUT NIGERIEN D'INFORMATIQUE ET DE MAINTENACE ELECTRONIQUE

INSTITUT NATIONAL DE LA JEUNESSE ET DU SPORT

INSTITUT NIGERIEN DES TECHNIQUES COMPTABLES ET FINANCIERES

INSTITUT PRIVE DES CADRES DE LA SANTE PUBLIQUE

INSTITUT PRIVE DE SANTE ET DE L'ACTION SOCIALE

INSTITUT PRATIQUE DE SANTE PUBLIQUE

INSTITUT REGIONAL D'INFORMATIQUE, DE MARKETING, D'ASSURANCE ET DE GESTION - CENTRE
INSTITUT INTERNATIONAL SUPERIEUR D’ADMINISTRATION DE GESTION

INSTITUT SUPERIEUR ASKIA MOHAMED

INSTITUT DES SCIENCES D’'INFORMATIQUE, D’ECONOMIE ET DE MANAGEMENT
INSTITUT SUPERIEUR PRIVE DE MANAGEMENT ET DE TECHNIQUES

INSTITUT PRIVE DE STRATEGIE D’EVALUATION ET DE PROSPECTIVE

INSTITUT SUPERIEUR DE GESTION

INSTITUT SUPERIEUR DE GESTION ET DE TECHNOLOGIE

INSTITUT SUPERIEUR PRIVE DES SCIENCES INFORMATIQUES, D'ECONOMIE ET DE MANAGEMENT
INSTITUT DE SANTE PUBLIQUE

INSTITUT SUPERIEUR DE SANTE

MINISTERE DE LA COMMUNICATION, DES NOUVELLES TECHNOLOGIE ET DE LA CULTURE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE, SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE
MASTERS INFORMATIQUE DE GESTION

MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS

MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE

NON DISPONIBLE

NOUVELLES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION

NON PRECISE

PROJET D’APPUI A L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

PRODUIT INTERIEUR BRUT

PETITE ET MOYENNE ENTREPRISE/PETITE ET MOYENNE INDUSTRIE

SYNDROME DE L'IMMUNODEFICIENCE ACQUISE

GROUPE SODESI

UNIVERSITE ABDOU MOUMOUNI

UNION ECONOMIQUE ET MONETAIRE OUEST AFRICAINE

UNIVERSITE LIBRE BOUZOU DAN

ORGANISATION DES NATIONS UNIES POUR L'EDUCATION, LA SCIENCE ET LA CULTURE
UNIVERSITE VIRTUELLE AFRICAINE

UNIVERSITE CANADIENNE DU NIGER

VIRUS DE L'IMMUNODEFICIENCE HUMAINE
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CARTE DU NIGER

Division Géographique de la Direction des Archives
du Ministere des Affaires Etrangéres © 2004
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PRINCIPAUX INDICATEURS EN 2009 - 2010
Superficie : 1 267 000 km? (source : INs)
Population en 2009 : 14 693 113 habitants (source : Ins)

PIB 2010 (en milliards de FCFA) : 2 295 393,0 (source : DSI)
Dépenses publiques d’éducation en % du PIB en 2010 : 5,3 (source : DsI)

Taux d’analphabétisme des 15 ans et plus, 2005-2008 : 71% (source Enquéte Nationale de Budget et Consommation 111 /2007-
2008/INS)
Dont : femmes : 82,9

Hommes : 57,2

Nombre d’étudiants pour 100 000 habitants : 135 (source : Calculs GRETAF-CI)

Rapport de féminité des étudiants : 40,7 filles pour 100 gargons (source : Calculs GRETAF-CI)
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I. DONNEES GLOBALES SUR LES ETABLISSEMENTS ET LES
FILIERES
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Au Niger, 41 établissements de I'enseignement supérieur sur 45 se trouvent a Niamey, soit 91,1%.

Tableau 1. 1: Répartition des établissements d’enseignement supérieur par type, statut et

localisation géographique

LOCALISATION UNIVERSITES GRANDES ECOLES Total
Publiques Privées Total Publiques Privées Total

NIAMEY 2 1 3 10 28 38 41

MARADI 0 1 1 0

ZINDER 0 0 0 2

Total 2 2 4 10 30 40 44

Source : DREPRI/DSI

Tableau 1. 2: Liste des établissements d’enseignement supérieur par ministére de tutelle et

localisation géographique

e UNIVERSITE PUBLIQUE

MINISTERE DE ARRETE/DECRET DE
NOM DE L’ETABLISSEMENT LOCALISATION
TUTELLE CREATION
Loi No 71-31du 6
1. UNIVERSITE UAM NIAMEY MESSRS
septembre 1971
2. UNIVERSITE ISLAMIQUE DE SAY  NIAMEY MESSRS Créée en 1974
Source : DREPRI/DSI
e UNIVERSITES PRIVEES
. MINISTERE ARRETE/DECRET
NOM DE L'ETABLISSEMENT LOCALISATION DE TUTELLE DE CREATION
1. UNIVERSITE LIBRE N°120 MESSR/DGE/DES/
D E
BOUZOU DAN MARADI MESS/RS DEPRI du 29/7/2004
2. UNIVERSITE CANADIENNE NIAMEY MESS/RS N°000204/MESSRT/DGE/DES/

DU NIGER (UNICAN)

DEPRI du 6 novembre 2003

Source : DREPRI/DSI
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e GRANDES ECOLES PUBLIQUES HORS UNIVERSITE

, MINISTERE DECRET/ARRETE DE
NOM DE L'ETABLISSEMENT LOCALISATION DE TUTELLE CREATION
1. CENTRE DE FORMATION ET DE MINISTERE DES y
PERFECTIONNEMENT (CFP) NIAMEY FINANCES Cree en 1984
2. CENTRE REGIONAL DE FORMATION ET
D'APPLICATION EN AGROMETEOROLOGIE ET NIAMEY CILSS Créée en 1974
HYDROLOGIE OPERATIONNELLE (AGRYMET)
3. ECOLE AFRICAINE DE METEOROLOGIE MINISTERE DE y
D’AVIATION CIVILE (EAMAC) NIAMEY TRANSPORT Crece en 1963
4. ECOLE DES MINES, DE L'INDUSTRIE y
At NIAMEY MESSRS Créée 1990
, créée par le décret
5. ECOLE NATIONALE D’ADMINISTRATION ET DE . -
MAGISTRATURE (ENAM) NIAMEY PRIMATURE n°63-152 du 9;;:;
6. ECOLE NATIONALE DE SANTE -
PUBLIQUE (ENSP NIAMEY) NIAMEY MSP Créée en 1965
7. INSTITUT NATIONAL DE LA JEUNESSE )
ET DU SPORT (INJS) NIAMEY MJS créé en 1979
Le Décret N° 2002-
8. INSTITUT AFRICAIN
D' INFORMATIQUE (1A1) NIAMEY PRIMATURE 023/PRN/PM du 15-
2002
9. INSTITUT DE FORMATION AUX TECHNIQUES DE INISTERE DE LA B
L'INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION NIAMEY Créée le 08-12 1977
(FTIO COMMUNICATION
10. INSTITUT DE SANTE PUBLIQUE (ISP) NIAMEY MESSRS 98-15 du 15/06/98
Source : DREPRI/DSI
e GRANDES ECOLES PRIVEES
NOM DE L'ETABLISSEMENT LOCALISATION M'?ETT:&'; DE Arrété/DECRET DE CREATION
1. CENTRE DE FORMATION
PROFESSIONNELLE AUX TECHNIQUES NIAMEY MESSRS 213 /MESS-RS/ DSE{S/EE{/D;; OF:
DE GESTION (CEFOPROTEG)
2. CENTRE DE FORMATION TECHNIQUE Arrété n° 0543/MEN/DEPRI/DEST du 26
(CFT - INFORMATIQUE) NIAMEY MESSRS Juillet 1999
3. CENTRE D'INFORMATIQUE ET DE Arrété n° 0309/MEN/DEPRI/DEFPT
TECHNIQUE DE GESTION (CITEG) NIAMEY MESSRS du 07 déc 2000
4. CENTRE LIBRE D’ETUDE ET DE Arrété n° 0028/MESSR/T/SG/DGE/DL/DES/
E E
FORMATION (CLEF) NIAMEY MESSRS DEPRI du 19 janvier 2010
5. COMPLEXE D'ENSEIGNEMENT 28 /MESS-RS/DGE/DES/DEPRI du
TECHNIQUE (CET ASNI) NIAMEY MESSRS 4/11/1984
6. ECOLE DE SANTE PUBLIQUE ET DE 170 /MESS-RS/DGE/DES/DEPRI du
, NIAMEY MSP
L'ACTION SOCIALE (ESPAS NIAMEY) 15/10/2003
7. ECOLE DE SANTE PUBLIQUE ET DE INDER P 013 /MESS/R/T/DGE/DL/DES/
L'ACTION SOCIALE (ESPAS ZINDER) DEPRI du 09/janv/2007
8. ECOLE DES CADRES (EDC) NIAMEY MESSRS Arrété n° 0088/MESS/RT/DGE/DEPRI du
10 Juin 2002
9. ECOLE DES TECHNIQUES
ECONOMIQUES, COMPTABLES, Arrété n°0096/MESS/R/T/SG/DEPRI du 15
COMMERCIALE ET DE LA NIAMEY MESSRS Aoiit 2007
COMMUNICATION (ETEC)
10. ECOLE SPECIALE D'INFORMATIQUE ET NIAMEY MESSRS 334/MEN/MFP/T/DEP/E/DDEPRI du 23

D'ELECTRONIQUE (ESIE)

décembre 1996.

Source : DREPRI/DSI
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GRANDES ECOLES PRIVEES (suite et fin)

NOM DE L'ETABLISSEMENT LOCALISATION M“_:E_::Si DE Arrété/DECRET DE CREATION
11. ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE Arrété n°
ET D’ADMINISTRATION DES NIAMEY MESSRS 00224/MESS/R/T/DGE/DES/DEPRI du
ENTREPRISES (ESCAE) 10novembre 2003
12. GLOBAL CHALLENGE FORMATION NIAMEY MESSRS ND
(GCF)
13. GROUPE SODESI NIAMEY MESSRS Créée en octobre 1993
14. INSTITUT AFRICAIN DE 123 /MESS-RS/DGE/DES/DEPRI du
TECHNOLOGIE (IAT) NIAMEY MESSRS 21/08/2002
15. INSTITUT BRITANNIQUE DE o
MANAGEMENT DE TECHNOLOGIE NIAMEY MESSRS N 0108/MES;/I;/R-I-I/ZS/()ZG‘EﬁIIDeI;/E(fgé
DU NIGER (IBMT) )
16. INSTITUT SUPERIEUR DE GESTION ET NIAMEY MESSRS 110 et 217/MESS-RS/DGE/DES/DEPRI du
DE TECHNOLOGIE (ISGT - ANGARI) 15 Octobre 1996
17. INSTITUT DE SANTE ET DU o
DEVELOPPEMENT ZINDER MESSRS N 0147/MEs;ésg/dezEl/lib/EoEgé
COMMUNAUTAIRE (ISDC)
18. INSTITUT DES ENSEIGNEMENTS
PROFESSIONNEL ET TECHNIQUE NIAMEY MESSRS 94/MESS_RS/DGE/D;ZéEiZ?LdZUOg;
(IEPT - LA REFERENCE)
19. INSTITUT INTERNATIONAL DE Arrété n° 082/MESS/R/T/DGE/DL/DES/
MANAGEMENT (11M) NIAMEY MESSRS DEPRI du 25 mai 2005
20. INSTITUT NIGERIEN
\ 118 /MESS-RS/DGE/DES/
D'ENSEIGNEMENT TECHNOLOGIQUE NIAMEY MESS/RS DEPRI du 27/7/2004
(INET)
21. INSTITUT NIGERIEN DES
TECHNIQUES COMPTABLES ET NIAMEY MESS/RS 7752{;;??552/0335;5:34
FINANCIERES (INTECFI)
22. INSTITUT NIGERIEN
D'INFORMATIQUE ET DE N°217/MESS/R/T/DGE/DES/
MAINTENANCE ELECTRONIQUE NIAMEY MESS/RS DEPRI du 10 novembre 2003
(INIME)
23. INSTITUT PRATIQUE DE SANTE 00214/MESS/R/T/DGE/DES/DEPRI du 10
PUBLIQUE (IPSP) NIAMEY MESS/RS novembre 2003
24. INSTITUT PRIVE DE SANTE ET DE NIAMEY MSP N°0094/MESS/R/T/SG/DGE/DL/
L'ACTION SOCIALE (IPSAS BOYI) DES/DEPRI du 15 ao(it 2007
25. INSTITUT PRIVE DE STRATEGIE, o
D'EVALUATION ET DE PROSPECTIVE NIAMEY MESS/RS N 0123/MESS/R/T/SG./D.GE/DES/
DEPRI du 27 juillet 2007
(ISEP)
26. INSTITUT REGIONAL
D'INFORMATIQUE, DE MARKETING,
°12 E DGE/DE 21
D'ASSURANCE ET DE GESTION - NIAMEY MESS/RS N 3/MESS/R/T/DGE/ apcgltdZUOOZ
CENTRE DE FORMATION AUX
METIERS (IRIMAG-CFM)
27. INSTITUT SUPERIEUR ASKIA N°00308/MENDEFPT/DEPRI du 23 ao(t
MOHAMED (ISAM) NIAMEY MESS/RS 2000
28. INSTITUT SUPERIEUR DE GESTION 110 /MESS-RS/DGE/DES/DEPRI du 13
(1SG) NIAMEY MESS/RS septembre 2007
°011/ME DGE/DES/DE
29. INSTITUT SUPERIEUR DE SANTE (ISS) NIAMEY MSP N*011/MESS/RT/DGE/DES/ . FtRl du 9
juin 2004
30. INSTITUT SUPERIEUR PRIVE DES
SCIENCES INFORMATIQUES, NIAMEY ND N°0177/MESS/R/T/SG/DGE/DES/
D'ECONOMIE ET DE MANAGEMENT DEPRI du 23 sept 2009
(ISIEM)
Source : DREPRI/DSI
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Tableau 1. 3: Liste des filiéres par faculté/institut/école des Universités publiques

ETABLISSEMENTS FACULTE

FILIERE

ENS

CERTIFICAT D'APTITUDE PROFESSIONNELLE A L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE
CONSEILLER PEDAGOGIQUE DE L'ENSEIGNEMENT DE BASE

CONSEILLER PEDAGOGIQUE DE L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE

INSPECTEUR DE L'ENSEIGNEMENT DE BASE

FA

AGRONOMIE
PRODUCTION ANIMALE
TECHNIQUES AGRICOLES

FLSH

ANGLAIS
GEOGRAPHIE
HISTOIRE

LETTRES MODERNES
LINGUISTIQUE
PHYLOSOPHIE
PSYCHOLOGIE
SOCIOLOGIE

UNIVERSITE ABOU
MOUMOUNI

AGRONOMIE

BIOCHIMIE

BIOLOGIE

BIOLOGIE GEOLOGIE

CHIMIE

CHIMIE BIOLOGIE ET GEOLOGIE
ELECTRONIQUE

GEOLOGIE

HYDROGEOLOGIE
INFORMATIQUE
MATHEMATIQUES
MATHEMATIQUES PHYSIQUES
PHYSIQUE

PHYSIQUE CHIMIE

SCIENCES DE LA VIE ET DE LA TERRE

FSEJ

DROIT

ECONOMIE

GESTION DES ADMINISTRATIONS ET DES ENTREPRISES
GESTION MACROECONOMIQUE

PSYCHOLOGIE

FSS

ANESTHESIE

CHIRURGIE

CHIRURGIE ET GYNECOLOGIE OBSTETRIQUE
CHIRURGIE GENERALE

GYNECOLOGIE OBSTETRIQUE

MEDECINE

OPHTALMOLOGIE

ORL

RADIOLOGIE

SANTE MENTALE

Source : Etablissements d’enseignement supérieur, enquétes 13 au 27 Novembre 2011
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Tableau 1. 4 : Liste des facultés/départements et des filieres des universités privées

ETABLISSEMENTS FACULTE FILIERE

DROIT
UNICAN NP ECONOMIE RURALE

GESTION

INFIRMIERS/SAGES FEMMES
UUNIVERSITE LIBRE ISB NUTRITION
BOUZOU DAN ZAMBADI SCIENCES INFIRMIERES
DE MARADI

CLsM TECHNICIEN DE LABORATOIRE

Source : Etablissements d’enseignement supérieur, enquétes 13 au 27 Novembre 2011

Tableau: 1. 1: Liste des filieres des grandes écoles publiques hors université

ETABLISSEMENT

FILIERE

AGRYMETH

ARGRO METEORALOGIE
GESTION CONCERTEE DES RESSOURCES NATURELLES
PROTECTION DES VEGETAUX

CFP-INS

ADJOINT TECHNIQUE STATISTIQUE
AGENT TECHNIQUE STATISTIQUE

EMIG

ELECTROMECANIQUE

ENERGIES RENOUVELLABLES

GENIE CIVIL

INFORMATIQUE INDUSTRIELLE
MAINTENANCE INDUSRTRIELLE
MINERALURGIE ENVIRONNEMENT
MINES ENVIRONNEMENT

MINES GEOLOGIE

TRONC COMMUN/INGENIEUR EMIG
TRONC COMMUN/TS EMIG

1Al

ANALYSTE PROGRAMMEUR

INJSC

SCIENCES ET TECHNIQUES DE L'ANIMATION
SCIENCES ET TECHNIQUES DES ACTIVITES CULTURELLES
SCIENCES ET TECHNIQUES DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES

ISP

EPIDEMIOLOGIE

INFORMATION EDUCATION COMMUNICATION
MANAGEMENT

NUTRITION

PEDAGOGIE DES SCIENCES DE LA SANTE
SANTE COMMUNAUTAIRE

SANTE DE LA REPRODUCTION

Source : Etablissements d’enseignement supérieur, enquétes 13 au 27 Novembre 2011
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Tableau 1. 5: Liste des filieres des grandes écoles publiques hors université (suite et fin)

ETABLISSEMENT FILIERE

ADMINISTRATION GENERALE
CARRIERE JUDICIAIRE

CYCLE PREPARATOIRE
DOUANES ET REGIES

FINANCE ET TRESOR
FISCALITE DES DOMAINES
GESTION

TRAVAIL ET SECURITE SOCIALE

ENAM

DEVELOPPEMENT SOCIAL
LABORATOIRE

SOINS INFIRMIERS

SOINS OBSTETRICAUX

ENSP NIAMEY

ENSP ZINDER NP

SCIENCES ET TECHNIQUES DE L'ANIMATION

INIS SCIENCES ET TECHNIQUES DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES
JOURNALISME
SID

IFTiC TECHNIQUE

TECHNIQUE AUDIOVISUELLE

Source : Etablissements d’enseignement supérieur, enquétes Mars 2011 et Novembre 2011

Tableau 1. 6: Liste des filieres des Grandes écoles privées

ETABLISSEMENT FILIERE

ADMINISTRATION ET GESTION DES ENTREPRISES
COMMUNICATION D'ENTREPRISE

COMPTABILITE ET GESTION DES ENTREPRISES
FINANCE BANQUE

GESTION COMMERCIALE

MAINTENANCE INFORMATIQUE ET ELECTRONIQUE
SECRETARIAT BUREAUTIQUE

TRANSIT DOUANE

CEFOPROTEC

AGENT MICRO INFORMATIQUE

COMMERCE ET MARKETING

COMMERCE INTERNATIONAL

COMPTABILITE

COMPTABILITE ET GESTION DES ADMINISTRATIONS
COMPTABILITE ET GESTION DES ENTREPRISES
FINANCE BANQUE

GESTION COMMERCIALE

INFORMATIQUE

MAINTENANCE INFORMATIQUE ET ELECTRONIQUE
SECRETARIAT BUREAUTIQUE

SECRETARIAT COMMERCIAL ET BUREAUTIQUE
TELECOMMUNICATION

TRANSIT DOUANE

CET-ASNI

COMPTABILITE ET GESTION DES ENTREPRISES
GESTION COMMERCIALE

INFORMATIQUE DE GESTION

MAINTENANCE INFORMATIQUE ET ELECTRONIQUE
SECRETARIAT DE DIRECTION

TRANSIT DOUANE

CFT - INFORMATIQUE

Source : Etablissements d’enseignement supérieur, enquétes 13 au 27 Novembre 2011
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Tableau 1. 6: Liste des filieres des Grandes écoles privées (suite)

ETABLISSEMENT FILIERE

COMPTABILITE ET GESTION DES ENTREPRISES

CITEG GESTION COMMERCIALE
INFORMATIQUE

CLEF MAINTENANCE INFORMATIQUE ET ELECTRONIQUE
COMMUNICATION D'ENTREPRISE

EDC COMPTABILITE ET GESTION DES ENTREPRISES

FINANCE BANQUE
GESTION COMMERCIALE

ESCAE COMPTABILITE ET GESTION DES ENTREPRISES
FINANCE BANQUE

COMPTABILITE ET GESTION DES ENTREPRISES
INFORMATIQUE

MAINTENANCE INFORMATIQUE ET ELECTRONIQUE
SECRETARIAT DE DIRECTION

TRANSIT DOUANE

ESIE

KINESITHERAPIE
ESPAS SANTE

SOINS INFIRMIERS

SOINS OBSTETRIQUES

ESPAS Zinder SOINS INFIRMIERS

COMMUNICATION D'ENTREPRISE
ETEC COMPTABILITE ET GESTION DES ENTREPRISES
GESTION COMMERCIALE

GCF NP

ADMINISTRATION SCOLAIRE ET UNIVERSITAIRE
COMMUNICATION D'ENTREPRISE

COMPTABILITE ET GESTION DES ENTREPRISES
FINANCE BANQUE

GESTION COMMERCIALE

GESTION DE PROJETS (GP)

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
INFORMATIQUE

MAINTENANCE INFORMATIQUE ET ELECTRONIQUE

IAT

IBMT BACHELOR IN BUSINESS ADMINISTRATION

ADMINISTRATION ET GESTION DES ENTREPRISES
COMPTABILITE ET GESTION DES ENTREPRISES

GESTION COMMERCIALE

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

GESTION TOURISTIQUE

INFORMATIQUE

MAINTENANCE INFORMATIQUE ET ELECTRONIQUE
MARKETING FORCE DE VENTE

SECRETARIAT DE DIRECTION ADMINISTRATION ET GESTION

IEPTR

INET NP

Source : Etablissements d’enseignement supérieur, enquétes 13 au 27 Novembre 2011

ANNUAIRE STATISTIQUE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR DU NIGER 2008-2009



DONNEES GLOBALES SUR LES ETABLISSEMENTS ET LES FILIERES 9

Tableau 1. 6 : Liste des filieres des Grandes écoles privées (suite)

ETABLISSEMENT

FILIERE

1LY]

AUDIT ET FINANCE DES ENTREPRISES
COMMUNICATION - MARKETING
MANAGEMENT DE PROJET

MANAGEMENT DES ENTREPRISES
MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

INIME

COMPTABILITE ET GESTION DES ENTREPRISES
FINANCE BANQUE

GESTION COMMERCIALE

MAINTENANCE INFORMATIQUE ET ELECTRONIQUE
SECRETARIAT DE DIRECTION

TRANSIT DOUANE

INTECFI

ADMINISTRATION

ADMINISTRATION ET GESTION DES ENTREPRISES
COMMUNICATION D'ENTREPRISE
COMPTABILITE ET GESTION DES ENTREPRISES
FINANCE BANQUE

GESTION COMMERCIALE

GESTION DE PROJETS (GP)

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
INFORMATIQUE

MANAGEMENT

SECRETARIAT DE DIRECTION

TRANSIT DOUANE

IPSAS BOYI

INFIRMIERS/SAGES FEMMES
SOINS INFIRMIERS
SOINS OBSTETRICAUX

IPSP

DERMATOLOGIE
EPIDEMIOLOGIE

GESTION DES HOPITAUX
NUTRITION

PEDIATRIE

PROMOTION DE LA SANTE

IRIMAG

ADMINISTRATION MANAGEMENT
ASSURANCE

COMPTABILITE GESTION
COMMUNICATION D’ENTREPRISE
FINANCES BANQUE

GESTION COMMERCIALE MARKETING
GESTION DES COLLECTIVITES

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Source : Etablissements d’enseignement supérieur, enquétes 13 au 27 Novembre 2011
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Tableau 1. 6 : Liste des filieres des Grandes écoles privées (suite et fin)

ETABLISSEMENT

FILIERE

ISAM

ASSURANCE

COMPTABILITE ET GESTION DES ENTREPRISES
FINANCE BANQUE

GESTION COMMERCIALE

INFORMATIQUE

MAINTENANCE INFORMATIQUE ET ELECTRONIQUE
SECRETARIAT DE DIRECTION

TRANSIT DOUANE

ISDC

NUTRITION

ISEP

EVALUATION

ISG

ADMINISTRATION ET GESTION DES ENTREPRISES
ASSURANCE

COMMUNICATION D'ENTREPRISE
COMPTABILITE ET GESTION DES ENTREPRISES
CONTROLE DE GESTION

FINANCE BANQUE

GESTION COMMERCIALE

INFORMATIQUE

MANAGEMENT

MARKETING

ISGT-WANGARI

BATIMENTS ET TRAVAUX PRATIQUES
CONTROLE DE GESTION

ELECTRICITE / ELECTRONIQUE
GESTION COMMERCIALE

ISIEM

COMMUNICATION D'ENTREPRISE

COMPTABILITE ET GESTION DES ENTREPRISES
FINANCE BANQUE

GESTION COMMERCIALE

INFORMATIQUE DE GESTION

MAINTENANCE INFORMATIQUE ET ELECTRONIQUE
SECRETARIAT DE DIRECTION

TRANSIT DOUANE

TRANSPORT LOGISTIQUE

ISS

INFIRMIERS/SAGES FEMMES
LABORATOIRE

SODESI

ADMINISTRATION ET GESTION

AUDIT ET EXPERTISE COMPTABLE
COMMUNICATION D'ENTREPRISE
COMPTABILITE ET GESTION DES ENTREPRISES
FINANCE BANQUE

GESTION COMMERCIALE

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
INFORMATIQUE DE GESTION

MANAGEMENT ET GESTION DES PROJETS
MARKETING ET COMMERCE INTERNATIONAL
RESEAUX ET TELECOMMNUNICATION

Source : Etablissements d’enseignement supérieur, enquétes 13 au 27 Novembre 2011
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Tableau 1. 7: Importance des filieres dans les universités et grandes écoles en fonction du nombre

d’étudiants inscrits

FILIERE EFFECTIF  PROPORTION (%)

ETUDES MEDICALES 1815 9,17%
DROIT 1789 9,04%
SOCIOLOGIE 1262 6,38%
ECONOMIE 1159 5,86%
NP 1157 5,85%
GEOGRAPHIE 1033 5,22%
BIOLOGIE GEOLOGIE 661 3,34%
COMPTABILITE ET GESTION DES ENTREPRISES 589 2,98%
GESTION COMMERCIALE 587 2,97%
GEOLOGIE 494 2,50%
ANGLAIS 444 2,24%
AGRONOMIE 361 1,82%
COMMUNICATION D'ENTREPRISE 328 1,66%
LINGUSTIQUE 327 1,65%
PSYCHOLOGIE 315 1,59%
NUTRITION 241 1,22%
ADMINISTRATION ET GESTION DES ENTREPRISES 240 1,21%
FINANCE BANQUE 227 1,15%
CYCLE PREPARATOIRE ECOLE D'ADMINISTRATION 211 1,07%
JURISPRUDENCE ET SES PRINCIPES 193 0,98%
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 188 0,95%
GESTION 188 0,95%
SOINS INFIRMIERS 181 0,91%
INFIRMIERS 175 0,88%
SHARIA ET ETUDES ISLAMIQUES 172 0,87%
EPIDEMIOLOGIE 159 0,80%
CONSEILLER PEDAGOGIQUE D'ENSEIGNEMENT DE BASE 152 0,77%
BIOLOGIE 146 0,74%
MAINTENANCE INFORMATIQUE ET ELECTRONIQUE 146 0,74%
ETUDES ISLAMIQUES ET LANGUES ARABES 131 0,66%
LABORATOIRE 116 0,59%
JOURNALISME 113 0,57%
LETTRES MODERNES 110 0,56%
INFORMATIQUE DE GESTION 107 0,54%
TRONC COMMUN EN GESTION ET INFORMATIQUE 106 0,54%
NAVIGATION AERIENNE 103 0,52%
PHILOSOPHIE 99 0,50%
HISTOIRE 99 0,50%

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 1. 8: Importance des filieres dans les universités et grandes écoles en fonction du nombre

d’étudiants inscrits (suite)

FILIERE EFFECTIF PROPORTION (%)

MATHEMATIQUES PHYSIQUE CHIMIE 91 0,46%
TRANSIT DOUANE 82 0,41%
SOINS OBSTETRICAUX 80 0,40%
GESTION DE PROJETS 79 0,40%
FISCALITE ET DOUANES 79 0,40%
IEC 78 0,39%
ANALYSTE PROGRAMMEUR 77 0,39%
CORAN ET HADITH 77 0,39%
CAPACITE DE DROIT 77 0,39%
TELECOMMUNICATIONS ET RESEAUX 73 0,37%
DEVELOPPEMENT SOCIAL 73 0,37%
ANESTHESIE REANIMATION 71 0,36%
GENIE CIVIL 66 0,33%
SAGES FEMMES 66 0,33%
MATHEMATIQUES 65 0,33%
FINANCE CONTROLE ET AUDIT 62 0,31%
FONDEMENT DE LA RELIGION 62 0,31%
FINANCES ET TRESOR 59 0,30%
EXPLOITATION DE LA METEOROLOGIE 58 0,29%
CHIRURGIE ET GYNECOLOGIE OBSTETRIQUE 55 0,28%
TRONC COMMUN TECHNICIEN SUPERIEUR 55 0,28%
TECHNICIEN DE LABORATOIRE 54 0,27%
GENIE ELECTRIQUE 52 0,26%
CHIMIE BIOLOGIE 51 0,26%
CHIMIE FONDAMENTALE 50 0,25%
MINES PETROLE 50 0,25%
ELECTRONIQUE INFORMATIQUE 48 0,24%
GESTION DES ADMINISTRATIONS ET DES ENTREPRISES 44 0,22%
EVALUATION 43 0,22%
RADIOLOGIE 42 0,21%
AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET URBANISME 42 0,21%
CONSEILLER PEDAGOGIQUE DE L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE 41 0,21%
MAINTENANCE INDUSTRIELLE 41 0,21%
SANTE COMMUNAUTAIRE 40 0,20%
SECRETARIAT DE DIRECTION 40 0,20%
ADMINISTRATION 40 0,20%
TRONC COMMUN INGENIEUR 38 0,19%
TECHNIQUES AGRICOLES 38 0,19%
SANTE DE LA REPRODUCTION 36 0,18%

Source : PAES/UEMOA/Enquéte aupres des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 1. 9: Importance des filieres dans les universités et grandes écoles en fonction du nombre

d’étudiants inscrits (suite)

FILIERE EFFECTIF PROPORTION (%)

MINERALURGIE ET ENVIRONNEMENT 34 0,17%
ECONOMIE RURALE 33 0,17%
BATIMENTS ET TRAVAUX PUBLICS 33 0,17%
INSPECTEUR D'ENSEIGNEMENT DE BASE 33 0,17%
ORL 32 0,16%
GEOLOGIE APPLIQUEE 32 0,16%
MARKETING ET COMMERCE INTERNATIONAL 31 0,16%
CERTIFICAT D'APTITUDE PROFESSIONNELLE D'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE 29 0,15%
SCIENCES DE L'INFORMATION DOCUMENTAIRE 29 0,15%
ADMINISTRATION SCOLAIRE ET UNIVERSITAIRE 29 0,15%
MINES ET ENVIRONNEMENT 29 0,15%
AUTOMATISME INDUSTRIEL 28 0,14%
MINES ET GEOLOGIE 27 0,14%
CARRIERE JUDICIAIRE 27 0,14%
ASSISTANT DE DIRECTION 25 0,13%
TRANSPORT LOGISTIQUE 25 0,13%
COMMERCE 25 0,13%
TRAVAIL ET SECURITE SOCIALES 24 0,12%
HYDROLOGIE 24 0,12%
ALPHABETISATION 24 0,12%
MARKETING 23 0,12%
PEDAGOGIE DES SCIENCES DE LA SANTE 23 0,12%
PROFESSEUR D'ETUDES ISLAMIQUES 23 0,12%
INFORMATIQUE 22 0,11%
GESTION DES PME/PMI 22 0,11%
PHYSIQUE FONDAMENTALE 22 0,11%
RESEAUX D’ACCES 22 0,11%
PHYSIQUE 21 0,11%
SHARIA ET DROIT 21 0,11%
ELECTROMECANIQUE 21 0,11%
OPHTALMOLOGIE 21 0,11%
GENIE MECANIQUE 20 0,10%
DOUANES ET REGIES 20 0,10%
DERMATOLOGIE 20 0,10%
MATHEMATIQUES INFORMATIQUE 20 0,10%
PHYTOTECHNIE 20 0,10%
GYNECOLOGIE ET OBSTETRIE 19 0,10%
EEA 19 0,10%
GESTION COMMERCIALE ET MARKETING 18 0,09%
AGROMETEOROLOGIE 18 0,09%

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 1. 10: Importance des filieres dans les universités et grandes écoles en fonction du nombre

d’étudiants inscrits (suite)

FILIERE EFFECTIF PROPORTION (%)
DELEGUE MEDICAL 18 0,09%
CHIRURGIE GENERALE 17 0,09%
GESTION INTEGREE DES RESSOURCES EN EAU ET ENVIRONNEMENT 17 0,09%
GESTION DES HOPITAUX 17 0,09%
LANGUE ARABE ET LITTERATURE 17 0,09%
GESTION MACROECONOMIQUE 17 0,09%
FINANCE COMPTABILITE 17 0,09%
INSPECTEUR D'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE 17 0,09%
CHIMIE 16 0,08%
GESTION DE RESEAUX INFORMATIQUES 16 0,08%
MARKETING ET LOGISTIQUE 16 0,08%
CPFA 16 0,08%
AUDIT EXPERTISE COMPTABLE 15 0,08%
TECHNIQUES DE COMMERCIALISATION 14 0,07%
SANTE MENTALE 14 0,07%
COMPTABILITE CONTROLE ET AUDIT 14 0,07%
CRESA 14 0,07%
CHIMIE BIOCHIMIE 13 0,07%
HOTELLERIE ET TOURISME 13 0,07%
CHIRURGIE DE DISTRICT 12 0,06%
TECHNIQUES DE COMMUNICATION 11 0,06%
PROFESSEUR DE LANGUE ARABE 11 0,06%
GESTION HOTELLIERE ET TOURISTIQUE 11 0,06%
COMMUNICATION - MULTIMEDIA 10 0,05%
TECHNIQUES AUDIOVISUELLES 10 0,05%
MAINTENANCE DES ENGINS TP 9 0,05%
PROTECTION DES VEGETAUX 9 0,05%
METEOROLOGIE 9 0,05%
MICROFINANCE 9 0,05%
INSPECTEUR D'ENSEIGNEMENT DE BASE /ALPHABETISATION 9 0,05%
MARKETING INFORMATIQUE ET ELECTRONIQUE 9 0,05%
SCIENCES DE LA VIE ET DE LA TERRE 9 0,05%
TRANSPORT LOGISTIQUE ET TRANSIT 8 0,04%
AGROFORESTERIE 8 0,04%
URGENCE 8 0,04%
PEDIATRIE 8 0,04%
COMMERCE INTERNATIONAL 8 0,04%
SECRETARIAT MEDICAL 7 0,04%
MANAGEMENT ET GESTION DE PROJET 7 0,04%

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 1. 11: Importance des filieres dans les universités et grandes écoles en fonction du nombre

d’étudiants inscrits (suite et fin)

FILIERE EFFECTIF PROPORTION (%)
MEDECINE INTERNE 7 0,04%
MARKETING ET ACTION COMMERCIALE 7 0,04%
ASSURANCE 7 0,04%
KINESITHERAPIE 7 0,04%
ELECTRICITE ET ELECTRONIQUE 6 0,03%
AIDE CHIRURGIEN 6 0,03%
ASSISTANT DE GESTION PME/PMI 6 0,03%
PRODUCTION TELE 5 0,03%
PRESSE ECRITE 5 0,03%
GENIE INFORMATQUE 5 0,03%
MANAGEMENT ET ORGANISATION DES SERVICES DE SANTE 5 0,03%
MAINTENANCE INFORMATIQUE 5 0,03%
MECANIQUE AUTOMOBILE 4 0,02%
MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES 4 0,02%
GENIE THERMIQUE ET ENERGIE 4 0,02%
INFORMATIQUE INDUSTRIELLE 4 0,02%
SYSTEMES INFORMATIQUES 4 0,02%
SCIENCES ECONOMIQUES 3 0,02%
BIOLOGIE APPLIQUEE 3 0,02%
ECONOMIE SOCIALE 2 0,01%
CONCEPTION ET DEVELOPPEMENT 2 0,01%
PHYSIQUE ATOMIQUE 2 0,01%
CHIMIE PHYSIQUE 2 0,01%
AGROPASTORALISME 2 0,01%
GESTION LOGISTIQUE ET TRANSPORT 1 0,01%
DAPCEG 1 0,01%
PSYCHIATRIE 1 0,01%
SCIENCES JURIDIQUES 1 0,01%
MANU RADIO 1 0,01%
PRODUCTION ANIMALE 1 0,01%
HYDROGEOLOGIE 1 0,01%
ELECTRONIQUE 1 0,01%
PROFESSEUR DE LANGUE ARABE ET D'ETUDES ISLAMIQUES 1 0,01%
MATHEMATIQUES FONDAMENTALES 1 0,01%
Total général 19 784 100,00%

Source : PAES/UEMOA/Enquéte aupres des établissements d’enseignement supérieur

ANNUAIRE STATISTIQUE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR DU NIGER 2008-2009



DONNEES GLOBALES SUR LES ETABLISSEMENTS ET LES FILIERES 16

Tableau 1. 8: Importance des filieres des universités publiques en fonction du nombre d’étudiants

inscrits
FILIERE EFFECTIF PROPORTION (%)
ETUDES MEDICALES 1815 14,68%
DROIT 1691 13,68%
SOCIOLOGIE 1250 10,11%
ECONOMIE 1144 9,25%
GEOGRAPHIE 1033 8,36%
BIOLOGIE GEOLOGIE 661 5,35%
GEOLOGIE 494 4,00%
ANGLAIS 444 3,59%
AGRONOMIE 361 2,92%
LINGUSTIQUE 327 2,65%
PSYCHOLOGIE 315 2,55%
JURISPRUDENCE ET SES PRINCIPES 193 1,56%
SHARIA ET ETUDES ISLAMIQUES 172 1,39%
CONSEILLER PEDAGOGIQUE D'ENSEIGNEMENT DE BASE 152 1,23%
BIOLOGIE 146 1,18%
ETUDES ISLAMIQUES ET LANGUES ARABES 131 1,06%
LETTRES MODERNES 110 0,89%
HISTOIRE 99 0,80%
PHILOSOPHIE 99 0,80%
MATHEMATIQUES PHYSIQUE CHIMIE 91 0,74%
CORAN ET HADITH 77 0,62%
CAPACITE DE DROIT 77 0,62%
ANESTHESIE REANIMATION 71 0,57%
MATHEMATIQUES 65 0,53%
FONDEMENT DE LA RELIGION 62 0,50%
FINANCE CONTROLE ET AUDIT 62 0,50%
CHIRURGIE ET GYNECOLOGIE OBSTETRIQUE 55 0,44%
CHIMIE BIOLOGIE 51 0,41%
MINES PETROLE 50 0,40%
CHIMIE FONDAMENTALE 50 0,40%
FINANCE BANQUE 45 0,36%
GESTION DES ADMINISTRATIONS ET DES ENTREPRISES 44 0,36%
COMPTABILITE ET GESTION DES ENTREPRISES 44 0,36%
AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET URBANISME 42 0,34%
RADIOLOGIE 42 0,34%
CONSEILLER PEDAGOGIQUE DE L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE 41 0,33%
TECHNIQUES AGRICOLES 38 0,31%
GENIE ELECTRIQUE 37 0,30%
INSPECTEUR D'ENSEIGNEMENT DE BASE 33 0,27%

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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FILIERE EFFECTIF PROPORTION (%)
GENIE CIVIL 32 0,26%
CERTIFICAT D'APTITUDE PROFESSIONNELLE D'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE 29 0,23%
ASSISTANT DE DIRECTION 25 0,20%
ALPHABETISATION 24 0,19%
PROFESSEUR D'ETUDES ISLAMIQUES 23 0,19%
ORL 23 0,19%
GESTION DES PME/PMI 22 0,18%
PHYSIQUE FONDAMENTALE 22 0,18%
PHYSIQUE 21 0,17%
SHARIA ET DROIT 21 0,17%
ECONOMIE RURALE 21 0,17%
OPHTALMOLOGIE 21 0,17%
GENIE MECANIQUE 20 0,16%
PHYTOTECHNIE 20 0,16%
MATHEMATIQUES INFORMATIQUE 20 0,16%
EEA 19 0,15%
GYNECOLOGIE ET OBSTETRIE 19 0,15%
LANGUE ARABE ET LITTERATURE 17 0,14%
CHIRURGIE GENERALE 17 0,14%
INSPECTEUR D'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE 17 0,14%
GESTION MACROECONOMIQUE 17 0,14%
CPFA 16 0,13%
CHIMIE 16 0,13%
CRESA 14 0,11%
TECHNIQUES DE COMMERCIALISATION 14 0,11%
SANTE MENTALE 14 0,11%
CHIMIE BIOCHIMIE 13 0,11%
CHIRURGIE DE DISTRICT 12 0,10%
GESTION HOTELLIERE ET TOURISTIQUE 11 0,09%
PROFESSEUR DE LANGUE ARABE 11 0,09%
INSPECTEUR D'ENSEIGNEMENT DE BASE /ALPHABETISATION 9 0,07%
SCIENCES DE LA VIE ET DE LA TERRE 9 0,07%
INFORMATIQUE 8 0,06%
PEDIATRIE 8 0,06%
AGROFORESTERIE 8 0,06%
MEDECINE INTERNE 7 0,06%
AIDE CHIRURGIEN 6 0,05%
BIOLOGIE APPLIQUEE 3 0,02%
SCIENCES ECONOMIQUES 3 0,02%
AGROPASTORALISME 2 0,02%
PHYSIQUE ATOMIQUE 2 0,02%

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 1. 8: Importance des filieres des universités publiques en fonction du nombre d’étudiants

inscrits (suite et fin)

FILIERE EFFECTIF PROPORTION (%)
CHIMIE PHYSIQUE 2 0,02%
PSYCHIATRIE 1 0,01%
HYDROGEOLOGIE 1 0,01%
ELECTRONIQUE 1 0,01%
PROFESSEUR DE LANGUE ARABE ET D'ETUDES ISLAMIQUES 1 0,01%
SCIENCES JURIDIQUES 1 0,01%
PRODUCTION ANIMALE 1 0,01%
MATHEMATIQUES FONDAMENTALES 1 0,01%
DAPCEG 1 0,01%
MANU RADIO 1 0,01%
Total Université publique 12 361 100,00%

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur

Tableau 1. 9:Importance des filieres des universités privées en fonction du nombre d’étudiants

inscrits
FILIERE EFFECTIF PROPORTION (%)
DROIT 81 41,97%
GESTION 80 41,45%
ECONOMIE RURALE 12 6,22%
LABORATOIRE 11 5,70%
COMPTABILITE ET GESTION DES ENTREPRISES 9 4,66%
Total Université privée 193 100,00%

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 1. 10: Importance des filieres dans les Grandes écoles publiques hors université en
fonction du nombre d’étudiants inscrits

FILIERE EFFECTIF PROPORTION (%)
CYCLE PREPARATOIRE ECOLE D'ADMINISTRATION 211 9,09%
NUTRITION 167 7,20%
SOINS INFIRMIERS 115 4,95%
JOURNALISME 113 4,87%
EPIDEMIOLOGIE 112 4,83%
GESTION 108 4,65%
LABORATOIRE 105 4,52%
NAVIGATION AERIENNE 103 4,44%
FISCALITE ET DOUANES 79 3,40%
IEC 78 3,36%
ANALYSTE PROGRAMMEUR 77 3,32%
DEVELOPPEMENT SOCIAL 73 3,15%
SOINS OBSTETRICAUX 64 2,76%
FINANCES ET TRESOR 59 2,54%
EXPLOITATION DE LA METEOROLOGIE 58 2,50%
TRONC COMMUN TECHNICIEN SUPERIEUR 55 2,37%
ELECTRONIQUE INFORMATIQUE 48 2,07%
SANTE COMMUNAUTAIRE 40 1,72%
ADMINISTRATION 40 1,72%
TRONC COMMUN INGENIEUR 38 1,64%
MAINTENANCE INDUSTRIELLE 38 1,64%
SANTE DE LA REPRODUCTION 36 1,55%
MINERALURGIE ET ENVIRONNEMENT 34 1,46%
GEOLOGIE APPLIQUEE 32 1,38%
SCIENCES DE L'INFORMATION DOCUMENTAIRE 29 1,25%
MINES ET ENVIRONNEMENT 29 1,25%

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 1.1012: Importance des filieres dans les Grandes écoles publiques hors université en

fonction du nombre d’étudiants inscrits (suite et fin)

FILIERE EFFECTIF PROPORTION (%)

AUTOMATISME INDUSTRIEL 28 1,21%
MINES ET GEOLOGIE 27 1,16%
CARRIERE JUDICIAIRE 27 1,16%
COMMERCE 25 1,08%
HYDROLOGIE 24 1,03%
TRAVAIL ET SECURITE SOCIALES 24 1,03%
PEDAGOGIE DES SCIENCES DE LA SANTE 23 0,99%
GENIE CIVIL 22 0,95%
RESEAUX D’ACCES 22 0,95%
DOUANES ET REGIES 20 0,86%
ELECTROMECANIQUE 19 0,82%
AGROMETEOROLOGIE 18 0,78%
GESTION INTEGREE DES RESSOURCES EN EAU ET ENVIRONNEMENT 17 0,73%
GENIE ELECTRIQUE 12 0,52%
TECHNIQUES DE COMMUNICATION 11 0,47%
TECHNIQUES AUDIOVISUELLES 10 0,43%
MAINTENANCE DES ENGINS TP 9 0,39%
PROTECTION DES VEGETAUX 9 0,39%
METEOROLOGIE 9 0,39%
GENIE INFORMATQUE 5 0,22%
MANAGEMENT ET ORGANISATION DES SERVICES DE SANTE 5 0,22%
PRESSE ECRITE 5 0,22%
PRODUCTION TELE 5 0,22%
INFORMATIQUE INDUSTRIELLE 4 0,17%
Total grande école publique 2321 100,00%

S Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 1.1113: Importance des filieres dans les Grandes écoles privées en fonction du nombre

d’étudiants inscrits

FILIERE EFFECTIF PROPORTION (%)
GESTION COMMERCIALE 587 11,96%
COMPTABILITE ET GESTION DES ENTREPRISES 536 10,92%
COMMUNICATION D'ENTREPRISE 328 6,68%
ADMINISTRATION ET GESTION DES ENTREPRISES 240 4,89%
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 188 3,83%
FINANCE BANQUE 182 3,71%
INFIRMIERS 175 3,56%
MAINTENANCE INFORMATIQUE ET ELECTRONIQUE 146 2,97%
INFORMATIQUE DE GESTION 107 2,18%
TRONC COMMUN EN GESTION ET INFORMATIQUE 106 2,16%
TRANSIT DOUANE 82 1,67%
GESTION DE PROJETS 79 1,61%
NUTRITION 74 1,51%
TELECOMMUNICATIONS ET RESEAUX 73 1,49%
SOINS INFIRMIERS 66 1,34%
SAGES FEMMES 66 1,34%
TECHNICIEN DE LABORATOIRE 54 1,10%
EPIDEMIOLOGIE 47 0,96%
EVALUATION 43 0,88%
SECRETARIAT DE DIRECTION 40 0,81%
BATIMENTS ET TRAVAUX PUBLICS 33 0,67%
MARKETING ET COMMERCE INTERNATIONAL 31 0,63%
ADMINISTRATION SCOLAIRE ET UNIVERSITAIRE 29 0,59%
TRANSPORT LOGISTIQUE 25 0,51%
MARKETING 23 0,47%
DERMATOLOGIE 20 0,41%
GESTION COMMERCIALE ET MARKETING 18 0,37%
DELEGUE MEDICAL 18 0,37%
GESTION DES HOPITAUX 17 0,35%
DROIT 17 0,35%
FINANCE COMPTABILITE 17 0,35%
SOINS OBSTETRICAUX 16 0,33%
GESTION DE RESEAUX INFORMATIQUES 16 0,33%
MARKETING ET LOGISTIQUE 16 0,33%
ECONOMIE 15 0,31%
AUDIT EXPERTISE COMPTABLE 15 0,31%
INFORMATIQUE 14 0,29%
COMPTABILITE CONTROLE ET AUDIT 14 0,29%
NP 1157 23,57%
Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établi 1ents d’ igl t supérieur
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Tableau 1.1114: Importance des filieres dans les Grandes écoles privées en fonction du nombre

d’étudiants inscrits (suite et fin)

FILIERE EFFECTIF PROPORTION (%)
HOTELLERIE ET TOURISME 13 0,26%
SOCIOLOGIE 12 0,24%
GENIE CIVIL 12 0,24%
COMMUNICATION - MULTIMEDIA 10 0,20%
ORL 9 0,18%
MICROFINANCE 9 0,18%
MARKETING INFORMATIQUE ET ELECTRONIQUE 9 0,18%
URGENCE 8 0,16%
TRANSPORT LOGISTIQUE ET TRANSIT 8 0,16%
COMMERCE INTERNATIONAL 8 0,16%
MARKETING ET ACTION COMMERCIALE 7 0,14%
KINESITHERAPIE 7 0,14%
SECRETARIAT MEDICAL 7 0,14%
ASSURANCE 7 0,14%
MANAGEMENT ET GESTION DE PROJET 7 0,14%
ASSISTANT DE GESTION PME/PMI 6 0,12%
ELECTRICITE ET ELECTRONIQUE 6 0,12%
MAINTENANCE INFORMATIQUE 5 0,10%
SYSTEMES INFORMATIQUES 4 0,08%
MECANIQUE AUTOMOBILE 4 0,08%
GENIE THERMIQUE ET ENERGIE 4 0,08%
MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES 4 0,08%
GENIE ELECTRIQUE 3 0,06%
MAINTENANCE INDUSTRIELLE 3 0,06%
ECONOMIE SOCIALE 2 0,04%
ELECTROMECANIQUE 2 0,04%
CONCEPTION ET DEVELOPPEMENT 2 0,04%
GESTION LOGISTIQUE ET TRANSPORT 1 0,02%
Total grande école privée 4909 100,00%

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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II. THEME 1: SCOLARISATION, ACCES, EQUITE, MOBILITE, ET
INTEGRATION SOUS REGIONALE
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Objectifs :

1. Optimiser I'offre de formation et maitriser la demande d’enseignement Supérieur par
filiere de formation ;

2. Maitriser I'acces, les recrutements et la scolarisation dans I'enseignement supérieur ;
3. Réduire les inégalités d’acces ;

4. Maitriser la mobilité des étudiants ;

5. Suivre la politique régionale de I'’enseignement supérieur au sein de I'UEMOA ;

6. Décentraliser les infrastructures de I'Enseignement Supérieur.

Indicateurs :
1. Taux de réussite au baccalauréat 20009 : 27,8 % (source: office du BACI)
2. Nombre d’étudiants pour 100 000 habitants : 135  (source: Calculs DsI
3. Rapport Femmes/Hommes (F/M) étudiant
Public : 29,3
Privé : 88,8
Ensemble : 40,7
Université Publique : 27,4
Universités Privées : -
Grandes écoles Publiques : -
Grandes écoles Privées : 88,8
4. Taux d’acces a I'enseignement supérieur : ND
5. Taux d’inscription immédiats des nouveaux ND
bacheliers :

Les tableaux de ce théme renseignent sur la scolarisation dans I'enseignement supérieur au
Niger. Les tableaux ci-dessous portent sur l'effectif des étudiants, leur répartition, les
résultats du baccalauréat par type selon les ordres d’enseignement, les filieres, le sexe, les
années et les cycles d’étude.

Nombre d’établissements ayant fourni des données sur le theme 1 :

Type d’établissement Nombre
Université Publique 2
Universités Privées 2
Grandes écoles Publiques 9
Grandes écoles Privées 30
TOTAL 43
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Quelques indicateurs sur le theme 1

La structure des inscrits par type de baccalauréat (cf. graphique 1) montre que la grande majorité
des candidats est inscrite au baccalauréat général (92% contre seulement 6% au baccalauréat
technique et 2% professionnel). Par contre, le taux de réussite par type de baccalauréat fait
apparaitre une tendance inverse avec 59% au baccalauréat professionnel, 30 % au baccalauréat
technique et 27% au bac général (cf. graphique 2). La structure des admis par type de
baccalauréat varie dans le méme sens que celle des inscrits: baccalauréat général (90%,
technique (7%) et professionnel (3%).

A I’'Université publique de Niamey, la proportion d’étudiantes est de 21,3% ; elle est d’environ
45% dans les grandes écoles privées.

D’une maniere générale, la majorité des étudiants se trouve dans le premier cycle (59,5%). Cette
proportion baisse rapidement lorsque I'on passe d’un cycle inférieur a un cycle supérieur.

La tendance est quasiment la méme quel que soit le type d’établissement. Pour le rapport de
féminité, cette tendance est également observée de facon générale, sauf dans les universités
publiques ou elle s’inverse.

Par rapport a la classification de la CITE, le nombre total de domaines d’étude est de 19. De facon
générale, les plus gros effectifs se retrouvent dans 5 domaines: Sciences Sociales et du
Comportement (19,5%), Commerce et Administration (19,2%), Santé (17,7%), Droit (11,2%),
Lettres (7,2%). Par contre, certains domaines enregistrent trés peu d’étudiants (moins de 1%). Ce
sont Services Sociaux, Services aux Particuliers et Architecture et Batiment.
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DONNEES SUR LE BACCALAUREAT

Tableau 2. 1: Répartition des candidats et des admis au Baccalauréat par type et par sexe en 2009

BAC GENERAL| BAC TECHNIQUE | BAC PROFESSIONNEL ENSEMBLE
c c c c
TYPEDEBAC £ 3 £ 35 £ = £ =
— (8] — i (&) — i (&) — — (8] —
E 2 s E 2 s E 2 s E 2 5
Y s 2 Y S 2 Y s o Y s o
Candidats NP NP 13612] NP NP 909 NP NP 239] NP NP 14760
Admis NP NP 3691| NP NP 274 NP NP 141] NP NP 4106
Taux de NP NP 271 NP NP 301 NP NP 59,0] NP NP 27,8
réussite (%)
Source : DSI

Graphique: 1 : Répartition des candidats au Baccalauréat par type
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Graphique: 2 : Répartition des admis au Baccalauréat par type
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Tableau 2. 2: Résultats du Baccalauréat par série et par sexe

SERIES CANDIDATS ADMIS TAUX DE REUSSITE (%)
Féminin Masculin Total Féminin  Masculin Total Féminin Masculin Total
A4 NP NP 7136 NP NP 1673 NP NP 23,4
A8 NP NP 376 NP NP 86 NP NP 22,9
C NP NP 102 NP NP 58 NP NP 56,9
NP NP 5998 NP NP 1874 NP NP 31,2
E NP NP 38 NP NP 14 NP NP 36,8
F1 NP NP 11 NP NP 10 NP NP 90,9
F3 NP NP 71 NP NP 30 NP NP 42,3
F4 NP NP 70 NP NP 32 NP NP 45,7
G1 NP NP 12 NP NP 22 NP NP 19,6
G2 NP NP 469 NP NP 89 NP NP 19,0
G3 NP NP 238 NP NP 77 NP NP 32,4
IG NP NP 38 NP NP 33 NP NP 86,8
COMPTA NP NP 93 NP NP 28 NP NP 30,1
SB NP NP 24 NP NP 19 NP NP 79,2
METRE NP NP 16 NP NP 10 NP NP 62,5
TOPO NP NP 15 NP NP 11 NP NP 73,3
FC NP NP 7 NP NP 5 NP NP 71,4
EIE NP NP 30 NP NP 20 NP NP 66,7
Ml NP NP 16 NP NP 15 NP NP 93,8
TOTAL NP NP 14 760 NP NP 4106 NP NP 27,8

Source : DSI

Tableau 2. 3 : Nombre d’admis au Baccalauréat par série, par sexe et par nationalité

Données non disponibles

Tableau 2. 4: Répartition des admis au Baccalauréat selon le sexe, la nationalité et le type

Données non disponibles

Graphique: 3: Répartition des admis au Baccalauréat par type, par sexe et par nationalité

Données non disponibles
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VUE D’ENSEMBLE DES DONNEES SUR LES ETUDIANTS DE

L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR EN 2010

Tableau 2. 5:Répartition des effectifs étudiants par sexe selon le type et le statut de

I’établissement

SEXE
FEMININ MASCULIN NP
UNIVERSITE PUBLIQUE 2 660 9 694 7 12 361 27,4
UNIVERSITE PRIVEE 12 8 173 193 -
TOTAL UNIVERSITE 2672 9702 180 12 554 27,5
GRANDE ECOLE PUBLIQUE 440 875 1006 2321 _
GRANDE ECOLE PRIVEE 2203 2 486 220 4909 88,6
TOTAL GRANDE ECOLE 2 643 3361 1226 7 230 78,6
ENSEMBLE 5315 13 063 1406 19784 40,7

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur

Tableau 2. 6 : Evolution des effectifs des étudiants de 2007 - 2008 a 2009 — 2010

ANNEE ACADEMIQUE VARIATION (%)
TYPE ETSTATUT SEXE 2007 -2008 2008 — 2009
D'ETABLISSEMENT 2007 - 2008 2008 - 2009 2009 -2010 32008-2009 32009 -2010
Féminin 1748 2209 2 660 26,4 20,4
UNIVERSITE Masculin 6923 8713 9694 25,9 11,3
NP 0 0 7 -
PUBLIQUE
Total 8671 10922 12 361 26 13,2
F*100/M 25,2 25,4 27,4 0,8 7,9
Féminin 383 48 12 -87,5 -75,0
Masculin 2 1 - -90,1
UNIVERSITE NPascu 63 132 172 691% 9316
PRIVEE !
Total 651 301 193 -53,8 -35,9
F*100/M 142,9 59,3 150 -58,5 153,0
TOTAL UNIVERSITE - 9322 11223 12554 20,4 11,9
Féminin 132 399 440 202,3 10,3
GRANDE ECOLE Masculin 591 638 875 8 37,1
PUBLIQUE HORS NP 452 847 1006 87,4 18,8
UNIVERSITE Total 1175 1884 2321 60,3 23,2
F*100/M 22,3 62,5 50,3 180,3 -19,5
Féminin 1245 1928 2203 54,9 14,3
GRANDE ECOLE Masculin 1646 2428 2 486 47,5 2,4
PRIVEE NP 259 102 220 -60,6 115,7
Total 3150 4 458 4909 41,5 10,1
F*100/M 75,6 79,4 88,6 5 11,6
TOTAL GRANDE
ECOLE - 4325 6342 7 230 46,6 14,0
ENSEMBLE - 13 647 17 565 19784 28,7 12,6

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur/Calculs DSI

ANNUAIRE STATISTIQUE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR DU NIGER 2008-2009



SCOLARISATION, ACCES, EQUITE, MOBILITE, ET INTEGRATION SOUS REGIONALE

29

Tableau 2. 7: Proportion de femmes par type d’établissement en 2008 et 2009

TYPE ET STATUT D'ETABLISSEMENT

PROPORTION DE FEMMES (%) VARIATION (%)

2007 2008 2009 - 2007 - 2008 a

2008 -2009 a

2008 2009 2010  2008-2009 2009 -2010
UNIVERSITE PUBLIQUE 202 202 215 0 6,6
UNIVERSITE PRIVEE 588 37,2 36,7
TOTAL UNIVERSITE 229 204 21,6 10,8 5,9
o oOLE PUBLIAUE HORS 1,2 385 33,5 243,5 13,1
GRANDE ECOLE PRIVEE 395 443 47,0 12,1 6,1
TOTAL GRANDE ECOLE 3,8 43,1 44,0 35,7 2,1
ENSEMBLE 257 279 28,9 8,5 3,7

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur/Calculs DSI

Graphique: 4 : Proportion des femmes par type et statut de I’établissement en 2009 et 2010
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Tableau 2. 8: Effectifs des étudiants des universités publiques par établissement, par

faculté/école/institut et par sexe

ETABLISSEMENT FACULTE/ECOLE/ SEXE Total F*100/M
INSTITUT FEMININ MASCULIN NP
ENS 41 281 0 322 14,6
FA 77 375 2 454 20,5
FLSH 811 2 864 2 3677 28,3
FS 177 1579 1 1757 11,2
UNIVERSITE ABOU FSEJ 607 2430 2 3039 25,0
MOUMOUNI ’
FSS 697 1415 0 2112 49,3
IUT MARADI 4 85 0 89 4,7
IUT-Ta 47 89 0 136 52,8
IUT-Zr 30 37 0 67 81,1
Total UNIVERSITE ABOU MOUMOUNI 2491 9 155 7 11 653 27,2
UNIVERSITE FCEI 0 504 0 504 0,0
ISLAMIQUE FEILA 169 0 0 169 -
DE SAY ISP 0 35 0 35 0,0
Total UNIVERSITE ISLAMIQUE DE SAY 169 539 0 708 31,4
Total 2 660 9 694 7 12 361 27,4
Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
Tableau 2. 9: Effectifs des étudiants des universités privées par établissement, par

faculté/école/institut et par sexe

ETABLISSEMENT FACULTE SEXE Total F*100/M
FEMININ MASCULIN NP

DROIT 0 0 81 81 -
UNICAN ECONOMIE RURALE 0 0 12 12 -

GESTION 0 0 80 80 -
Total UNICAN 0 0 173 173 -
UNIVERSITE LIBRE CLSM 7 4 0 11 175,0
DE MARADI IST 5 4 0 9 125,0
Total UNIVERSITE LIBRE DE MARADI 12 8 0 20 150,0
Total 12 8 173 193 150,0

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 2. 10: Effectif des étudiants inscrits dans les grandes écoles publiques hors Université par

établissement et par sexe

ETABLISSEMENT SEXE Total F*100/M
FEMININ MASCULIN NP
AGRHYMET 10 58 0 68 17,2
CFPT (ex - CNIPT) 14 33 0 47 42,4
EAMAC 25 193 0 218 13,0
EMIG 32 320 0 352 10,0
ENAM 4 19 545 568 21,1
ENSP NIAMEY 255 102 0 357 250,0
1Al 20 57 0 77 35,1
IFTIC 80 93 0 173 86,0
ISP 0 0 461 461 i
Total 440 875 1006 2321 50,3

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur

Tableau 2. 11 : Effectif des étudiants des grandes écoles privées par établissement, et par sexe

ETABLISSEMENT SEXE Total F*100/M
FEMININ  MASCULIN NP
CEFOPROTEG 29 33 0 62 87,9
CET-ASNI 34 91 0 125 37,4
CFT INFORMATIQUE 15 13 0 28 115,4
CITEG 7 0 12 71,4
CLEF 4 0 5 25,0
EDC 90 86 1 177 104,7
EPN 1 29 0 30 3,4
ESCAE 213 224 0 437 95,1
ESIE 17 31 0 48 54,8
ESPAS NIAMEY 106 52 0 158 203,8
ESPAS ZINDER 10 5 0 15 200,0
ETEC 280 241 0 521 116,2
GCF 0 4 0 4 0,0
AT 234 463 0 697 50,5
IEPTR 38 51 1 90 74,5
1 272 192 0 464 141,7
INET 16 15 0 31 106,7
INIME 0 0 131 131 i
INTECF! 58 110 0 168 52,7

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 2. 12 : Effectif des étudiants des grandes écoles privées par établissement, et par sexe

(suite et fin)

SEXE

ETABLISSEMENT Total F*100/M
FEMININ MASCULIN NP
IPSAS/BOYI 8 6 0 14 133,3
IPSP 173 84 0 257 206,0
IRIMAG 207 196 0 403 105,6
ISAG 99 189 0 288 52,4
ISAM 18 35 0 53 51,4
ISEP 7 25 11 43 28,0
ISG 19 16 0 35 118,8
ISGT WANGARI 1 42 0 43 2,4
ISIEM 64 103 0 167 62,1
ISS 99 41 0 140 241,5
SODESI 89 98 76 263 90,8
Total général 2203 2486 220 4909 88,6

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établi

1its d’

1t supérieur

Tableau 2. 13 : Répartition des étudiants des universités et grandes écoles par sexe selon la

période d’obtention du baccalauréat

PERIODE D'OBTENTION SEXE

Total F*100/M
DU BAC FEMININ MASCULIN NP
Avant 2000 11 27 0 38 40,7
[2000 - 2002 5 6 0 11 83,3
[2002 - 2004( 12 13 0 25 92,3
[2004 - 2006] 36 41 0 77 87,8
[2006 - 2008| 69 84 0 153 82,1
[2008 - 2010] 98 119 0 217 82,4
NP 5084 12773 1406 19 263 39,8
Total général 5315 13063 1406 19784 40,7

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 2. 14: Répartition des étudiants des universités selon le statut, par sexe et suivant la
période d’obtention du baccalauréat

PERIODE SEXE
TYPE ET STATUT
D'OBTENTION Total F*100/M
D'ETABLISSEMENT FEMININ  MASCULIN NP /
DU BAC
UNIVERSITE
PUBLIQUE NP 2 660 9 694 7 12 361 27,4
Total UNIVERSITE
PUBLIQUE 2660 9694 7 12361 27,4
UNIVERSITE
WPRIVEE NP 12 8 173 193 150,0
Total UNIVERSITE
PRIVEE 12 8 173 193 150,0
Total 2672 9702 180 12554 27,5

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur

Tableau 2. 15 : Répartition des étudiants des grandes écoles selon le statut, par sexe et suivant la

période d’obtention du baccalauréat

TYPE ET STATUT PERIODE SEXE
D'ETABLISSEMENT D'OBTENTION FEMININ MASCULIN Total F*100/M
DU BAC
Avant 2000 1 8 0 9 12,5
[2000 - 2002 0 2 0 2 0,0
GRANDE ECOLE [2002 - 2004] 2 5 0 7 40,0
PUBLIQUE [2004 - 2006] 3 9 0 12 33,3
[2006 - 2008 4 37 0 41 10,8
[2008 - 2010] 25 50 0 75 50,0
NP 405 764 1006 2175 53,0
Total GRANDE ECOLE PUBLIQUE 440 875 1006 2321 50,3
Avant 2000 10 19 0 29 52,6
[2000 - 2002 5 4 0 9 1250
GRANDE ECOLE [2002 - 2004 10 8 0 18 1250
DRIVEE [2004 - 2006 33 32 0 65  103,1
[2006 - 2008 65 47 0 112 1383
[2008 - 2010] 73 69 0 142 1058
NP 2 007 2 307 220 4534 87,0
Total GRANDE ECOLE PRIVEE 2203 2486 220 4909 88,6
Total 2643 3361 1226 7230 78,6

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 2. 16: Répartition des étudiants des universités et grandes écoles par sexe et par groupe
d’age

GROUPE SEXE

D'AGE FEMININ MASCULIN NP Total F*100/Mm
-de 18 ans 9 16 1 26 56,3
[18 - 20] 219 271 0 490 80,8
[20 - 22] 721 1553 1 2275 46,4
[22 - 24] 699 2370 3 3072 29,5
[24 - 26] 487 1890 2 2379 25,8
[26 - 28] 257 1137 1 1395 22,6
[28 - 30[ 182 793 1 976 23,0
[30-32] 115 455 1 571 25,3
[32-34] 79 290 3 372 27,2
[34 - 36] 88 285 4 377 30,9
[36 - 38 92 353 1 446 26,1
[38 - 40[ 76 261 2 339 29,1
40 ans et + 140 621 2 763 22,5
NP 2151 2768 1384 6 303 77,7
Total 5315 13 063 1406 19 784 40,7

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur

Graphique: 5 : Pyramide des ages des étudiants des universités et grandes écoles
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Tableau 2. 17: Répartition des étudiants des Universités selon le statut, par sexe et par groupe
d’age

TYPE ET STATUT GROUPE SEXE Total F*100/M
D'ETABLISSEMENT D'AGE FEMININ MASCULIN NP
-de 18 ans 8 9 1 18 88,9
[18 - 20[ 191 235 0 426 81,3
[20 - 22[ 586 1390 0 1976 42,2
[22 - 24] 512 2109 1 2622 24,3
[24 - 26[ 356 1611 1 1968 22,1
[26 - 28] 191 992 1 1184 19,3
UNIVERSITE [28 - 30[ 145 714 1 860 20,3
PUBLIQUE [30-32[ 88 388 0 476 22,7
[32 - 34] 66 251 1 318 26,3
[34 - 36[ 74 260 1 335 28,5
[36 - 38[ 81 327 0 408 24,8
[38 - 40[ 65 240 0 305 27,1
40 ans et + 124 544 0 668 22,8
NP 173 624 0 797 27,7
Total UNIVERSITE PUBLIQUE 2 660 9 694 7 12361 27,4
UNIVERSITE PRIVEE NP 12 8 173 193 150,0
Total UNIVERSITE PRIVEE 12 8 173 193 150,0
Total général 2672 9702 180 12554 27,5

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur

Graphique: 6 : Pyramide des ages des étudiants des universités publiques
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Graphique: 7: Pyramide des ages des étudiants des universités privées

Données non disponibles

Tableau 2. 18: Répartition des étudiants des grandes écoles selon le statut, par sexe et par groupe
d’age

TYPE ET STATUT GROUPE SEXE Total  F*100/M
D'ETABLISSEMENT D'AGE FEMININ MASCULIN NP
-de 18 ans 0 1 0 1 0,0
[18 - 20[ 4 12 0 16 33,3
[20 - 22[ 14 46 0 60 30,4
[22 - 24] 22 66 0 88 33,3
[24 - 26] 8 64 0 72 12,5
[26 - 28] 5 32 0 37 15,6
GRANDE ECOLE [28 - 30[ 1 22 0 23 4,5
PUBLIQUE [30-32[ 3 23 0 26 13,0
[32-34] 2 15 0 17 13,3
[34-36[ 0 14 0 14 0,0
[36 - 38] 3 5 0 8 60,0
[38 - 40[ 2 4 0 6 50,0
40 anset + 1 21 0 22 4,8
NP 375 550 1006 1931 68,2
Total GRANDE ECOLE PUBLIQUE 440 875 1006 2321 50,3
-de 18 ans 1 6 0 7 16,7
[18 - 20[ 24 24 0 48 100,0
[20 - 22[ 121 117 1 239 103,4
[22 - 24] 165 195 2 362 84,6
[24 - 26] 123 215 1 339 57,2
[26 - 28] 61 113 0 174 54,0
GRANDE ECOLE [28 -30[ 36 57 0 93 63,2
PRIVEE [30-32[ 24 44 1 69 54,5
[32-34] 11 24 2 37 45,8
[34 - 36] 14 11 3 28 127,3
[36 - 38] 8 21 1 30 38,1
(38 -40[ 9 17 2 28 52,9
40 ans et + 15 56 2 73 26,8
NP 1591 1586 205 3382 100,3
Total GRANDE ECOLE PRIVEE 2203 2486 220 4909 88,6

Total général 2643 3361 1226 7 230 78,6

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 2. 19: Répartition des étudiants des universités et grandes écoles par nationalité et par sexe
NATIONALITE SEXE Total F*100/M
FEMININ MASCULIN NP
NIGER 4598 11991 1342 17931 38,3
BENIN 37 67 0 104 55,2
BURKINA FASO 7 55 0 62 12,7
COTE D'IVOIRE 1 29 0 30 3,4
GUINEE BISSAU 0 5 0 5 0,0
MALI 2 23 1 26 8,7
SENEGAL 4 17 1 22 23,5
TOGO 19 47 0 66 40,4
CEDEAO HORS UEMOA 4 8 0 12 50,0
AFRIQUE HORS CEDEAO 70 267 61 398 26,2
EUROPE 1 3 0 4 33,3
AUTRES 1 0 0 1 -
NP 571 551 1 1123 103,6
Total général 5315 13 063 1 406 19784 40,7
Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
Graphique: 8 : Proportion des étudiants étrangers par nationalité
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Tableau 2. 20 : Répartition des étudiants des universités selon le statut, par nationalité et par sexe

TYPE ET STATUT SEXE
' *
D'ETABLISSEMENT NATIONALITE FEMININ  MASCULIN NP Total F*100/M
NIGER 2567 9462 7 12 036 27,1
BENIN 28 53 0 81 52,8
BURKINA FASO 1 9 0 10 11,1
COTE D'IVOIRE 0 5 0 5 0,0
UNIVERSITE MALI 1 5 0 6 20,0
PUBLIQUE SENEGAL 0 1 0 1 0,0
TOGO 16 26 0 42 61,5
CEDEAO HORS UEMOA 2 6 0 8 33,3
AFRIQUE HORS
CEDEAO 44 124 0 168 35,5
EUROPE 1 3 0 4 33,3
Total UNIVERSITE PUBLIQUE 2660 9694 7 12 361 27,4
UNIVERSITE PRIVEE NIGER 12 8 173 193 150,0
Total UNIVERSITE PRIVEE 12 8 173 193 150,0
Total 2672 9702 180 12 554 27,5

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 2. 21: Répartition des étudiants des grandes écoles selon le statut, par nationalité et par

sexe

TYPEET STATUT NATIONALITE SEXE Total F*100/M
D'ETABLISSEMENT FEMININ MASCULIN NP

NIGER 330 550 944 1824 60,0
BENIN 0 7 0 7 0,0
BURKINA FASO 3 44 0 47 6,8
COTE D'IVOIRE 1 24 0 25 4,2
GRANDE ECOLE GUINEE BISSAU 0 5 0 5 0,0
PUBLIQUE MALI 1 15 1 17 6,7
SENEGAL 4 16 1 21 25,0
TOGO 2 16 0 18 12,5
CEDEAO HORS UEMOA 0 2 0 2 0,0
AFRIQUE HORS CEDEAO 19 103 60 182 18,4
NP 80 93 0 173 86,0
Total GRANDE ECOLE PUBLIQUE 440 875 1006 2321 50,3
NIGER 1 689 1971 218 3878 85,7
BENIN 9 7 0 16 128,6
BURKINA FASO 3 2 0 5 150,0
GRANDE ECOLE MAL 0 3 0 3 0.0
PRIVEE TOGO 1 5 0 6 20,0
CEDEAO HORS UEMOA 2 0 0 2 -
AFRIQUE HORS CEDEAO 7 40 1 48 17,5
AUTRES 1 0 0 1 -
NP 491 458 1 950 107,2
Total GRANDE ECOLE PRIVEE 2203 2486 220 4909 88,6
Total 2 643 3361 1226 7230 78,6

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 2. 22: Répartition des étudiants des universités et grandes écoles par année d’étude et par
sexe

ANNEE D'ETUDE SEXE Total F*100/M
FEMININ MASCULIN NP
lere année 1721 3896 465 6 082 44,2
2e année 1376 3510 345 5231 39,2
3é année 1034 2 609 345 3988 39,6
4¢ année 667 1520 149 2336 43,9
5¢ année 201 652 36 889 30,8
6€ année 26 73 0 99 35,6
7€ année 44 126 0 170 34,9
8& année 43 81 0 124 53,1
DOCTORAT 17 90 0 107 18,9
SPECIALISATION EN ETUDES MEDICALES 1 14 29 0 43 48,3
SPECIALISATION EN ETUDES MEDICALES 2 3 4 0 7 75,0
SPECIALISATION EN ETUDES MEDICALES 3 3 0 6 100,0
SPECIALISATION EN ETUDES MEDICALES 5 6 1 0 7 600,0
NP 160 469 66 695 34,1

Total 5315 13 063 1406 19784 40,7

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 2. 23: Répartition des étudiants des universités selon le statut, par année d’étude et par
sexe

TYPE ET STATUT SEXE
ANNEE D'ETUDE Total F*100/M
D'ETABLISSEMENT FEMININ MASCULIN NP
lére année 930 3121 3 4054 29,8
2¢é année 703 2734 0 3437 25,7
3eé année 418 1822 0 2240 22,9
4¢ année 360 1169 1 1530 30,8
5¢é année 79 400 3 482 19,8
6€ année 26 73 0 99 35,6
7€ année 44 126 0 170 34,9
UNIVERSITE 8¢ année 43 81 0 124 231
PUBLIQUE DOCTORAT 17 90 0 107 18,9
SPECIALISATION EN ETUDES
MEDICALES 1 14 29 0 43 48,3
SPECIALISATION EN ETUDES
MEDICALES 2 3 4 0 7 75,0
SPECIALISATION EN ETUDES
MEDICALES 3 3 3 0 6 100,0
SPECIALISATION EN ETUDES
MEDICALES 5 6 1 0 7 600,0
NP 14 41 0 55 34,1
Total UNIVERSITE PUBLIQUE 2 660 9 694 7 12 361 27,4
lére année 7 3 41 51 233,3
UNIVERSITE 2é année 5 5 45 55 100,0
PRIVEE 3é année 0 0 49 49 -
4& année 0 0 38 38 -
Total UNIVERSITE PRIVEE 12 8 173 193 150,0
Total général 2672 9702 180 12554 27,5

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 2. 24 : Répartition des étudiants des grandes écoles selon le statut, par année d’étude et

par sexe
TYPE ET STATUT ANNEE SEXE
Total F*100/M
D'ETABLISSEMENT D'ETUDE FEMININ MASCULIN NP
lére année 160 196 361 717 81,6
2¢ année 140 151 245 536 92,7
GRANDE ECOLE 3¢ année 108 221 269 598 48,9
PUBLIQUE 4& année 3 42 110 155 7.1
5ée année 4 72 21 97 5,6
NP 25 193 0 218 13,0
Total GRANDE ECOLE PUBLIQUE 440 875 1006 2321 50,3
1ére année 624 576 60 1260 1083
2¢ année 528 620 55 1203 85,2
GRANDE ECOLE 3¢ année 508 566 27 1101 89,8
PRIVEE 4& année 304 309 0 613 98,4
5& année 118 180 12 310 65,6
NP 121 235 66 422 51,5
Total GRANDE ECOLE PRIVEE 2203 2486 220 4909 88,6
Total 2643 3361 1226 7230 78,6

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur

Tableau 2. 25: Répartition des étudiants des universités et grandes écoles par cycle d’étude et par

sexe

CYCLE SEXE Total F*100/M

FEMININ MASCULIN NP

ler Cycle 3097 7 405 810 11312 41,8
2¢ Cycle 1668 4092 494 6254 40,8
38 Cycle 357 1059 36 1452 33,7
NP 193 507 66 766 38,1
Total

général 5315 13 063 1406 19784 40,7

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur

Graphique: 9: Importance des effectifs étudiants par cycle
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Tableau 2. 26: Répartition des étudiants des universités selon le statut, par cycle d’étude et par

sexe
TYPE ET STATUT CYCLE SEXE Total  F*100/M
D'ETABLISSEMENT FEMININ  MASCULIN NP
ler Cycle 1633 5854 3 7490 27,9
UNIVERSITE 2¢ Cycle 778 2992 1 3771 26,0
PUBLIQUE 3e Cycle 235 807 3 1045 29,1
NP 14 41 0 55 34,1
Total UNIVERSITE PUBLIQUE 2660 9 694 7 12 361 27,4
UNIVERSITE ler Cycle 12 8 86 106 150,0
PRIVEE 2& Cycle 0 0 87 87 -
Total UNIVERSITE PRIVEE 12 8 173 193 150,0
Total 2672 9702 180 12 554 27,5

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur

Graphique: 10 : Importance des effectifs étudiants des universités publiques par cycle
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Graphique: 11: Importance des effectifs étudiants des universités privées par cycle
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Tableau 2. 27: Répartition des étudiants des grandes écoles selon le statut, par cycle d’étude et

par sexe
TYPE ET STATUT SEXE
CYCLE Total F*100/M
D'ETABLISSEMENT FEMININ MASCULIN NP
ler Cycle 300 347 606 1253 86,5
GRANDE ECOLE 2¢& Cycle 78 225 379 682 34,7
PUBLIQUE 3é Cycle 4 72 21 97 5,6
NP 58 231 0 289 25,1
Total GRANDE ECOLE PUBLIQUE 440 875 1006 2321 50,3
ler Cycle 1152 1196 115 2463 96,3
GRANDE ECOLE 2e Cycle 812 875 27 1714 92,8
PRIVEE 3e Cycle 118 180 12 310 65,6
NP 121 235 66 422 51,5
Total GRANDE ECOLE PRIVEE 2203 2486 220 4909 88,6
Total général 2 643 3361 1226 7 230 78,6

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 2. 28 : Répartition des étudiants des universités et grandes écoles par sexe selon le

diplome préparé

DIPLOME PREPARE SEXE Total F*100/M
FEMININ MASCULIN NP

BREVET SUPERIEUR 4 19 85 108 21,1
BTS 732 786 177 1695 93,1
CAPACITE EN DROIT 10 67 0 77 14,9
CAPES 2 61 0 63 3,3
CERTIFICAT DE SPECIALISATION EN ETUDES

MEDICALES 26 37 0 63 70,3
CP/Alpha 4 20 0 24 20,0
CPES 2 15 0 17 13,3
CRESA 5 8 0 13 62,5
DAPCEG 0 1 0 1 0,0
DCEPS 7 17 0 24 41,2
DCPEB 17 135 0 152 12,6
DCPFA 0 16 0 16 0,0
DEA 39 1 48 20,5
DESS 3 44 49 66,7
DEUG 371 1769 1 2141 21,0
DIEB 33 42 27,3
DIES 17 0 17 0,0
DIPLOME D'ADMINISTTRATION 0 460 460 -
DIPLOME DE CONTROLEUR AERIEN 13 90 0 103 14,4
DIPLOME DE SAGES FEMMES D'ETAT 27 0 0 27 -
DIPLOME DE TECHNICIEN 1 0 9 12,5
DIPLOME D'ETAT DE SAGE FEMME 39 0 39 -
DIPLOME D'INFIRMIER D'ETAT 111 64 0 175 173,4
DOCTORAT EN SCIENCES MEDICALES 570 1245 0 1815 45,8
DOCTORAT/Ph.D 11 74 0 85 14,9
DTS 698 842 417 1957 82,9
DUT 82 255 0 337 32,2
INGENIEUR 51 288 339 17,7
LICENCE 286 1197 1483 23,9
LICENCE PROFESSIONNELLE 1241 3784 164 5189 32,8
MAITRISE 388 1357 1 1746 28,6
MAITRISE PROFESSIONNELLE 63 63 0 126 100,0
MASTER 381 581 56 1018 65,6
MASTERE 3 14 0 17 21,4
NP 151 158 0 309 95,6
Total 5315 13 063 1406 19784 40,7

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 2. 29 : Répartition des étudiants des universités selon le statut, par sexe et par diplome
préparé

TYPEETSTATUT  DIPLOME SEXE
Total  F*100/M
D'ETABLISSEMENT  PREPARE FEMININ MASCULIN
CAPACITE EN DROIT 10 67 0 77 14,9
CAPES 2 61 0 63 33
CERTIFICAT DE
SPECIALISATION EN 26 37 0 63 70,3
ETUDES MEDICALES
CP/Alpha 4 20 0 24 20,0
CPES 2 15 0 17 13,3
CRESA 5 8 0 13 62,5
DAPCEG 0 1 0 1 0,0
DCEPS 7 17 0 24 41,2
DCPEB 17 135 0 152 12,6
DCPFA 0 16 0 16 0,0
DEA 8 39 1 48 20,5
UNIVERSITE DESS 2 3 0 5 66,7
PUBLIQUE DEUG 371 1769 1 2141 21,0
DIEB 9 33 0 42 27,3
DIES 0 17 0 17 0,0
DOCTORAT EN SCIENCES
MEDICALES 570 1245 0 1815 45,8
DOCTORAT/Ph.D 11 74 0 85 14,9
DTS 101 133 0 234 75,9
DUT 81 211 0 292 38,4
INGENIEUR 12 26 0 38 46,2
LICENCE 247 1116 0 1363 22,1
LICENCE
OROPESSIONNELLE 767 3142 2 3911 24,4
MAITRISE 388 1357 1 1746 28,6
MASTER 20 152 2 174 13,2
Total UNIVERSITE PUBLIQUE 2 660 9 694 7 12361 27,4
BTS 5 4 0 9 125,0
UNIVERSITE LDIEE \CE 7 4 0 11 175,0
PRIVEE PROFESSIONNELLE 0 0 135 135 i
MASTER 0 0 38 38 ;
Total UNIVERSITE PRIVEE 12 8 173 103 150,0

Total 2672 9702 180 12554 27,5

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur

ANNUAIRE STATISTIQUE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR DU NIGER 2008-2009



SCOLARISATION, ACCES, EQUITE, MOBILITE, ET INTEGRATION SOUS REGIONALE

47

Tableau 2. 30: Répartition des étudiants des grandes écoles selon le statut, par sexe et par

diplome préparé

TYPE ET STATUT

SEXE

DIPLOME Total F*100/M
D'ETABLISSEMENT FEMININ MASCULIN NP
BREVET SUPERIEUR 4 19 85 108 21,1
DESS 0 44 44-
DIPLOME D'ADMINISTTRATION 0 460 460-
DIPLOME DE CONTROLEUR AERIEN 13 90 0 103 14,4
DIPLOME DE TECHNICIEN 1 8 0 9 12,5
iﬁ‘;'::)cfuicom DTS 300 365 417 1082 82,2
DUT 0 24 0 24 0,0
INGENIEUR 39 262 0 301 14,9
MASTERE 3 14 0 17 21,4
NP 80 93 0 173 86,0
Total 440 875 1006 2321 50,3
BTS 727 782 177 1686 93,0
DIPLOME DE SAGES FEMMES D'ETAT 97 0 97.
DIPLOME D'ETAT DE SAGE FEMME 39 0 39-
DIPLOME D'INFIRMIER D'ETAT 111 64 0 175 173,4
DTS 290 340 0 630 85,3
GRANDE ECOLE DUT 1 20 0 21 50
PRIVEE LICENCE 39 81 0 120 48,1
LICENCE PROFESSIONNELLE 474 642 27 1143 73,8
MAITRISE PROFESSIONNELLE 63 63 0 126 100,0
MASTER 361 429 16 806 84,1
NP 71 65 0 136 109,2
Total 2203 2486 220 4909 88,6
TOTAL GRANDE ECOLE 2643 3361 1226 7230 78,6

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 2. 31: Répartition des étudiants des universités et grandes écoles par domaine d’étude de

la CITE, par année d’étude et par sexe

DOMAINE ETUDE CITE SEXE Total F*100/M
FEMININ MASCULIN NP

ARCHITECTURE ET BATIMENT 25 116 0 141 21,6
COMMERCE ET ADMINISTRATION 1384 1693 729 3806 81,7
DROIT 458 1648 109 2215 27,8
FORMATION DES ENSEIGNANTS ET SCIENCES DE

L'EDUCATION 47 324 0 371 14,5
INDUSTRIES DE TRANSFORMATION ET DE TRAITEMENT 9 131 0 140 6,9
INGENIERIE ET TECHNIQUES APPARENTEES 29 306 13 348 9,5
JOURNALISME ET INFORMATION 83 100 0 183 83,0
LETTRES 457 974 0 1431 46,9
MATHEMATIQUES ET STATISTIQUES 11 165 1 177 6,7
PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT 6 20 0 26 30,0
SANTE 1350 1697 456 3503 79,6
SCIENCES DE LA VIE 126 757 0 883 16,6
SCIENCES INFORMATIQUES 52 323 13 388 16,1
SCIENCES PHYSIQUES 49 700 0 749 7,0
SCIENCES SOCIALES ET DU COMPORTEMENT 683 3157 27 3867 21,6
SERVICES AUX PARTICULIERS 9 12 3 24 75,0
SERVICES DE TRANSPORT 40 169 30 239 23,7
SERVICES SOCIAUX 0 0 24 24 -
NP 427 412 0 839 103,6
ENSEMBLE 5315 13063 1406 19784 40,7

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 2. 32: Répartition des étudiants des universités selon le statut, par domaine d'étude de la
CITE, par année d’étude et par sexe

TYPE ET STATUT SEXE
D'ETABLISSEMENT PO+ FEMININ MASCULN _ Np ot Fri00/M
AGRICULTURE, SYLVICULTURE ET HALIEUTIQUE 70 359 1 430 19,5
ARCHITECTURE ET BATIMENT 23 51 0o 74 45,1
COMMERCE ET ADMINISTRATION 71 185 0 25 38,4
DROIT 453 1636 1 2090 27,7
FORMATION DES ENSEIGNANTS ET SCIENCES DE
LEDUCATION 47 324 0 371 14,5
INDUSTRIES DE TRANSFORMATION ET DE
TRAITEMENT 0 >0 0 30 0,0
INGENIERIE ET TECHNIQUES APPARENTEES 1 76 0o 77 1,3
UNIVERSITE LETTRES 457 974 0 1431 46,9
PUBLIQUE MATHEMATIQUES ET STATISTIQUES 11 165 1 177 6,7
SANTE 697 1415 0 2112 49,3
SCIENCES DE LA VIE 126 757 0 883 16,6
SCIENCES INFORMATIQUES 0 8 0 8 0,0
SCIENCES PHYSIQUES 40 568 0 608 7,0
SCIENCES SOCIALES ET DU COMPORTEMENT 661 3118 4 3783 21,2
SERVICES AUX PARTICULIERS 3 8 0o 1 37,5
12
Total 2660 9 694 7 61 27,4
COMMERCE ET ADMINISTRATION 5 4 8 8 1250
UNIVERSITE DROIT 0 o 8 81 -
ORIVEE SANTE 7 4 0 11 1750
SCIENCES SOCIALES ET DU COMPORTEMENT 0 0o 12 12 ;
Total 12 8 173 193  150,0
TOTAL UNIVERSITE 2672 9702 180 5;2 27,5

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 2. 33: Répartition des étudiants des grandes écoles selon le statut, par domaine d'étude

de la CITE, par année d’étude et par sexe

e GRANDE ECOLE PUBLIQUE HORS UNIVERSITE

DOMAINE D'ETUDE CITE SEXE Total F*100/M
FEMININ MASCULIN NP
ARCHITECTURE ET BATIMENT 1 21 0 22 4,8
COMMERCE ET ADMINISTRATION 16 32 479 527 50,0
DROIT 0 0 27 27 -
INDUSTRIES DE TRANSFORMATION ET DE
TRAITEMENT 9 81 0 90 11,1
INGENIERIE ET TECHNIQUES APPARENTEES 15 161 0 176 9,3
JOURNALISME ET INFORMATION 80 93 0 173 86,0
PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT 6 20 0 26 30,0
SANTE 255 102 456 813 250,0
SCIENCES INFORMATIQUES 23 63 0 86 36,5
SCIENCES PHYSIQUES 9 132 0 141 6,8
SERVICES DE TRANSPORT 13 90 20 123 14,4
SERVICES SOCIAUX 0 0 24 24 -
NP 13 80 0 93 16,3
Total 440 875 1006 2321 50,3
Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
. GRANDEECOLE PRIVEE
SEXE
DOMAINE D'ETUDE CITE Total F*100/M
FEMININ MASCULIN NP
ARCHITECTURE ET BATIMENT 1 44 0 45 2,3
COMMERCE ET ADMINISTRATION 1292 1472 170 2934 87,8
DROIT 5 12 0 17 41,7
INGENIERIE ET TECHNIQUES APPARENTEES 13 69 13 95 18,8
JOURNALISME ET INFORMATION 3 7 0 10 42,9
SANTE 391 176 0 567 222,2
SCIENCES INFORMATIQUES 29 252 13 294 11,5
SCIENCES SOCIALES ET DU COMPORTEMENT 22 39 11 72 56,4
SERVICES AUX PARTICULIERS 6 4 3 13 150,0
SERVICES DE TRANSPORT 27 79 10 116 34,2
NP 414 332 0 746 124,7
Total 2486 220 4909 1130,0
Total Grande Ecole 2643 3361 1226 7230 78,6

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 2. 34: Répartition des étudiants des Universités publiques par établissement, par filiére et

par sexe
e UNIVERSITE ADBOU MOUMOUNI

FILIERE SEXE Total F*100/M
FEMININ MASCULIN NP

AGROPASTORALISME 0 2 0 2 0,0
AIDE CHIRURGIEN 2 4 0 50,0
ALPHABETISATION 4 20 0 24 20,0
CAPACITE DE DROIT 10 67 0 77 14,9
CERTIFICAT D'APTITUDE PROFESSIONNELLE

D'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE 2 27 0 29 74
CHIMIE 1 15 0 16 6,7
CHIMIE BIOCHIMIE 4 9 0 13 44,4
CHIMIE BIOLOGIE 8 43 0 51 18,6
CHIMIE FONDAMENTALE 1 49 0 50 2,0
CHIMIE PHYSIQUE 0 2 0 2 0,0
CHIRURGIE DE DISTRICT 1 11 0 12 9,1
CHIRURGIE ET GYNECOLOGIE OBSTETRIQUE 10 45 0 55 22,2
CHIRURGIE GENERALE 4 13 0 17 30,8
COMPTABILITE ET GESTION DES ENTREPRISES 13 31 0 44 41,9
CONSEILLER PEDAGOGIQUE DE L'ENSEIGNEMENT

SECONDAIRE h ? 32 0 M 28,1
CONSEILLER PEDAGOGIQUE D'ENSEIGNEMENT DE BASE 17 135 0 152 12,6
CPFA 16 0 16 0,0
CRESA 8 0 14 75,0
DAPCEG 1 0 1 0,0
AGROFORESTERIE 7 0 8 14,3
DROIT 421 1269 1 1691 33,2
ECONOMIE 157 987 0 1144 15,9
ECONOMIE RURALE 1 19 1 21 5,3
AGRONOMIE 55 306 0 361 18,0
EEA 0 19 0 19 0,0
ELECTRONIQUE 0 1 0 1 0,0
ETUDES MEDICALES 570 1245 0 1815 45,8
FINANCE BANQUE 19 26 0 45 73,1
FINANCE CONTROLE ET AUDIT 3 59 0 62 51
AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET URBANISME 20 22 0 42 90,9
GENIE CIVIL 29 0 32 10,3
GENIE ELECTRIQUE 36 0 37 2,8
GENIE MECANIQUE 20 0 20 0,0
GEOGRAPHIE 146 886 1 1033 16,5
GEOLOGIE 36 458 0 494 7,9
ANESTHESIE REANIMATION 33 38 0 71 86,8
ANGLAIS 142 302 0 444 47,0

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau: 2. 33: Répartition des étudiants des Universités publiques par établissement, par faculté,

par filiére et par sexe (suite)

e UNIVERSITE ABDOU MOUMOUNI (suite)

FILIERE SEXE Total F*100/M
FEMININ MASCULIN
GESTION DES ADMINISTRATIONS ET DES ENTREPRISES 14 30 0 44 46,7
GESTION DES PME/PMI 15 0 22 46,7
GESTION HOTELLIERE ET TOURISTIQUE 8 0 11 37,5
GESTION MACROECONOMIQUE 16 0 17 6,3
GYNECOLOGIE ET OBSTETRIE 14 5 0 19 280,0
HISTOIRE 14 85 0 99 16,5
HYDROGEOLOGIE 1 0 -
INFORMATIQUE 0 0 8 0,0
INSPECTEUR D'ENSEIGNEMENT DE BASE 8 25 0 33 32,0
INSPECTEUR D'ENSEIGNEMENT DE BASE /ALPHABETISATION 1 8 0 9 12,5
INSPECTEUR D'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE 0 17 0 17 0,0
LETTRES MODERNES 28 82 0 110 34,1
LINGUSTIQUE 119 208 0 327 57,2
ASSISTANT DE DIRECTION 10 15 0 25 66,7
MANU RADIO 0 1 0 1 0,0
MATHEMATIQUES 5 60 0 65 8,3
MATHEMATIQUES FONDAMENTALES 0 1 0 1 0,0
MATHEMATIQUES INFORMATIQUE 2 18 0 20 11,1
MATHEMATIQUES PHYSIQUE CHIMIE 4 86 1 91 4,7
MEDECINE INTERNE 3 4 0 7 75,0
MINES PETROLE 0 50 0 50 0,0
OPHTALMOLOGIE 9 12 0 21 75,0
ORL 17 6 0 23 283,3
PEDIATRIE 4 0 8 100,0
PHILOSOPHIE 6 93 0 99 6,5
PHYSIQUE 0 21 0 21 0,0
PHYSIQUE ATOMIQUE 0 2 0 2 0,0
PHYSIQUE FONDAMENTALE 1 21 0 22 4,8
PHYTOTECHNIE 1 18 1 20 5,6
PRODUCTION ANIMALE 1 0 0 1 -
PSYCHIATRIE 0 1 0 1 0,0
PSYCHOLOGIE 52 263 0 315 19,8
RADIOLOGIE 25 17 0 42 147,1
SANTE MENTALE 5 0 14 55,6
SCIENCES DE LA VIE ET DE LA TERRE 0 9 12,5

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau: 2. 33: Répartition des étudiants des Universités publiques par établissement, par faculté,

par filiére et par sexe (suite et fin)

e UNIVERSITE ABDOU MOUMOUNI (suite et fin)

FILIERE SEXE Total F*100/M
FEMININ MASCULIN
SCIENCES ECONOMIQUES 0 2 1 3 0,0
SCIENCES JURIDIQUES 1 0 0 1 -
BIOLOGIE 25 121 0 146 20,7
SOCIOLOGIE 304 945 1 1250 32,2
BIOLOGIE APPLIQUEE 1 2 0 3 50,0
BIOLOGIE GEOLOGIE 87 574 0 661 15,2
TECHNIQUES AGRICOLES 12 26 0 38 46,2
TECHNIQUES DE COMMERCIALISATION 5 9 0 14 55,6
Total 2491 9155 7 11653 27,2

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur

Tableau: 2. 33: Répartition des étudiants des Universités publiques par établissement, par faculté,

par filiere et par sexe (suite et fin)

e UNIVERSITE ISLAMIQUE DE SAY

FILIERE SEXE Total F*100/M
FEMININ MASCULIN
CORAN ET HADITH 0 77 0 77 0,0
ETUDES ISLAMIQUES ET LANGUES ARABES 131 0 0 131 -
FONDEMENT DE LA RELIGION 0 62 0 62 0,0
JURISPRUDENCE ET SES PRINCIPES 0 193 0 193 0,0
LANGUE ARABE ET LITTERATURE 17 0 0 17 -
PROFESSEUR DE LANGUE ARABE 0 11 0 11 0,0
PROFESSEUR DE LANGUE ARABE ET D'ETUDES ISLAMIQUES 0 1 0 1 0,0
PROFESSEUR D'ETUDES ISLAMIQUES 0 23 0 23 0,0
SHARIA ET DROIT 21 0 0 21 -
SHARIA ET ETUDES ISLAMIQUES 0 172 0 172 0,0
Total 169 539 0 708 31,4

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 2. 35: Répartition des étudiants des Universités privées par établissement, par faculté, par
filiere et par sexe

SEXE

ETABLISSEMENT FILIERE Total F*100/M
FEMININ MASCULIN NP
DROIT 0 0 81 81 -
ECONOMIE RURALE -
UNICAN 0 0 12 12
GESTION 0 0 80 80 -
Total 0 0 173 173 -
COMPTABILITE ET GESTION
UNIVERSITE LIBRE DES ENTREPRISES 4 9 125,0
DE MARADI LABORATOIRE 7 4 11 175,0
Total 12 8 20 150,0
Total général 12 8 173 193 150,0

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur

Tableau 2. 36: Répartition des étudiants des grandes écoles publiques hors université par
établissement, par filiere et par sexe

ETABLISSEMENT FILIERE SEXE Total  F*100/M
FEMININ  MASCULIN NP
AGROMETEOROLOGIE 4 14 0 18 28,6
GESTION INTEGREE DES RESSOURCES
EN EAU ET ENVIRONNEMENT 3 14 0 17 21,4
AGRHYMET HYDROLOGIE 0 24 o 24 0,0
PROTECTION DES VEGETAUX 3 6 0 9 50,0
Total 10 58 0 68 17,2
COMMERCE 12 13 0 25 92,3
EFNF::T(;’X - RESEAUX D’ACCES 2 20 0 22 10,0
Total 14 33 0 47 42,4
ELECTRONIQUE INFORMATIQUE 7 41 0 48 17,1
EXPLOITATION DE LA METEOROLOGIE 4 54 0 58 7,4
EAMAC METEOROLOGIE 1 8 0 9 12,5
NAVIGATION AERIENNE 13 90 0 103 14,4
Total 25 193 0 218 13,0

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 2. 37: Répartition des étudiants des grandes écoles publiques hors université par

établissement, par filiere et par sexe (suite)

ETABLISSEMENT FILIERE SEXE Total  F*100/M
FEMININ MASCULIN NP
ELECTROMECANIQUE 0 19 0 19 0,0
GENIE CIVIL 1 21 0 22 48
GENIE ELECTRIQUE 0 12 0 12 0,0
GENIE INFORMATQUE 0 5 0 5 0,0
GEOLOGIE APPLIQUEE 0 32 0 32 0,0
INFORMATIQUE INDUSTRIELLE 3 0 4 300,0
MAINTENANCE DES ENGINS TP 0 9 0 9 0,0
EMIG MAINTENANCE INDUSTRIELLE 2 36 0 38 5,6
MINERALURGIE ET ENVIRONNEMENT 5 29 0 34 17,2
MINES ET ENVIRONNEMENT 3 26 0 29 11,5
MINES ET GEOLOGIE 1 26 0 27 3,8
AUTOMATISME INDUSTRIEL 4 24 0 28 16,7
TRONC COMMUN INGENIEUR 2 36 0 38 5,6
TRONC COMMUN TECHNICIEN SUPERIEUR 11 44 0 55 25,0
Total 32 320 0 352 10,0
ADMINISTRATION 0 40 40 -
CARRIERE JUDICIAIRE 0o 27 27 -
CYCLE PREPARATOIRE ECOLE
D'ADMINISTRATION 0 o 21 211 i
DOUANES ET REGIES 0 20 20 -
ENAM FINANCES ET TRESOR 0 59 59 -
FISCALITE ET DOUANES 0 79 79 -
GESTION 4 19 8 108 21,1
TRAVAIL ET SECURITE SOCIALES 0 0 24 24 -
Total 4 19 545 568 21,1
DEVELOPPEMENT SOCIAL 58 15 0 73 386,7
LABORATOIRE 62 43 0 105 144,2
ENSP NIAMEY  SOINS INFIRMIERS 71 44 0 115 161,4
SOINS OBSTETRICAUX 64 0 0 64 -
Total 255 102 0 357 250,0
ANALYSTE PROGRAMMEUR 20 57 0 77 35,1
Al Total 20 57 0 77 35,1
JOURNALISME 50 63 0 113 79,4
PRESSE ECRITE 0 5 150,0
PRODUCTION TELE 0 5 150,0
IFTIC ;%ES%ENDTEAEEFORMAT'ON 20 9 0 29 222,2
TECHNIQUES AUDIOVISUELLES 6 10 66,7
TECHNIQUES DE COMMUNICATION 0 11 11 0,0
Total 80 93 173 86,0

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 2. 38: Répartition des étudiants des grandes écoles publiques hors université par
établissement, par filiere et par sexe (suite et fin)

ETABLISSEMENT FILIERE SEXE Total F*100/M
FEMININ MASCULIN NP

EPIDEMIOLOGIE 0 0 112 112 -
IEC 0 0 78 78 -
MANAGEMENT ET ORGANISATION DES 0 0 5 5 i
SERVICES DE SANTE

ISP NUTRITION 0 0 167 167 -
PEDAGOGIE DES SCIENCES DE LA SANTE 0 0 23 23 -
SANTE COMMUNAUTAIRE 0 0 40 40 -
SANTE DE LA REPRODUCTION 0 0 36 36 -
Total 0 0 461 461 -

Total grande école publique 440 875 1006 2321 50,3

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur

Tableau 2. 39: Répartition des étudiants des grandes écoles privées par filiere et par sexe

FILIERE SEXE Total F*100/M
FEMININ MASCULIN NP
AUDIT EXPERTISE COMPTABLE 9 6 0 15 150,0
ADMINISTRATION ET GESTION DES ENTREPRISES 80 135 25 240 59,3
COMMERCE INTERNATIONAL 4 4 0 8 100,0
COMMUNICATION - MULTIMEDIA 3 7 0 10 42,9
COMMUNICATION D'ENTREPRISE 171 135 22 328 126,7
COMPTABILITE CONTROLE ET AUDIT 4 10 0 14 40,0
ADMINISTRATION SCOLAIRE ET UNIVERSITAIRE 5 24 0 29 20,8
COMPTABILITE ET GESTION DES ENTREPRISES 187 308 41 536 60,7
CONCEPTION ET DEVELOPPEMENT 1 1 0 2 100,0
DELEGUE MEDICAL 13 0 18 260,0
DERMATOLOGIE 13 0 20 185,7
DROIT 5 12 0 17 41,7
ECONOMIE 7 0 15 87,5
ECONOMIE SOCIALE 0 0 2 0,0
ELECTRICITE ET ELECTRONIQUE 1 0 20,0
ELECTROMECANIQUE 0 0 0,0
EPIDEMIOLOGIE 21 26 0 47 80,8
EVALUATION 7 25 11 43 28,0
FINANCE BANQUE 79 88 15 182 89,8

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 2. 40: Répartition des étudiants des grandes écoles privées par filiere et par sexe (suite)

FILIERE SEXE Total F*100/M
FEMININ MASCULIN NP

FINANCE COMPTABILITE 11 6 0 17 183,3
GENIE CIVIL 11 0 12 9,1
GENIE ELECTRIQUE 3 0 3 0,0
GENIE THERMIQUE ET ENERGIE 3 1 4 0,0
GESTION COMMERCIALE 301 256 30 587 117,6
GESTION COMMERCIALE ET MARKETING 8 10 0 18 80,0
GESTION DE PROJETS 32 46 1 79 69,6
GESTION DE RESEAUX INFORMATIQUES 15 0 16 6,7
GESTION DES HOPITAUX 5 12 0 17 41,7
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 72 87 29 188 82,8
GESTION LOGISTIQUE ET TRANSPORT 0 1 0 1 0,0
HOTELLERIE ET TOURISME 6 4 3 13 150,0
INFIRMIERS 111 64 0 175 173,4
INFORMATIQUE 0 14 0 14 0,0
INFORMATIQUE DE GESTION 26 77 4 107 33,8
KINESITHERAPIE 1 6 0 7 16,7
MAINTENANCE INDUSTRIELLE 0 2 0,0
MAINTENANCE INFORMATIQUE 0 5 0 0,0
MAINTENANCE INFORMATIQUE ET ELECTRONIQUE 1 136 9 146 0,7
MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES 2 0 100,0
ASSISTANT DE GESTION PME/PMI 4 0 200,0
MANAGEMENT ET GESTION DE PROJET 1 0 16,7
MARKETING 13 10 0 23 130,0
MARKETING ET ACTION COMMERCIALE 6 0 600,0
ASSURANCE 6 1 0,0
MARKETING ET COMMERCE INTERNATIONAL 18 13 0 31 138,5
MARKETING ET LOGISTIQUE 6 10 0 16 60,0
MARKETING INFORMATIQUE ET ELECTRONIQUE 0 9 12,5
MECANIQUE AUTOMOBILE 0 0 4 0,0
MICROFINANCE 5 0 9 80,0
NP 601 556 0 1157 108,1
NUTRITION 58 16 0 74 362,5
ORL 4 0 9 125,0
BATIMENTS ET TRAVAUX PUBLICS 33 0 33 0,0
SAGES FEMMES 66 0 0 66 -

SECRETARIAT DE DIRECTION 21 13 6 40 161,5
SECRETARIAT MEDICAL 1 6 0 7 16,7

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 2. 41: Répartition des étudiants des grandes écoles privées par filiere et par sexe (suite
et fin

FILIERE SEXE Total F*100/M
FEMININ MASCULIN NP

SOCIOLOGIE 8 4 0 12 200,0
SOINS INFIRMIERS 46 20 0 66 230,0
SOINS OBSTETRICAUX 16 0 16 -

SYSTEMES INFORMATIQUES 0 0 4 0,0
TECHNICIEN DE LABORATOIRE 40 14 0 54 285,7
TELECOMMUNICATIONS ET RESEAUX 12 51 10 73 23,5
TRANSIT DOUANE 19 54 9 82 35,2
TRANSPORT LOGISTIQUE 6 18 1 25 33,3
TRANSPORT LOGISTIQUE ET TRANSIT 2 6 0 8 33,3
TRONC COMMUN EN GESTION ET INFORMATIQUE 61 45 0 106 135,6
URGENCE 0 8 0 8 0,0
Total grande école privée 2203 2486 220 4909 88,6

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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III. THEME 2 : EFFICACITE INTERNE
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Objectifs :

1. Maitriser les taux de promotion et le pourcentage des diplomés de I'enseignement
supérieur notamment dans les domaines qui répondent aux besoins de qualification
supérieure;

2. Améliorer la qualité des institutions d’enseignement supérieur ;

3. Mesurer la contribution de I’enseignement supérieur a la formation tout au long de la vie.

Indicateurs:
1. Proportion des redoublants par année d’étude: (Cf. tableaux 3.3 et 3.4)

2. Taux d’obtention de la licence en trois ans selon le type de BAC: ND

3. Taux d’admissibilité aux examens du BTS : 28,8

Nombre d’établissements ayant fourni des données sur le théme 2

Type d’établissement Nombre
Université Publique 2
Universités Privées 0
Grandes écoles Publiques 4

TOTAL 6

Les tableaux relatifs a ce theme permettent de se situer globalement sur la qualité de
I’enseignement dispensée dans I'enseignement supérieur au Niger a travers des indicateurs
relatifs a la proportion d’admis au taux d’admissibilité, et a la répartition de ces indicateurs
selon le type d’établissement, les facultés, les filieres, les cycles, les années d’études, le sexe,
etc.

Quelques indicateurs sur le theme 2

Dans les grandes écoles privées, environ le tiers (36%) des candidats a I'examen du BTS national ont été déclarés
admissibles au titre de I'année académique 2009 - 2010.
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DONNEES SUR LES UNIVERSITES

Tableau 3. 1: Nombre d’inscrits et proportion d’admis par filiere, par année d’étude dans les

universités publiques

UNIVERSITE ABDOU MOUMOUNI

61

TAUX DE
FACULTE FILIERES ANNEE ETUDE SEXE | PRESENTS ADMIS AUTORISES REDOUBLANTS REUSSITE (%)
EEA 2¢année  [NP 16 14 0 2 87,5
Total 2é année 16 14 0 2 87,5
Total EEA | 16 14 0 2 87,5
4¢é année NP 17 15 0 2 88,2
SCES DE LAVIE Total 4é année 17 15 0 2 88,2
Total SCESDE LAV 17 15 0 2 88,2
AEA MATHS NP | NP 2 2 0 0 100,0
ANALYSE Total NP 2 2 0 0 100,0
Total AEA MATHS ANALYSE N 2 2 0 0 100,0
AEA MATHS NP | NP 3 1 0 2 33,3
SYST DYNAMIQ  Total NP 3 1 0 2 33,3
Total AEA MATHS SYST DYNAMIQ 3 1 0 2 33,3
BGE 1lére année | NP 536 278 0 258 51,9
Total 1ére année 536 278 0 258 51,9
Total BGE 536 278 0 258 51,9
BIFOA 3¢ année [ NP 11 9 0 2 81,8
Total 3é année 11 9 0 2 81,8
Total BIFOA 11 9 0 2 81,8
BIFOV 3éannée [ NP 8 6 0 2 75,0
Total 3é année 8 6 0 2 75,0
FS Total BIFOV 8 6 0 2 75,0
BIODIVERSITIET ~ 3& année [ NP 27 24 0 3 88,9
GEST. Total 3é année 27 24 0 3 88,9
Total BIODIVERSITIET GEST. | 27 24 0 3 88,9
2¢e année NP 119 82 0 37 68,9
BIOLOGIE Total 2eé année 119 82 0 37 68,9
Total BIOLOGIE | 119 82 0 37 68,9
4é année NP 6 5 0 1 83,3
CHIMIE Total 4é année 6 5 0 1 83,3
Total CHIMIE 6 5 0 1 83,3
2eannée  [NP 47 24 0 23 51,1
CHIMIE Total 2é année 47 24 0 23 51,1
FONDAMENTALE 3é année | NP 14 8 0 6 57,1
Total 3é année 14 8 0 6 57,1
Total CHIMIE FONDAMENTALE 61 32 0 29 52,5
CHIMIE- 3é année I NP 22 12 0 10 54,5
BIOCHIMIE Total 3é année 22 12 0 10 54,5
Total CHIMIE-BIOCHIMIE 22 12 0 10 54,5
CHIMIE- 2eannée  [NP 43 14 0 29 32,6
BIOCHIMIE ' Total 2é année 43 14 0 29 32,6
Total CHIMIE-BIOCHIMIE ' 43 14 0 29 32,6

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 3. 2: Nombre d’inscrits et proportion d’admis par filiere, par année d’étude dans les
universités publiques (suite)

UNIVERSITE ABDOU MOUMOUNI (suite)

TAUX DE
FACULTE FILIERES ANNEE ETUDE  SEXE | PRESENTS ADMIS AUTORISES REDOUBLANTS ooccirr oo
EEA 3¢année  [NP 4 4 0 0 100,0
Total 3é année 4 4 0 0 100,0

Total EEA | 4 4 0 0 100,0
42 année NP 7 7 0 0 100,0

ELECTRONIQUE Total 4é année 7 7 0 0 100,0
Total ELECTRONIQUE 7 7 0 0 100,0
2¢ année [ NP 228 133 0 95 58,3

Total 2é& année 228 133 0 95 58,3

GEOLOGIE 3eannée  [NP 249 130 0 119 52,2
Total 3é année 249 130 0 119 52,2

Total GEOLOGIE 477 263 0 214 55,1
lére année | NP 32 9 0 23 28,1

Total 1ére année 32 9 0 23 28,1

2eannée  [NP 10 6 0 4 60,0

Total 2é année 10 6 0 4 60,0

INFORMATIQUE 33 année [ NP 5 5 0 0 100,0
Total 3é année 5 5 0 0 100,0

4eannée  |NP 4 3 0 1 75,0

Total 4é année 4 3 0 1 75,0

Total INFORMATIQUE 51 23 0 28 45,1
2eannée  |NP 9 4 0 5 44,4

Total 2eé année 9 4 0 5 444

(F:uite) MATHS 32année  |NP 10 3 0 7 30,0
Total 3é année 10 3 0 7 30,0

Total MATHS 19 7 0 12 36,8
MINES ET 2& année [ NP 24 24 0 0 100,0
PETROLES Total 2& année 24 24 0 0 100,0
Total MINES ET PETROLES 24 24 0 0 100,0
MINES lére année | NP 26 23 0 3 88,5
ET'PETROLES Total 1ére année 26 23 0 3 88,5
Total MINES ET'PETROLES 26 23 0 3 88,5
MPCI 1lére année | NP 105 48 0 57 45,7
Total 1ére année 105 48 0 57 45,7

Total MPCI | 105 48 0 57 45,7
3¢ année NP 17 14 0 3 82,4

PH ATOMIQUE Total 3é année 17 14 0 3 82,4
Total PH ATOMIQUE 17 14 0 3 82,4
2eannée | NP 15 8 0 7 53,3

Total 2é année 15 8 0 7 53,3

PHYSIQUE 32année  |NP 4 1 0 3 25,0
Total 3é année 4 1 0 3 25,0

Total PHYSIQUE 19 9 0 10 47,4
PHYSIQUEDE  3& année [ NP 2 2 0 0 100,0
L'ATMOSPHE  Total 32 année 2 2 0 0 100,0
Total PHYSIQUE DE L'ATMOSPHE 2 2 0 0 100,0

Source : PAES/UEMOA/Enquéte aupres des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 3. 3: Nombre d’inscrits et proportion d’admis par filiere, par année d’étude dans les
universités publiques (suite)

UNIVERSITE ABDOU MOUMOUNI (suite)

TAUX DE

FACULTE FILIERES ANNEE ETUDE SEXE | PRESENTS ADMIS AUTORISES REDOUBLANTS REUSSITE (%)

2¢ année | NP 128 115 0 13 89,8

PSYCHO Total 2é année 128 115 0 13 89,8

Total PSYCHO | 128 115 0 13 89,8

4¢é année NP 5 5 0 0 100,0

SCES NAT. Total 4& année 5 5 0 0 100,0

Total SCES NAT. 5 5 0 0 100,0

4¢é année NP 9 9 0 0 100,0

FS . SOLAIRE Total 4e année| 9 9 0 0 100,0
(suite)

Total SOLAIRE 9 9 0 0 100,0

spc 2eannée  [nNP 2 2 0 0 100,0

Total 2é année 2 2 0 0 100,0

Total SPC 2 2 0 0 100,0

T 3eannée  [NP 4 3 0 1 75,0

Total 3@ année 4 3 0 1 75,0

Total SVT 4 3 0 1 75,0

Total FS 1770 1052 0 718 59,4

3e année | NP 136 58 0 78 42,6

Total 3é année 136 58 0 78 42,6

DROITPRIVEE 78 année [ NP 83 37 0 46 44,6

Total 4é année 83 37 0 46 44,6

Total DROIT PRIVEE 219 95 0 124 43,4

32année  |NP 53 22 0 31 41,5

DROIT Total 3é année 53 22 0 31 41,5

PUBLIQUE 4¢é année | NP 31 15 0 16 48,4

Total 4é année 31 15 0 16 48,4

Total DROIT PUBLIQUE 84 37 0 47 44,0

3eannée  [NP 58 49 0 9 84,5

Total 3@ année 58 49 0 9 84,5

FSEJ ECONOMIE 4é année | NP 51 40 0 11 78,4

Total 4é année 51 40 0 11 78,4

Total ECONOMIE 109 89 0 20 81,7

3e année | NP 134 103 0 31 76,9

Total 3é année 134 103 0 31 76,9

GESTION 4é année I NP 77 61 0 16 79,2

Total 4é année 77 61 0 16 79,2

Total GESTION 211 164 0 47 77,7

lére année | NP 526 271 0 255 51,5

SCIENCES Total 1ére année 526 271 0 255 51,5

ECONOMIQUES 2eé année I NP 303 282 0 21 93,1

Total 2é année 303 282 0 21 93,1

Total SCIENCES ECONOMIQUES 829 553 0 276 66,7

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 3. 4: Nombre d’inscrits et proportion d’admis par filiere, par année d’étude dans les
universités publiques (suite)

UNIVERSITE ABDOU MOUMOUNI (suite)

TAUX DE
FACULTE FILIERES ANNEE ETUDE SEXE | PRESENTS ADMIS AUTORISES REDOUBLANTS oo \ccoe oo
lereannée | NP 879 510 0 369 58,0

FSE) SCIENCES Total 1ére année 879 510 0 369 58,0
(suite) | 'URIDIQUES 2¢année NP | 505 126 0 379 25,0
Total 2é année 505 126 0 379 25,0

Total SCIENCES JURIDIQUES 1384 636 0 748 46,0

Total FSEJ 2836 1574 0 1262 55,5
léreannée |NP | 310 119 0 191 38,4

Total 1ére année 310 119 0 191 38,4

2eannée NP | 168 84 0 84 50,0

Total 2€ année 168 84 0 84 50,0

32 année NP | 172 137 0 35 79,7

Total 3é année 172 137 0 35 79,7

EM 42 année NP | 241 145 0 96 60,2

FSS Total 4é année 241 145 0 96 60,2
52année  |NP | 80 57 0 23 71,3

Total 5 année 80 57 0 23 71,3

6eannée  |[NP | 115 95 0 20 82,6

Total 6€ année 115 95 0 20 82,6

7eannée  [NP | 89 39 0 50 43,8

Total 7eé année 89 39 0 50 43,8

Total EM 1175 676 0 499 57,5

Total FSS 1175 676 0 499 57,5

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 3. 5: Nombre d’inscrits et proportion d’admis par filiere, par année d’étude dans les
universités publiques (suite et fin)

UNIVERSITE ABDOU MOUMOUNI (suite et fin)

TAUX DE
FACULTE DIPLOME FILIERES ANNEE ETUDE SEXE PRESENTS ADMIS AUTORISES REDOUBLANTS REUSSITE
(%)
. , FEMININ 1 1 0 0 100,0
lere année
MASCULIN 18 17 0 1 94,4
Total 1ére année 19 18 0 1 94,7
GENIE CIVIL
. , FEMININ 2 2 0 0 100,0
2e année
MASCULIN 11 10 0 1 90,9
Total 2€ année 13 12 0 1 92,3
Total GENIE CIVIL 32 30 0 2 93,8
. B FEMININ 0 0 0 0 0,0
lere année
IUT DUT MASCULIN 21 20 0 1 95,2
MARADI GENIE Total 1ére année 21 20 0 1 95,2
ELECTRIQUE . 3 FEMININ 0 0 0 1 0,0
2¢ année
MASCULIN 15 15 0 0 100,0
Total 2é année 15 15 0 1 100,0
Total GENIE ELECTRIQUE 36 35 0 2 97,2
GENIE Lére année FEMININ 0 0 0 0 0,0
MA LIN
MECANIQUE ‘ : SCU 20 19 0 1 95,0
Total 1ere année 20 19 0 1 95,0
Total GENIE MECANIQUE 20 19 0 1 95,0
Total IUT MARADI 88 84 0 5 95,5
. 3 FEMININ 18 18 0 0 100,0
lére année
MASCULIN 8 8 0 0 100,0
AMENAGEMENT I ore année 26 26 0 0 1000
DU TERRITOIRE FEMININ 0 100.0
ET URBANISME | 2¢ année X > 0 ’
MASCULIN 13 13 0 0 100,0
Total 2é année 16 16 0 0 100,0
| Total AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET
ZlIJI;erER DUT URBANISME 42 42 0 0 100,0
. 3 FEMININ 6 6 0 0 100,0
lére année
MASCULIN 8 8 0 0 100,0
ASSISTANT DE Total 1ére année 14 14 0 0 100,0
DIRECTION . 3 FEMININ 4 4 0 0 100,0
2e année
MASCULIN 5 5 0 0 100,0
Total 2é année 0 0 100,0
Total ASSISTANT DE DIRECTION 23 23 0 0 100,0
Total IUT ZINDER 65 65 0 0 100,0

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 3. 6: Nombre d’inscrits et proportion d’admis par filiere, par année d’étude dans les
universités publiques (suite)

UNIVERSITE ISLAMIQUE DE SAY

TAUX DE
FACULTE DIPLOME FILIERES ANNEE ETUDE SEXE PRESENTS ADMIS AUTORISES REDOUBLANTS REUSSITE
(%)
CHARIA ET lére annde FEMININ 21 14 0 7 66,7
DROIT : l\/!ASCULIN 0 0 0 0 0,0
Total 1ere année 21 14 0 7 66,7
Total CHARIA ET DROIT 21 14 0 7 66,7
CHARIA ET N , FEMININ 0 0 0 0 0,0
2€ année
ETUDES MASCULIN 172 171 0 1 99,4
ISLAMIQUES | Total 2& année 172 171 0 1 99,4
Total CHARIA ET ETUDES ISLAMIQUES 172 171 0 1 99,4
N B FEMININ 0 0 0 0 0,0
3e année
MASCULIN 47 41 0 6 87,2
CORAN ET Total 3¢ année 47 41 0 6 87,2
ADITH N i FEMININ 0 0 0 0 0,0
4e année
MASCULIN 30 29 0 1 96,7
Total 4é année 30 29 0 1 96,7
Total CORAN ET ADITH 77 70 0 7 90,9
. B FEMININ 0 0 0 0 0,0
ETUDES lereannee \ \scuLIN 12 12 0 0 100,0
NP NP ISLAMIQUES - - :
Total 1ere année 12 12 0 0 100,0
Total ETUDES ISLAMIQUES 12 12 0 0 100,0
. i FEMININ 47 46 0 1 97,9
2e année
MASCULIN 0 0 0 0 0,0
Total 2e année 47 46 0 1 97,9
|E.<>T|.l:\|:/f|SQUEs 2o annge  FEMININ 40 31 0 9 775
L
ET LANGUE \ ’MASCU IN 0 0 0 0 0,0
ARABE Total 3é année 40 31 0 9 77,5
. , FEMININ 44 33 0 1 75,0
4e année
MASCULIN 0 0 0 0 0,0
Total 4€ année 44 33 0 1 75,0
Total ETUDES ISLAMIQUES ET LANGUE
ARABE 131 110 0 11 84,0
FONDEMENTS| . . ., FEMININ 0 0 0 0 0,0
lere année
DE LA MASCULIN 62 58 0 4 93,5
RELIGION Total 1ére année 62 58 0 4 93,5
Total FONDEMENTS DE LA RELIGION 62 58 0 4 93,5

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 3. 7: Nombre d’inscrits et proportion d’admis par filiere, par année d’étude dans les
universités publiques (suite et fin)

UNIVERSITE ISLAMIQUE DE SAY (suite et fin)

TAUX DE
FACULTE DIPLOME FILIERES ANNEE ETUDE SEXE PRESENTS ADMIS AUTORISES REDOUBLANTS REUSSITE
(%)
. ~ FEMININ 0 0 0 0 0,0
lere année
MASCULIN 53 51 0 2 96,2
Total 1ére année 53 51 0 2 96,2
JURIS-
PRUDENCE ET | 3& année FEMININ 0 0 0 0 0,0
SES MASCULIN 75 71 0 4 94,7
PRINCIPES Total 3e année 75 71 0 4 94,7
. B FEMININ 0 0 0 0 0,0
4e année
MASCULIN 65 64 0 1 98,5
Total 4é année 65 64 0 1 98,5
Total JURISPRUDENCE ET SES
PRINCIPES 193 186 0 7 96,4
LANGUE Lére annde FEMININ 0 0 0 0 0,0
NP NP
ARABE MASCULIN 11 11 0 0 100,0
Total 1ere année 11 11 0 0 100,0
Total LANGUE ARABE 11 11 0 0 100,0
LANGUE 1 . FEMININ 12 12 0 0 100,0
ére année
ARABE ET MASCULIN 0 0 0 0 0,0
ETUDE - )
ISLAMIQUE | Total 1ere année 12 12 0 0 100,0
Total LANGUE ARABE ET ETUDE
ISLAMIQUE 12 12 0 0 100,0
LANGUE N , FEMININ 17 14 0 3 82,4
lere année
ARABE ET MASCULIN 0 0 0 0 0,0
LITTERATURE | Total 1ére année 17 14 0 3 82,4
Total LANGUE ARABE ET LITTERATURE 17 14 0 3 82,4
TOTAL UIS 708 658 0 40 92,9

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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DONNEES SUR LES UNIVERSITES PRIVEES

Tableau 3. 8: Nombre d’inscrits et proportion d’admis par filiere, par année d’étude et par sexe
dans les universités privées

Données non disponibles
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DONNEES SUR LES GRANDES ECOLES PUBLIQUES HORS UNIVERSITE

Tableau 3. 9: Nombre d’inscrits, d’admis et taux de réussite par établissement, par filiere, par
année d’étude et par sexe dans les grandes écoles publiques

TAUX DE
ETABLISSEMENT DIPLOME  FILIERES ANNEE ETUDE SEXE PRESENTS ADMIS AUTORISES REDOUBLANTS REUSSITE
(%)
AGROMETEO- 3é année FEMININ 4 4 0 0 100,0
MASCULIN 13 13 0 0 100,0
INGENIEUR ROLOGIE - -

Total 3¢ année 17 17 0 0 100,0
Total AGROMETEOROLOGIE 17 17 0 0 100,0
Total INGENIEUR 17 17 0 0 100,0
PROTECTION DES | 26 année FEMININ 3 3 0 0 100,0
AGRHYMET VEGETAUX MASCULIN 6 6 0 0 100,0
Total 2¢& année 9 0 0 100,0
NP Total 9 9 0 0 100,0
TECHNICIENS lére année FEMININ 24 24 0 0 100,0

SUPERIEURS EN . 3
HYDROLOGIE Total 1ére année 24 24 0 0 100,0
Total 24 24 0 0 100,0
Total NP 33 33 0 0 100,0
Total AGRHYMET 50 50 0 0 100,0
lére annde FEMININ 12 12 0 0 100,0
GESCOM MASCULIN 12 12 0 0 100,0
Total 1ére année 24 24 0 0 100,0
CFPT (ex - DTS Total 24 24 0 0 100,0
CNIPT) lére annde FEMININ 2 2 0 0 100,0
RESEAUX D’ACCES MASCULIN 19 19 0 0 100,0
Total 1ére année 21 21 0 0 100,0
Total 21 21 0 0 100,0
Total DTS 45 45 0 0 100,0
Total CFPT (ex - CNIPT) 45 45 0 0 100,0
Lore annde FEMININ 7 7 0 0 100,0
MASCULIN 27 18 0 9 66,7
Total 1ére année 34 25 0 9 73,5
ANALYSTE 2é& année FEMININ 8 8 0 0 100,0
INGENIEUR PROGRAMMEUR MASCULIN 21 13 0 8 61,9
1Al Total 2é année 29 21 0 8 72,4
38 année FEMININ 5 5 0 0 100,0
MASCULIN 29 24 0 5 82,8
Total 3é année 34 29 0 5 85,3
Total 97 75 0 22 77,3
Total INGENIEUR 97 75 0 22 77,3
Total 1Al 97 75 0 22 77,3

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 3. 10: Nombre d’inscrits, d’admis et taux de réussite par établissement, par filiere, par
année d’étude et par sexe dans les grandes écoles publiques (suite)

TAUX DE

ETABLISSEMENT DIPLOME  FILIERES ANNEE ETUDE SEXE PRESENTS ADMIS AUTORISES REDOUBLANTS  REUSSITE
(%)

lére année FEMININ 15 15 0 0 100,0

MASCULIN 15 13 0 2 86,7

Total 1ére année 30 28 0 2 93,3

28 année FEMININ 14 14 0 0 100,0

JOURNALISME MASCULIN 26 25 0 1 96,2
Total 2¢é année 40 39 0 1 97,5

38 année FEMININ 21 21 0 0 100,0

MASCULIN 22 22 0 0 100,0

Total 3€ année 43 43 0 0 100,0

Total 113 110 0 3 97,3
36 année FEMININ 3 2 0 0 66,7

PRESSE ECRITE MASCULIN 2 2 0 0 100,0
Total 3€ année 5 4 0 0 80,0

Total 5 4 0 0 80,0
PRODUCTION 3é année FEMININ 3 3 0 0 100,0
TELE MASCULIN 2 2 0 0 100,0
Total 3é année 5 5 0 0 100,0

Total 5 5 0 0 100,0
lére annde FEMININ 8 8 0 0 100,0

MASCULIN 5 5 0 0 100,0

Total 1ére année 13 13 0 0 100,0

IFTIC NP 26 année FEMININ 9 0 0 100,0
MASCULIN 2 2 0 0 100,0

SIb Total 2é année 11 11 0 0 100,0
32 année FEMININ | 3 3 0 0 100,0

Total 3é année 3 3 0 0 100,0

4¢ année MASCULIN | 2 2 0 0 100,0

Total 4é année 2 2 0 0 100,0

Total SID 29 29 0 0 100,0
28 année FEMININ 1 1 0 0 100,0

MASCULIN 3 3 0 0 100,0

TECHNIQUES Total 2é année 4 4 0 0 100,0
AUDIOVISUELLES 38 année FEMININ 3 3 0 0 100,0
MASCULIN 3 3 0 0 100,0

Total 3é année 6 6 0 0 100,0

Total 10 10 0 0 100,0
28 année FEMININ 0 0 0 0 0,0

MASCULIN 4 4 0 0 100,0

TECHNIQUES DE Total 2e année 4 4 0 0 100,0
COMMUNICATION | _| , FEMININ 0 0 0 0 0,0
3eannce MASCULIN 7 7 0 0 100,0

Total 3é année 7 7 0 0 100,0

Total 11 11 0 0 100,0
Total IFTIC 173 169 0 3 97,7

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 3. 11: Nombre d’inscrits, d’admis et taux de réussite par établissement, par filiere, par
année d’étude et par sexe dans les grandes écoles publiques (suite et fin)

TAUX DE
ETABLISSEMENT  FILIERES ANNEE ETUDE SEXE | PRESENTS ADMIS AUTORISES REDOUBLANTS REUSSITE
(%)
AUTOMATISME 2¢& année [ NP 12 12 0 0 100,0
INDUSTRIEL Total 2é année 12 12 0 0 100,0
Total AUTOMATISME INDUSTRIEL 12 12 0 0 100,0
2eannée NP | 6 6 0 0 1000

ELECTROMECANIQUE —
Total 2é année 6 6 0 0 100,0
Total ELECTROMECANIQUE 6 6 0 0 100,0
2¢année  [np | 5 5 0 0 100,0

GENIE CIVIL —
Total 2é année 5 5 0 0 100,0
Total GENIE CIVIL 5 5 0 0 100,0
2eannée NP | 6 5 0 1 83,3

GENIE ELECTRIQUE —
Total 2é année 6 5 0 1 83,3
Total GENIE ELECTRIQUE 6 5 0 1 83,3
GENIE 2eannée NP | 5 4 0 1 80,0
INFORMATIQUE Total 2é& année 5 4 0 1 80,0
Total GENIE INFORMATIQUE 5 4 0 1 80,0
2¢année NP | 16 16 0 0 1000

GEOLOGIE APPLIQUEE —
Total 2é année 16 16 0 0 100,0
Total GEOLOGIE APPLIQUEE 16 16 0 0 100,0
EMIG MAINTENANCE 2@ année [ne ] 19 19 0 0 100,0
INDUSTRIELLE Total 2& année 19 19 0 0 100,0
Total MAINTENANCE INDUSTRIELLE 19 19 0 0 100,0
MINERALURGIEET ~ 2¢année  |[NP | 14 14 0 0 100,0
ENVIRONNEMENT Total 2é année 14 14 0 0 100,0
Total MINERALURGIE ET ENVIRONNEMENT 14 14 0 0 100,0
MINES ET 2@ année [ne 11 11 0 0 100,0
ENVIRONNEMENT Total 2& année 11 11 0 0 100,0
Total MINES ET ENVIRONNEMENT 11 11 0 0 100,0
2eannée NP | 12 12 0 0 1000

MINES ET GEOLOGIE —
Total 2é année 12 12 0 0 100,0
Total MINES ET GEOLOGIE 12 12 0 0 100,0
TRONC COMMUN/ s _L&re année | ne 55 43 0 9 78,2
Total 1ére année 55 43 0 9 78,2
Total TRONC COMMUN/ TS 55 43 0 9 78,2
TRONC lereannée NP | 38 34 0 4 89,5
COMMUN/INGENIEUR  Total 1&re année 38 34 0 4 89,5
Total TRONC COMMUN/INGENIEUR 38 34 0 4 89,5
199 181 0 15 91,0
Total EMIG 199 181 0 15 91,0

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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DONNEES SUR LES GRANDES ECOLES PRIVEES

Tableau 3. 12: Nombre d’inscrits, d’admis et taux de réussite par établissement, par filiere, par
année d’étude et par sexe dans les grandes écoles privées

Données non significatives
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DONNEES SUR LES EXAMENS NATIONAUX : LE BTS

Seuls, les résultats du BTS par filiere au niveau national sont disponibles.
Sur 1149 candidats inscrits, 414 sont admissibles soit un taux d’admissibilité de 36%.

Tableau 3. 13: Répartition des inscrits et admis au BTS par sexe et par filiere en 2010

TAUX
FILIERES SEXE PRESENTS ADMIS D'ADMISSIBILITE
FEMININ 140 98 70
COMMUNICATION DES ENTREPRISES MASCULIN 120 83 69,2
Total 260 181 69,6
COMPTABILITE ET GESTION DES FEMININ 232 1 47
ENTREPRISES MASCULIN 69 8 11,6
Total 301 19 6,3
FEMININ 42 14 33,3
FINANCE BANQUE MASCULIN 35 9 25,7
Total 77 23 29,9
FEMININ 172 94 54,7
GESTION COMMERCIALE MASCULIN 181 76 42
Total 353 170 48,2
FEMININ 43 5 11,6
INFORMATIQUE DE GESTION MASCULIN 11 1 9,1
Total 54 6 11,1
MAINTENANCE INFORMATIQUE ET FEMININ " 3 4.2
ELECTRONIQUE MASCULIN 2 0 0
Total 73 3 4,1
FEMININ 7 4 57,1
SECRETARIAT DE DIRECTION MASCULIN 24 8 33,3
Total 31 12 38,7
TOTAL 1149 414 36
Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignements d’enseignement supérieur
Tableau 3. 14 : Répartition des inscrits et admis au BTS par sexe et par domaine d’étude a la
session 2010
TAUX
DOMAINE CITE PRESENTS ADMIS D'ADMISSIBILITE
COMMERCE ET ADMINISTRATION 1022 405 39,6
INGENIERIE ET TECHNIQUES APPARENTEES 73 3 4,1
SCIENCES INFORMATIQUE 54 6 11,1
TOTAL 1149 414 36,0

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignements d’enseignement supérieur
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IV. THEME 3 : EFFICACITE EXTERNE
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Objectifs :

1. Répondre aux besoins de qualification supérieure ;

2. Analyser I'adéquation formation emploi, suivre et évaluer la compétitivité du travail
3. Relever le défi de la pauvreté.

Indicateurs :

1. Durées moyenne d’insertion des nouveaux diplomés de I'enseignement supérieur : ND
2. Taux d’emploi des dipldmés de I'enseignement supérieur dans les entreprises privées par
spécialité : ND
3. Taux d’emploi des dipldmés de I’enseignement supérieur dans la fonction publique par
spécialité : ND

Ce theme vise a collecter des informations en vue de calculer les indicateurs relatif a
I'insertion des diplomés de I'enseignement supérieur sur le marché du travail a travers les
indicateurs tels que la durée moyenne d’insertion, la proportion de diplomés ayant un
emploi par filiere, par sexe, etc.

Ce theme aborde la pertinence de I’enseignement supérieur vu sous I'angle de la capacité du
systeme universitaire a contribuer a apporter une solution viable aux difficultés des diplomés a
s’insérer sur le marché de I'emploi. Le manque de données statistiques sur I’emploi en général
et sur celui des dipldmés de I'enseignement supérieur en particulier ne permet pas le calcul des
indicateurs d’efficacité externe au Niger.
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Tableau 4. 1: Répartition des diplomés de I’enseignement supérieur inscrits a ’Agence Nationale

de la Promotion de ’Emploi en 2009 et 2010 par sexe

SEXE 2008 2009
Hommes ND ND
Femmes ND ND
Total 7 363 4796

Source : Cellule de I’Observatoire de 'Emploi et de la formation de ’ANPE

Tableau 4. 2: Répartition des diplomés de I'’enseignement supérieur inscrits a I’Agence Nationale
de la Promotion de ’Emploi ayant trouvé un emploi selon le statut d’emploi en 2009 et 2010 par

sexe

Statut d’emploi 2008 TOTAL 2009 TOTAL
Hommes Femmes Hommes Femmes

Tauxd em'pI10| des diplomés dans le ND ND 41,08 ND ND 38,49

secteur privé (%)

Taux d empI0|- des diplomés dans la ND ND ND ND ND ND

Fonction Publique

Taux d’emploi des diplomés dans ND ND ND ND ND ND

I’'auto-emploi (%)

Source : Cellule de 'Observatoire de 'Emploi et de la formation de ’ANPE

Tableau 4. 3 : Durée moyenne d’insertion des diplomés de I’enseignement supérieur en 2009 et
2010 (en mois) par sexe

ANNEE FEMME HOMME Nombre de mois
Durée moyenne d'insertion en 2009 (mois) ND ND 13
Durée moyenne d'insertion en 2010 (mois) ND ND 8

Source : Cellule de I'Observatoire de 'Emploi et de la formation de I'’ANPE

NB : Ces informations ont été fournies par I’ANPE et pourraient ne pas traduire la réalité
I’emploi des diplomés de I'enseignement supérieur au Niger
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V. THEME 4 : RESSOURCES HUMAINES
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Objectifs:
1. Mieux cibler les investissements financiers dans I'enseignement supérieur ;
2. Optimiser I'utilisation des ressources humaines.

Indicateurs :

1. Taux d'exécution des volumes horaires : ND
2. Ratio étudiants/enseignant : ND
3. Nombre d’enseignants par établissement selon le type et le statut : (Cf. tableau 5.1)
4. proportion heures complémentaires par rapport aux heures totales regues : ND
5. Rapport femme/homme enseignants par type d'établissement : (Cf. tableau 5.1)

Nombre d’établissements ayant fourni des données sur le theme 4

NOMBRE D’ETABLISSEMENTS AYANT

Type d’établissement FOURNI DES DONNEES
Sur le personnel Sur le personnel
enseignant administratif et technique
Université Publique 2 1
Universités Privées 2 2
Grandes écoles Publiques hors 10 9
université
Grandes écoles Privées 34 33
TOTAL 48 39

Les tableaux relatifs a ce theme permettent d’apprécier globalement la disponibilité et la
qualité des ressources humaines dans lI'enseignement supérieur au Niger a travers les
indicateurs suivants : effectif et proportion du personnel enseignant et/ou administratif par
établissement, faculté et sexe mais aussi a travers le dipldme des enseignants et leur grade,

etc.
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Quelques indicateurs sur le theme 4

Le ratio étudiants-enseignants n’a pu étre calculé pour certains établissements car les informations disponibles
ne permettent pas de calculer I'équivalent en enseignants permanents des enseignants vacataires en fonction du
volume horaire.

Le nombre d’enseignants en équivalent enseignants permanents est égal a la somme du nombre d’enseignants
permanents et du nombre d’enseignants vacataires « en équivalent enseignants permanents en fonction du volume
horaire exécuté».
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DONNEES SUR LE PERSONNEL ENSEIGNANT

Tableau 5. 1: Répartition des enseignants des universités et grandes écoles par établissement et

par sexe
ETABLISSEMENT SEXE Total général F*100/M
FEMININ MASCULIN

AGRHYMET 2 27 29 7,4
CEFOPROTEG 3 24 27 12,5
CET-ASNI 1 48 49 2,1
CFPT 0 16 16 0,0
CFT 0 41 41 0,0
CITEG 1 14 15 7,1
CLEF 0 29 29 0,0
EAMAC 2 59 61 3,4
EDC 0 35 35 0,0
EMIG 1 25 26 4,0
ENAM 6 32 38 18,8
EPN 0 9 9 0,0
ESCAE 4 66 70 6,1
ESIE 0 32 32 0,0
ESIEM 2 61 63 3,3
ESNP NIAMEY 0 162 162 0,0
ESPAS NIAMEY 16 47 63 34,0
ESPAS ZINDER 10 101 111 9,9
ETEC 4 65 69 6,2
GCF 0 35 35 0,0
1Al 4 40 44 10,0
IAT 0 45 45 0,0
IBMT 0 6 6 0,0
IEPTR 2 35 37 5,7
IFTIC 5 74 79 6,8
M 4 111 115 3,6
INET 1 14 15 7,1
INIME 1 45 46 2,2
INJS 0 20 20 0,0
INTECFI 0 32 32 0,0
IPSAS 2 4 6 50,0
IPSP 5 19 24 26,3
IRIMAG 3 54 57 5,6

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 5. 2: Répartition des enseignants des universités et grandes écoles par établissement et
par sexe (suite et fin)

ETABLISSEMENT SEXE Total  F*100/M
FEMININ MASCULIN

ISAG 2 55 57 3,6
ISAM 0 23 23 0,0
ISEP 1 16 17 6,3
ISG 1 43 44 2,3
ISGT-WANGARI 1 17 18 5,9
ISIEM 2 52 54 3,8
ISMAT 2 14 16 14,3
ISP-NIAMEY 3 13 16 23,1
ISS 9 5 14 180,0
SODESI 0 40 40 0,0
UAM 37 319 356 11,6
ULSAY 0 56 56 0,0
ULM 11 67 78 16,4
UNICAN 4 16 20 25,0
Total 152 2163 2315 7,0

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 5. 3: Ratio étudiants-enseignants dans les universités et grandes écoles selon le type et le
statut de I’établissement

TYPE ET STATUT Nomb Nombre d' N'omb:e Ratio/Etudiant
ompre . enseignants atio udiants
D’ETABLISSEMENT ETABLISSEMENT d'étudiants d'enselg(nbarr:‘tts; (équigvalent par enseignant
permanents)

UNIVERSITE UAM 11 653 356

PUBLIQUE UL.SAY 708 56 ND ND

Total UNIVERSITE

PUBLIQUE 12 361 412 ND ND
ULM 20 78 ND ND

UNIVERSITE PRIVEE | /0 -\ 173 20 ND ND

Total UNIVERSITE

PRIVEE 193 98 ND ND
AGRHYMET 68 29 ND ND
CFPT 47 16 ND ND
EAMAC 218 61 ND ND
EMIG 352 26 ND ND

GRANDE ECOLE ENAM 568 38 ND ND

PUBLIQUE ESNP NIAMEY 357 162 ND ND
1Al 77 44 ND ND
IFTIC 173 79 ND ND
INJS ND 20 ND ND
ISP-NIAMEY 461 16 ND ND

Total GRANDE

ECOLE PUBLIQUE 2321 491 ND ND
CEFOPROTEG 62 27 ND ND
CET-ASNI 125 49 ND ND
CFT 28 41 ND ND
CITEG 12 15 ND ND
CLEF 5 29 ND ND
EDC 177 35 ND ND
EPN 30 9 ND ND
ESCAE 437 70 ND ND
ESIE 48 32 ND ND
ESIEM 63 ND ND
ESPAS NIAMEY 158 63 ND ND

GRANDE ECOLE ESPAS ZINDER 15 111 ND ND

PRIVEE ETEC 521 69 ND ND
GCF 4 35 ND ND
IAT 697 45 ND ND
IBMT 90 6 ND ND
IEPTR 464 37 ND ND
IIM 31 115 ND ND
INET 131 15 ND ND
INIME 168 46 ND ND
INTECFI 90 32 ND ND
IPSAS 14 6 ND ND
IPSP 257 24 ND ND
IRIMAG 403 57 ND ND

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 5. 4: Ratio étudiants-enseignants dans les universités et grandes écoles selon le type et le

statut de I'établissement (suite et fin)

83

Nombre Nombre
TYPE ET STATUT Nombre , . d'enseignants  Ratio/Etudiants
D’ETABLISSEMENT ETABLISSEMENT d'étudiants d enselg(nbar:tts; (équivalent  par enseignant
permanents)
ISAG 288 57 ND ND
ISAM 53 23 ND ND
ISEP 43 17 ND ND
ISG 35 44 ND ND
GRANDE ECOLE PRIVEE
. ISGT-WANGARI 43 18 ND ND
(suite)
ISIEM 167 54 ND ND
ISMAT ND 16 ND ND
ISS 140 14 ND ND
SODESI 263 40 ND ND
Total GRANDE ECOLE
PRIVEE 4909 1314 ND ND
Total général 2315 ND ND

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur

Tableau 5. 5: Répartition des enseignants des universités par domaine d’étude CITE, par grade et
par sexe

UNIVERSITES PUBLIQUES

PROFESSEUR MAITRE DE MAITRE

DOMAINE SEXE TTULARE CONFERENCES Assistant ASSISTANT AUTRE NP Total

AGRICULTURE, SYLVICULTURE ET

HALIEUTIQUE MASCULIN 2 3 3 7 2 1| 18

Total AGRICULTURE, SYLVICULTURE

ET HALIEUTIQUE 2 3 3 7 2 1 18

ARCHITECTURE ET BATIMENT MASCULIN 0 0 0 0 1 0 1

Total ARCHITECTURE ET BATIMENT 0 0 0 0 1 o0 1

COMMERCE ET ADMINISTRATION | FEMININ 0 0 0 0 3.0 3
MASCULIN 1 0 5 3 11 o] 20

Total COMMERCE ET ADMINISTRATION 1 0 5 3 12 ol 23

DROIT FEMININ 0 0 1 1 1 0 3
MASCULIN 1 5 8 5 8 ol 27

Total DROIT 1 5 9 6 9 o] 30

INDUSTRIE DE TRANSFORMATION

ET DE TRAITEMENT MASCULIN 0 1 0 0 0 0 1

Total INDUSTRIE DE TRANSFORMATION ET DE

TRAITEMENT 0 1 0 0 0 o 1

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 5. 6: Répartition des enseignants des universités par domaine d’étude CITE, par grade et
par sexe (suite)

UNIVERSITES PUBLIQUES

PROFESSEUR MAITRE DE MAITRE

DOMAINE SEXE TITULAIRE CONFERENCES ASSISTANT ASSISTANT AUTRE NP Total
INGENIERIE ET TECHNIQUES FEMININ 0 0 0 1 0 0 1
APPARENTEES MASCULIN 0 0 0 1 0 O 1
Total INGENIERIE ET TECHNIQUES
APPARENTEES 0 0 0 2 0 o 2
FEMININ
LETTRES 0 2 3 1 1 1 8
MASCULIN 3 19 35 9 3 4 73
Total LETTRES 3 21 38 10 4 5 81
MATHEMATIQUES ET FEMININ 0 0 0 1 0 O 1
STATISTIQUE MASCULIN 1 2 12 3 1 1 20
Total MATHEMATIQUES ET STATISTIQUE 1 2 12 4 1 1 21
FEMININ
SANTE 0 0 3 0 0 O 3
MASCULIN 3 6 20 11 0 O 40
Total SANTE 3 6 23 11 0 0 43
FEMININ
SCIENCES DE LA VIE 2 2 3 ! 0 0 8
MASCULIN 2 3 14 1 1 0 21
Total SCIENCES DE LA VIE 4 5 17 2 1 0 29
FEMININ
SCIENCES DE L'EDUCATION 0 0 ! 0 0 0 !
MASCULIN 0 1 3 1 0 O 5
Total SCIENCES DE L'EDUCATION 0 1 4 1 0 o0 6
SCIENCES INFORMATIQUES MASCULIN 0 1 2 0 2 0 5
Total SCIENCES INFORMATIQUES 0 1 2 0 2 0 5
FEMININ
SCIENCES PHYSIQUES ! 0 2 ! 0 0 4
MASCULIN 3 12 25 4 3 2 49
Total SCIENCES PHYSIQUES 4 12 27 5 3 2 53
SCIENCES SOCIALES ET DU FEMININ 0 0 2 1 1 0 4
COMPORTEMENT MASCULIN 3 4 33 14 6 8 68
Total SCIENCES SOCIALES ET DU
COMPORTEMENT 3 4 35 15 7 8 72
SCIENCES VETERINAIRES | MASCULIN | 0 1 0 0 0 0 1
Total SCIENCES VETERINAIRES 0 1 0 0 0 0 1
FEMININ
SERVICES AUX PARTICULIERS 0 0 0 0 1o !
MASCULIN 0 0 0 0 5 0 5
Total SERVICES AUX PARTICULIERS 0 0 0 0 6 0 6
NP | MASCULIN | 0 0 0 0 0 20 20
Total NP 0 0 0 0 0 20 20

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 5. 7: Répartition des enseignants des universités par domaine d’étude CITE, par grade et

par sexe (Suite et fin)

UNIVERSITES PRIVEES

PROFESSEUR MAITRE DE MAITRE

DOMAINE SEXE TITULAIRE  CONFERENCES AsSISTANT  ASSISTANT  AUTRE NP| Total
COMMERCE ET
ADMINISTRATI 'I:IAASCU“
ON 0 0 0 0 0 11 11
Total COMMERCE ET
ADMINISTRATION 0 0 0 0 0 11 11

FEMININ 0 0 0 0 3 8 11
SANTE MASCULI

N 0 0 2 3 9 42 56
Total SANTE 0 0 2 3 12 50 67

FEMININ 0 0 0 0 0 4 4
NP MASCULI

N 0 0 0 0 0 16 16
Total NP 0 0 0 0 0 20 20

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur

Tableau 5. 8: Répartition des enseignants des grandes écoles par domaine d’étude CITE et par

sexe

GRANDES ECOLES PUBLIQUES HORS UNIVERSITES

TYPE ET STATUT FEMINI .
D'ETABLISSEMENT DOMAINE n  MASCULIN| Total général
AGRICULTURE, SYLVICULTURE ET
HALIEUTIQUE 0 2 2
ARCHITECTURE ET BATIMENT 0 4 4
COMMERCE ET ADMINISTRATION 6 43 49
DROIT 1 8 9
GRANDE ECOLE PUBLIQUE | INDUSTRIE DE TRANSFORMATION ET
DE TRAITEMENT 0 4 4
INGENIERIE ET TECHNIQUES
APPARENTEES 37 39
JOURNALISME ET INFORMATION 1 46 47
LETTRES 17 21

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur

ANNUAIRE STATISTIQUE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR DU NIGER 2008-2009



RESSOURCES HUMAINES 86

Tableau 5. 9: Répartition des enseignants des grandes écoles par domaine d’étude CITE et par
sexe

GRANDES ECOLES PUBLIQUES HORS UNIVERSITES (suite et fin)

DOMAINE FEMININ MASCULIN Total général

MATHEMATIQUES ET STATISTIQUE 1 18 19
SANTE 3 181 184
SCIENCES DE LA VIE 1 1 2
SCIENCES DE L'EDUCATION 0 6 6
SCIENCES INFORMATIQUES 2 22 24
SCIENCES PHYSIQUES 0 11 11
SCIENCES SOCIALES ET DU COMPORTEMENT 0 11 11
SERVICES AUX PARTICULIERS 0 1 1
SERVICES DE TRANSPORT 2 56 58
Total GRANDE ECOLE PUBLIQUE 23 468 491

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur

Tableau 5. 10: Répartition des enseignants des grandes écoles par domaine d’étude CITE et par
sexe

GRANDES ECOLES PRIVEES

DOMAINE | FEMININ MASCULIN Total général

AGRICULTURE, SYLVICULTURE ET HALIEUTIQUE 0 1 1
ARCHITECTURE ET BATIMENT 0 5
COMMERCE ET ADMINISTRATION 5 264 269
DROIT 2 52 54
INGENIERIE ET TECHNIQUES APPARENTEES 2 44 46
JOURNALISME ET INFORMATION 1 16 17
LETTRES 3 44 47
MATHEMATIQUES ET STATISTIQUE 0 48 48
SANTE 37 127 164
SCIENCES DE LA VIE 0 2 2
SCIENCES INFORMATIQUES 3 68 71
SCIENCES PHYSIQUES 0 4 4
SCIENCES SOCIALES ET DU COMPORTEMENT 2 59 61
SERVICES DE TRANSPORT 0 9 9
SERVICES SOCIAUX 0 4 4
NP 22 490 512
Total GRANDE ECOLE PRIVEE 77 1237 1314

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 5. 11: Répartition des enseignants des grandes écoles par domaine d’étude CITE et par
sexe (suite et fin)

GRANDES ECOLES PRIVEES
DOMAINE SEXE Total
FEMININ MASCULIN
AGRICULTURE, SYLVICULTURE ET HALIEUTIQUE 0 1 1
ARCHITECTURE ET BATIMENT 0 5 5
COMMERCE ET ADMINISTRATION 5 211 216
DROIT 2 47 49
INGENIERIE ET TECHNIQUES APPARENTEES 1 39 40
JOURNALISME ET INFORMATION 1 15 16
LETTRES 3 41 44
MATHEMATIQUES ET STATISTIQUE 0 40 40
SANTE 28 122 150
SCIENCES DE LA VIE 0 2 2
SCIENCES INFORMATIQUES 3 59 62
SCIENCES PHYSIQUES 0 2 2
SCIENCES SOCIALES ET DU COMPORTEMENT 2 57 59
SERVICES DE TRANSPORT 0 9 9
SERVICES SOCIAUX 0 4 4
NP 27 322 349

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 5. 12: Répartition des enseignants des universités, par établissement par faculté et par

grade selon le sexe

UNIVERSITES PUBLIQUES

PROFESSEUR MAITRE DE MAITRE

ETABLISSEMENT FACULTE SEXE TITULAIRE CONFERENCES ASSISTANT ASSISTANT AUTRE NP | Total
ENS FEMININ 0 1 3 0 0 0 4
MASCULIN 0 4 15 7 0 0 26
Total 0 5 18 7 0 0 30
FA FEMININ 1 0 1 0 0 0 2
MASCULIN 3 6 10 7 3 0 29
Total 4 6 11 7 3 0 31
FDS FEMININ 2 1 3 3 0 0 9
MASCULIN 4 14 45 5 4 0 72
Total 6 15 48 8 4 0 81
FLESH FEMININ 0 2 4 2 1 0 9
MASCULIN 4 6 37 12 2 0 61
Total 4 8 41 14 3 0 70
FSE) FEMININ 0 0 1 1 2 0 4
MASCULIN 1 5 14 12 3 0 35
Total 1 5 15 13 5 0 39
UAM FSs FEMININ 0 0 3 0 0 0 3
MASCULIN 4 5 18 11 0 0 38
Total 4 5 21 11 0 0 41
IRSH FEMININ 0 0 0 0 0 1 1
MASCULIN 0 0 0 1 0 8 9
Total 0 0 0 1 0 9 10
INSTITUT DES FEMININ 0 0 0 1 0 0 1
RADIO-ISOTOPES MASCULIN 1 0 0 1 0 3 5
Total 1 0 0 2 0 3 6
IREM MASCULIN 0 0 0 2 0 1 3
Total 0 0 0 2 0 1 3
\UT DE TAHOUA FEMININ 0 0 0 0 3 0 3
MASCULIN 2 1 6 1 24 0 34
Total 2 1 6 1 27 0 37
|UT DE ZINDER FEMININ 0 0 0 0 1 0 1
MASCULIN 0 0 0 0 7 0 7
Total 0 0 0 0 8 0 8
Total UAM 22 45 160 66 50 13 356
ESA MASCULIN I 0 0 0 0 0 4 4
Total 0 0 0 0 0 4 4
EILA MASCULIN I 0 3 2 0 0 0 5
Total 0 3 2 0 0 0 5
IFP MASCULIN I 0 1 2 0 0 0 3
Total 0 1 2 0 0 0 3
ULSAY LEL MASCULIN | 0 5 5 0 0 0 10
Total 0 5 5 0 0 0 10
SEI MASCULIN | 0 8 6 0 0 0 14
Total 0 8 6 0 0 0 14
NP MASCULIN I 0 0 0 0 0 20 20
Total 0 0 0 0 0 20 20
Total UL.SAY 0 17 15 0 0 24 56
TOTAL UNIVERSITE PUBLIQUE 22 62 175 66 50 37 412

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 5. 13: Répartition des enseignants des universités, par établissement par faculté et par
grade selon le sexe (Suite et fin)

UNIVERSITES PRIVEES

PROFESSEUR MAITRE DE MAITRE

ETABLISSEMENT FACULTE SEXE TITULAIRE CONFERENCES ASSISTANT ASSISTANT AUTRE NP | Total
CLSM FEMININ 0 0 0 0 3 1 4

MASCULIN 0 0 0 1 5 1 7

Total 0 0 0 1 8 2 11

FEMININ 0 0 0 0 0o 7 7

UM 1B MASCULIN 0 0 2 2 4 41 49
Total 0 0 2 2 4 48 56

IST/M MASCULIN 0 0 0 0 0 11 11

Total 0 0 0 0 0 11 11

Total ULM 0 0 2 3 12 61 78
UNICAN FEMININ 0 0 0 0 0 4 4

UNICAN MASCULIN 0 0 0 0 0 16 16
Total 0 0 0 0 0 20 20

Total UNICAN 0 0 0 0 0 20 20
Total UNIVERSITE PRIVEE 0 0 2 3 12 81 98

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 5. 14: Répartition des enseignants des universités par établissement, par faculté et par
sexe selon le diplome

UNIVERSITES PUBLIQUES

2
o
'—
<
o
-
(2]
& Z
ETABLISSEMENT FACULTE SEXE :: 5 S 4 | Total
< < =] =)
o S < =)
= ~ [a] [ ~
(9] ") w w 2 9
Qo 3 s 7] o ow 2
Q o «© e w E S g
) .y < = o w 2 i~
= = a g 5 9 O o P
o =) a = < Z S 2 o
ENS FEMININ 4 0 0 0 0 0 0 O 0 4
MASCULIN 26 0 0 0 0 0 0 O 0 26
Total 30 0 0 0 0 0 0 O 0 30
FA FEMININ 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
MASCULIN 26 0 0 0 0 0 0 3 0 29
Total 28 0 0 0 0 0 0 3 0 31
EDS FEMININ 9 0 0 0 0 0 0 O 0 9
MASCULIN 68 0 0 0 0 0 0 4 0 72
Total 77 0 0 0 0 0 0 4 0 81
FLESH FEMININ 8 0 0 0 0 0 0o 1 0 9
MASCULIN 59 0 0 0 0 0 0o 2 0 61
Total 67 0 0 0 0 0 0 3 0 70
ESES FEMININ 2 0 0 0 0 0 0o 2 0 4
MASCULIN 32 0 0 0 0 0 0 3 0 35
Total 34 0 0 0 0 0 0 5 0 39
FEMININ 3 0 0 0 0 0 0 O 0 3
UAM FSS MASCULIN 38 0 0 0 0 0 0 O 0 38
Total 41 0 0 0 0 0 0 O 0 41
IRSH FEMININ 1 0 0 0 0 0 0 O 0 1
MASCULIN 9 0 0 0 0 0 0 0 0 9
Total 10 0 0 0 0 0 0 O 0 10
IRl FEMININ 1 0 0 0 0 0 0 O 0 1
MASCULIN 5 0 0 0 0 0 0 O 0 5
Total 6 0 0 0 0 0 0 O 0 6
IREM MASCULIN 3 0 0 0 0 0 0 O 0 3
Total 3 0 0 0 0 0 0 O 0 3
IUT DE FEMININ 0 2 0 0 0 0 0 1 0 3
TAHOUA MASCULIN 10 16 1 1 0 1 0 5 0 34
Total 10 18 1 1 0 1 0 6 0 37
IUT DE FEMININ 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
ZINDER MASCULIN 0 5 0 0 0 1 1 0 0 7
Total 0 6 0 0 0 1 1 0 0 8
Total UAM 306 24 1 1 0 2 1 21 0| 356

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 5. 15: Répartition des enseignants des universités par établissement, par faculté et par
sexe selon le diplome (suite)

UNIVERSITES PUBLIQUES

2
o
'—
<
o
-
%
& S
ETABLISSEMENT FACULTE  SEXE 5 S @ | Total
[ < o =)
o S g o
- ~ o -4 o
(9] (%) w w ) (V)]
Q ] s 2] g =
s £ © E 2 & z 8
= = o g 5 9 O o P
o o =) s < Z S 2 o
ESA MASCULIN 0 0 0O 0 0 0 0 4 of 4
Total 0 0 0O 0 0 0 0 4 of 4
EILA MASCULIN| 5 0 0o 0 0 ©0 0 0 0| 5
Total 5 0 0o 0o o0 0 0 0 of s
IFP MASCULIN| 3 0 0o 0o o o0 0 0o of 3
ULSAY Total 3 0 o 0o o0 o0 0 0o of 3
LEL MASCULIN| 10 0 0o 0 0 0 o0 o0 of 10
Total 10 0 0o 0 0 0 o0 o0 of 10
SEI MASCULIN| 14 0 0O 0 0 0 o0 0 of 14
Total 14 0 0O 0 0 0 0 0 of 14
NP MASCULIN| 0 0 0 0 o0 0 02 of 20
Total 0 0 0 0 0 0 0.2 0f 20
Total ULSAY 32 0 0O 0 0 ©0 028 o0f 56
Total UNIVERSITE PUBLIQUE 338 24 1 1 0 2 1.4 0| 412

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 5. 16: Répartition des enseignants des universités par établissement, par faculté et par

sexe selon le diplome (suite et fin)

UNIVERSITES PRIVEES

F
)
'—
<
o
-
<]
& Z
ETABLISSEMENT FACULTE SEXE 'E r S ] Total
o < [a] >
o S < )
= ~ [a) [ ~
(9] ") w w 2 9
8 & = g£ B oy 2
S 8 o E & Z = o
s & & 2 5 ¢ 8. 2
& =) = S ¥ 2 S5 Z &
FEMININ
CLSM 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4
MASCULIN 1 0 0 0 1 1 0 4 0 7
Total 1 0 0 0 1 1 0 8 0 11
FEMININ 0 0 0 0 0 0 0 7 0 7
Utm IS8 MASCULIN 4 0 0 0 2 2 0 41 0 49
Total 4 0 0 0 2 2 0 48 0 56
IST/M MASCULIN 0 0 0 0 0 0 0 11 0 11
Total 0 0 0 0 0 0 0 11 0 11
Total ULM 5 0 0 0 3 3 0 67 0 78
FEMININ 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4
UNICAN
UNICAN MASCULIN 0 0 0 0 0 0 0 16 0 16
Total 0 0 0 0 0 0 0 20 0 20
Total UNICAN 0 0 0 0 0 0 0 20 0 20
Total UNIVERSITE PRIVEE 5 0 0 0 3 3 0 87 0 98

Source : PAES/UEMOA/Enquéte aupreés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 5. 17: Répartition des enseignants des grandes écoles, par établissement et par sexe selon

le diplome

GRANDES ECOLES PUBLIQUES HORS UNIVERSITE

2

- S 0

< 2 < 5
ETABLISSEMENT SEXE (@) p - 0 | Total

5 > L2 = It}

8 & 25 2 . E oy 2

s 3 938 E & § =z 8

= w a < < o 9 @] (- ﬂ

= o [allif=) S < 2 > 2 o
FEMININ 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2
AGRHYMET MASCULIN 12 5 0 1 3 6 0 0 0 27
Total 13 6 0 1 3 6 0 0 0 29
CFPT MASCULIN 1 4 1 0 1 9 0 0 0 16
Total 1 4 1 0 1 9 0 0 0 16
FEMININ 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
EAMAC MASCULIN 0 0 0 0 0 0 0 59 0 59
Total 0 0 0 0 0 0 0 61 0 61
EMIG FEMININ 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
MASCULIN 4 5 0 0 3 13 0 0 0 25
Total 4 6 0 0 3 13 0 0 0 26
FEMININ 0 1 3 1 0 0 1 0 0 6
ENAM MASCULIN 3 15 7 0 2 0 5 0 0 32
Total 3 16 10 1 2 0 6 0 0 38
ESNP NIAMEY MASCULIN 0 0 0 0 0 0 0 162 0 162
Total 0 0 0 0 0 0 0 162 0 162
Al FEMININ 0 1 0 0 0 0 0 3 0 4
MASCULIN 4 1 0 2 0 8 0 25 0 40
Total IAl 4 2 0 2 0 8 0 28 0 44
IETIC FEMININ 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5
MASCULIN 0 0 0 0 0 0 0 74 0 74
Total 0 0 0 0 0 0 0 79 0 79
INJSC MASCULIN 3 7 1 2 6 0 0 1 0 20
Total 3 7 1 2 6 0 0 1 0 20
ISP FEMININ 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3
MASCULIN 2 8 1 0 2 0 0 0 0 13
Total 2 11 1 0 2 0 0 0 0 16
Total GRANDE ECOLE PUBLIQUE 30 52 13 6 17 36 6 331 0 491

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau: 5.7: Répartition des enseignants des grandes écoles, par établissement et par sexe selon

le diplome (Suite)

GRANDES ECOLES PRIVEES

2
o
=
<
o
[
=]
& z
FACULTE SEXE e = S @ | Total
P> < Q >
o S < a
= < [a) o w
O A o w > 9
Qo i s %) o w 2
(=) a I w > Q g
Py < Q = 3 b 2 L
: ] o < 5 1 O o 2
& o a S = Z s 2 o
FEMININ 0 1 0 1 0 0 1 0 0 3
CEFOPROTEG MASCULIN 3 5 0 5 3 3 3 0 2 24
Total 3 6 0 6 3 3 4 0 2 27
FEMININ 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
CET-ASNI MASCULIN 1 16 0 15 0 16 0 0 0 48
Total 1 16 0 15 0 17 0 0 0 49
CFT MASCULIN 1 1 1 0 0 1 0 0 0 4
Total 1 1 1 0 0 1 0 0 0 4
CFT MASCULIN 2 8 0 21 0 6 0 0 0 37
Total CFT 2 8 0 21 0 6 0 0 0 37
FEMININ
CITEG 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
MASCULIN 0 1 0 5 1 5 1 1 0 14
Total 0 1 0 6 1 5 1 1 0 15
CLEF MASCULIN 1 6 0 9 0 10 3 0 0 29
Total 1 6 0 9 0 10 3 0 0 29
EDC MASCULIN 9 21 0 0 0 5 0 0 0 35
Total 9 21 0 0 0 5 0 0 0 35
EPN MASCULIN 1 1 0 2 0 3 2 0 0 9
Total 1 1 0 2 0 3 2 0 0 9
FEMININ
ESCAE 0 3 0 1 0 0 0 0 0 4
MASCULIN 23 38 0 3 0 2 0 0 0 66
Total ES 23 41 0 4 0 2 0 0 0 70
ESIE MASCULIN 1 6 1 13 0 8 0 0 3 32
Total 1 6 1 13 0 8 0 0 3 32
ESIEM FEMININ 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2
MASCULIN 2 16 8 15 0 14 3 0 3 61
Total 2 17 8 16 0 14 3 0 3 63
FEMININ 2 0 0 0 0 0 0 14 0 16
ESPAS NIAMEY MASCULIN 16 0 0 0 0 0 0 31 0 47
Total 18 0 0 0 0 0 0 45 0 63
FEMININ 0 0 0 0 0 0 0 10 0 10
E ZINDE
SPAS ZINDER MASCULIN 20 0 0 0 0 0 0 81 0 101
Total ESPAS 20 0 0 0 0 0 0 91 0 111
ETEC FEMININ 1 1 0 0 1 1 0 0 0 4
MASCULIN 14 30 6 0 5 10 0 0 0 65
Total 15 31 6 0 6 11 0 0 0 69

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur

ANNUAIRE STATISTIQUE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR DU NIGER 2008-2009



RESSOURCES HUMAINES

95

Tableau: 5.7: Répartition des enseignants des grandes écoles, par établissement et par sexe selon
le diplome (Suite)

GRANDES ECOLES PRIVEES (suite)

2
o
=
<
P
[
=]
Tz
FACULTE SEXE e 5 s ¥ | Total
o < Q >
o S < a
= < [a) o w
O A o w > 9
Qo i s %) o w 2
o =) o w > o w
= < Q = -4 o 2 Q
2 x a < 5 14 O o 2
& =) a = < £ s 2 B
GCF MASCULIN 0 14 0 6 0 9 6 0 0 35
Total GCF 0 14 0 6 0 9 6 0 0 35
IAT MASCULIN 0 24 0 10 0 0 11 0 0 45
Total IAT 0 24 0 10 0 0 11 0 0 45
IBMT MASCULIN 2 2 0 0 0 0 1 1 0 6
Total 2 2 0 0 0 0 1 1 0 6
IEPTR FEMININ 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2
MASCULIN 6 8 0 12 2 7 0 0 0 35
Total IEPTR 6 9 0 12 2 8 0 0 0 37
M FEMININ 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
MASCULIN 34 62 0 0 0 15 0 0 0 111
Total IIM 34 66 0 0 0 15 0 0 0 115
INET FEMININ 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
MASCULIN 1 3 0 7 1 0 2 0 0 14
Total INET 1 3 0 8 1 0 2 0 0 15
INIME FEMININ 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
MASCULIN 1 9 3 23 1 5 2 1 0 45
Total INIME 1 9 3 23 1 6 2 1 0 46
INTECFI MASCULIN 4 12 2 6 1 4 0 1 2 32
Total 4 12 2 6 1 4 0 1 2 32
FEMININ 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2
IPSAS/BOYI MASCULIN 2 0 0 0 0 0 1 0 1 4
Total 2 0 0 0 1 0 2 0 1 6
PSP FEMININ 0 0 0 0 0 5 0 0 0 5
MASCULIN 2 10 0 6 0 1 0 0 0 19
Total IPSP 2 10 0 6 0 6 0 0 0 24
FEMININ 0 2 0 1 0 0 0 0 0 3
IRIMAG MASCULIN 5 32 1 13 2 1 0 0 0 54
Total IRIMAG 5 34 1 14 2 1 0 0 0 57
ISAG FEMININ 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
MASCULIN 0 0 0 0 0 0 0 55 0 55
Total ISAG 0 0 0 0 0 0 0 57 0 57
ISAM MASCULIN 1 9 2 6 0 5 0 0 0 23
Total ISAM 1 9 2 6 0 5 0 0 0 23
ISEP FEMININ 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
MASCULIN 12 0 0 0 0 0 0 4 0 16
Total ISEP 12 0 0 0 0 0 0 5 0 17

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau: 5.7: Répartition des enseignants des grandes écoles, par établissement et par sexe selon
le diplome (Suite et fin)

GRANDES ECOLES PRIVEES (suite et fin)

z
o
=
<
P
-
=]
& Z
FACULTE SEXE = = S @ | Total
o < =] =)
o = < a
= \ [a] -4 o
O A o w > 9
Q ok s %) w w 2
[a] a e L = S "5
o > Q (= e i Z <
: ] o g 5 1 O o 2
& o =) = < £ = @
ISG FEMININ 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
MASCULIN 4 22 1 13 1 0 1 1 0 43
Total 4 22 1 14 1 0 1 1 0 44
ISGT- FEMININ 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
WANGARI MASCULIN 0 0 0 3 3 9 0 2 0 17
Total ISGT 0 0 0 4 3 9 0 2 0 18
ISIEM FEMININ 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2
MASCULIN 0 15 0 22 0 13 2 0 0 52
Total ISIEM 0 16 0 23 0 13 2 0 0 54
FEMININ 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
ISMAT MASCULIN 2 9 0 0 0 3 0 0 0 14
Total ISMAT 4 9 0 0 0 3 0 0 0 16
1SS FEMININ 0 1 0 0 1 0 0 1 6 9
MASCULIN 0 3 0 0 1 0 0 0 1 5
Total 0 4 0 0 2 0 0 1 7 14
SODESI MASCULIN 0 16 0 11 2 6 4 1 0 40
Total 0 16 0 11 2 6 4 1 0 40
;;:\aIIEERANDE ECOLE 175 414 25 235 26 170 44 207 18| 1314

Source : PAES/UEMOA/Enquéte aupreés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 5. 18: Répartition des enseignants des universités par grade, par sexe et par nationalité

UNIVERSITES PUBLIQUES

TYPE ET STATUT PROFESSEUR MAITREDE  MAITRE

D'ETABLISSEMENT 1 ONALITE SEXE TITULAIRE  CONFERENCES AsSISTANT SSISTANT AUTRE NP | Total

NIGER FEMININ 3 4 15 7 6 1| 36

MASCULIN 18 41 144 58 38 12| 311

Total NIGER 21 45 159 65 44 13| 347

BENIN MASCULIN 1 0 1 1 2 o] s

UNIVERSITE Total BENIN | | 1 0 1 1 2 o] s
PUBLIQUE

EUROPE |FEMININ | 0 0 0 0 1 0 1

Total EUROPE 0 0 0 0 1 o 1

NP [ MASCULIN | 0 17 15 0 3 24| 59

Total NP 0 17 15 0 3 24| 59

Total UNIVERSITE PUBLIQUE 22 62 175 66 50 37| 412

FEMININ 0 0 0 0 3 8| 11

NIGER MASCULIN 0 0 2 3 9 53| 67

UNIVERSITE Total NIGER 0 0 2 3 12 61| 78

PRIVEE NP FEMININ 0 0 0 0 o 4| 4

MASCULIN 0 0 0 0 0 16| 16

Total NP 0 0 0 0 0 20| 20

Total UNIVERSITE PRIVEE 0 0 2 3 12 81| 98

Total UNIVERSITE 22 62 177 69 62 118 510

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 5. 19: Répartition des enseignants des grandes écoles par diplome, par sexe et par

nationalité

GRANDES ECOLES PUBLIQUES HORS UNIVERSITE

PROFESSEUR ~ MAITREDE  MAITRE
NATIONALITE SEXE TITULAIRE CONFERENCES AssisTany ASSISTANT AUTRE NP | Total
Burkina Faso | MASCULIN 0 0 0 0 0 3| 2
Total 0 0 0 0 0o 3[ 2
MALI | MASCULIN | 0 0 0 0 0o 1| 1
Total 0 0 0 0 0o 1 1
TOGO | MASCULIN | 0 0 0 0 o 1| 1
Total 0 0 0 0 0 1 1
AFRIQUE HORS
CEDEAO MASCULIN 0 0 0 0 0 24| 24
Total 0 0 0 0 0 24| 24
BENIN MASCULIN 0 0 0 0 o 3| 3
Total 0 0 0 0 o 3[ 3
BURKINA FASO FEMININ 0 0 0 0 o 1| 1
MASCULIN 0 0 1 0 0 10| 11
Total 0 0 1 0 0 11| 12
COTE D'IVOIRE | MASCULIN | 0 0 0 0 o 3| 3
Total 0 0 0 0 o 3[ 3
MALI | MASCULIN | 0 0 0 0 1 3 4
Total 0 0 0 0 1 3 4
FEMININ 0 0 0 3 7 11| 21
NIGER MASCULIN 1 1 3 8 67 308| 388
Total 1 1 3 11 74 319 409
NP MASCULIN 0 0 0 0 0 20 20
Total 0 0 0 0 0 20| 20
FEMININ 0 0 0 0 o 1| 1
SENEGAL MASCULIN 0 0 2 0 o 7] 9
Total 0 0 2 0 0o 8 10
TOGO | MASCULIN | 0 0 0 0 0o 1| 1
Total 0 0 0 0 0 1 1
Total GRANDE ECOLE PUBLIQUE 1 1 6 11 75 397| 491

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 5. 9: Répartition des enseignants des grandes écoles par diplome, par sexe et par

nationalité (Suite et fin)

GRANDES ECOLES PRIVEESE

PROFESSEUR ~ MAITREDE  MAITRE

NATIONALITE SEXE TITULAIRE CONFERENCES AssisTANT ASSISTANT AUTRE NP | Total
AFRIQUE HORS [ FEMININ 0 0 0 0 o 2| 2
CEDEAO MASCULIN 0 0 0 0 0o 4| 4
Total 0 0 0 0 0 6] 6
BENIN | MASCULIN | 0 0 0 0 o 2| 2
Total 0 0 0 0 o 2 2
BURKINA FASO | MASCULIN | 1 0 0 0 o 2| 3
Total 1 0 0 0 0 2 3
EUROPE [ MASCULIN | 0 0 0 0 1 1 2
Total 0 0 0 0 1 1] 2
NIGER FEMININ 0 0 0 1 9 38| 48
MASCULIN 4 0 3 1 124 512| 644

Total 4 0 3 2 133 550| 692
FEMININ 0 0 0 0 1 o 1

NIGER MASCULIN 0 0 0 0 48  o| 48
Total 0 0 0 0 49  of 49
NP FEMININ 0 0 0 0 3 23| 26
MASCULIN 10 0 3 0 70 438| 521

Total 10 0 3 0 73 461| 547
SENEGAL | MASCULIN | 1 0 0 0 0 o0 1
Total 1 0 0 0 0o of 1
TOGO | MASCULIN | 0 0 0 0 1 30 4
Total 0 0 0 0 1 3| a4
TOGO | MASCULIN | 0 0 0 0 1 7] 8
Total 0 0 0 0 1 7| 8
Total GRANDE ECOLE PRIVEE 16 0 6 2 258 1032(1314

Source : PAES/UEMOA/Enquéte aupreés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 5. 20: Répartition du personnel enseignant des universités par sexe selon le type du
contrat d’embauche

UNIVERSITES PUBLIQUES

TYPE ET STATUT
D'ETABLISSEMENT ETABLISSEMENT SEXE CONTRACTUEL PERMANENT VACATAIRE Total
FEMININ 3 33 1 37
UNIVERSITE UAM MASCULIN 12 281 26 319
Total UAM 15 314 27 356
PUBLIQUE
UL.SAY MASCULIN 0 36 20 56
Total UL.SAY 0 36 20 56
Total UNIVERSITE PUBLIQUE 15 350 47 412
FEMININ 0 1 10 11
UtM MASCULIN 0 23 44 67
UNIVERSITE Total ULM 0 24 54 78
PRIVEE FEMININ 0 0 4 4
UNICAN MASCULIN 0 4 12 16
Total UNICAN 0 4 16 20
Total UNIVERSITE PRIVEE 0 28 70 98
TOTAL UNIVERSITE 15 378 117 510

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur

ANNUAIRE STATISTIQUE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR DU NIGER 2008-2009



RESSOURCES HUMAINES

101

Tableau: 5. 11 : Répartition du personnel enseignant des grandes écoles par sexe selon le type de
contrat d’embauche

GRANDES ECOLES PUBLIQUES HORS UNIVERSITE

ETABLISSEMENT SEXE CONTRACTUEL NP PERMANENT VACATAIRE Total

FEMININ 0 0 2 0 2
AGRHYMET MASCULIN 0 0 27 0 27
Total AGRHYMET 0 0 29 0 29
CFPT MASCULIN 0 0 4 12 16
Total CFPT 0 0 4 12 16

FEMININ 0 0 2 0 2
EAMAC MASCULIN 0 0 59 0 59
Total EAMAC 0 0 61 0 61

FEMININ 0 0 1 0 1
EMIG MASCULIN 0 0 25 0 25
Total EMIG 0 0 26 0 26

FEMININ 0 0 6 0 6
ENAM MASCULIN 0 0 32 0 32
Total ENAM 0 0 38 0 38
ESNP NIAMEY MASCULIN 0 0 42 120 162
Total ESNP NIAMEY 0 0 42 120 162
Al FEMININ 0 0 3 1 4

MASCULIN 0 0 26 14 40
Total 1Al 0 0 29 15 44

FEMININ 0 0 1 4 5
IFTIC MASCULIN 4 0 8 62 74
Total IFTIC 4 0 9 66 79
INJS MASCULIN 0 20 0 0 20
Total INJS 0 20 0 0 20

FEMININ 0 0 3 0 3
ISP-NIAMEY MASCULIN 3 0 10 0 13
Total ISP-NIAMEY 3 0 13 0 16
Total GRANDE ECOLE PUBLIQUE 7 20 251 213 491

Source : PAES/UEMOA/Enquéte aupreés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau: 5. 11 : Répartition du personnel enseignant des grandes écoles par sexe selon le type de
contrat d’embauche (suite)
GRANDES ECOLES PRIVEES
ETABLISSEMENT SEXE CONTRACTUEL NP PERMANENT  VACATAIRE Total
FEMININ 0 0 1 2 3
CEFOPROTEG MASCULIN 0 0 4 20 24
Total CEFOPROTEG 0 0 5 22 27
FEMININ 0 0 0 1 1
CET-ASNI MASCULIN 0 0 0 48 48
Total CET-ASNI 0 0 0 49 49
CFT [ MASCULIN 0 0 4 0 4
Total CFT 0 0 4 0 4
- IQUE | MASCULIN
CFT-INFORMATIQ o 37 0 0 37
Total CFT-INFORMATIQUE 0o 37 0 0 37
FEMININ 0 0 0 1 1
CITEG MASCULIN 0 0 2 12 14
Total CITEG 0 0 2 13 15
CLEF [MAscuLIN | 0 0 4 25 29
Total CLEF 0 0 4 25 29
EDC [MASCULIN | 0 0 3 32 35
Total EDC 0 0 3 32 35
EPN [MAscuLIN | 0 0 2 7 9
Total EPN 0 0 2 7 9
FEMININ 0 0 0 4 4
ESCAE MASCULIN 0 0 4 62 66
Total ESCAE 0 0 4 66 70
ESIE MASCULIN 0 0 1 31 32
Total ESIE 0 0 1 31 32
FEMININ 0 0 0 2 2
ESIEM MASCULIN 0 0 7 54 61
Total ESIEM 0 0 7 56 63
FEMININ 0o 16 0 0 16
ESPAS NIAMEY MASCULIN 0o 47 0 0 47
Total ESPAS NIAMEY 0 63 0 0 63
FEMININ 0 0 0 10 10
ESPAS ZINDER MASCULIN 0 0 0 101 101
Total ESPAS ZINDER 0 0 0 111 111
FEMININ 0 0 0 4 4
ETEC MASCULIN 0 0 5 60 65
Total ETEC 0 0 5 64 69
GCF [MASCULIN | 0 0 6 29 35
Total GCF 0 0 6 29 35
IAT [ mAscuLIN | 0 45 0 0 45
Total IAT 0 45 0 0 45
IBMT | MASCULIN | 0 2 0 4 6
Total IBMT 0 2 0 4 6

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau: 5. 11 : Répartition du personnel enseignant des grandes écoles par sexe selon le type de
contrat d’embauche (suite et fin)

GRANDES ECOLES PRIVEES (suite t fin)

ETABLISSEMENT SEXE CONTRACTUEL NP  PERMANENT  VACATAIRE Total

FEMININ 0 0 0 2 2
IEPTR MASCULIN 0 0 4 31 35
Total IEPTR 0 0 4 33 37
M FEMININ 0 4 0 0 4

MASCULIN 0 111 0 0 111
Total IIM 0 115 0 0 115
INET FEMININ 0 1 0 0 1

MASCULIN 0 14 0 0 14
Total INET 0 15 0 0 15

FEMININ 0 1 0 0 1
INIME MASCULIN 0 45 0 0 45
Total INIME 0 46 0 0 46
INTECFI MASCULIN 0 32 0 0 32
Total INTECFI 0 32 0 0 32

FEMININ 0 0 2 0 2
IPSAS MASCULIN 0 0 4 0 4
Total IPSAS 0 0 6 0 6
PSP FEMININ 0 0 3 2 5

MASCULIN 0 0 5 14 19
Total IPSP 0 0 8 16 24

FEMININ 0 0 0 3 3
IRIMAG MASCULIN 0 1 0 53 54
Total IRIMAG 0 1 0 56 57

FEMININ 0 2 0 0 2
ISAG MASCULIN 0 55 0 0 55
Total ISAG 0 57 0 0 57
ISAM MASCULIN 0 0 6 17 23
Total ISAM 0 0 6 17 23
ISEP FEMININ 0 0 0 1 1

MASCULIN 0 0 5 11 16
Total ISEP 0 0 5 12 17
SG FEMININ 0 0 0 1 1

MASCULIN 0 15 0 28 43
Total ISG 0 15 0 29 a4

FEMININ 0 0 0 1 1
ISGT-WANGARI MASCULIN 0 0 0 17 17
Total ISGT-WANGARI 0 0 0 18 18

FEMININ 0 0 0 2 2
ISIEM MASCULIN 0 0 5 47 52
Total ISIEM 0 0 5 49 54

FEMININ 0 0 0 2 2
ISMAT MASCULIN 0 0 4 10 14
Total ISMAT 0 0 4 12 16
Iss FEMININ 0 4 5 0 9

MASCULIN 0 2 3 0 5
Total ISS 0 6 8 0 14
SODESI MASCULIN 0 40 0 0 40
Total SODESI 0 40 0 0 40
Total GRANDE ECOLE PRIVEE 0 474 89 751 1314

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 5. 212 : Répartition du personnel enseignant des universités et grandes écoles publiques
par sexe selon le groupe d’age

UNIVERSITE PUBLIQUE

ETABLISSEMENT SEXE -de 35 ans [35-50[  [50-65[ 65 ans et + NP Total
UAM FEMININ 2 17 13 0 5 37

MASCULIN 3 178 78 1 59 319
Total UAM 5 195 91 1 64 356
UL.SAY | MASCULIN 0 0 0 0 56 56
Total UL.SAY 0 0 0 0 56 56
Total UNIVERSITE PUBLIQUE 5 195 91 1 120 412

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur

GRANDE ECOLE PUBLIQUE HORS UNIVERSITE

ETABLISSEMENT SEXE -de 35 ans [35-50[ [50-65] 65 ans et + NP Total

FEMININ 0 0 0 0 2 2
AGRHYMET MASCULIN 0 0 0 0 27 27
Total AGRHYMET 0 0 0 0 29 29
CFPT MASCULIN 1 10 5 0 0 16
Total CFPT 1 10 5 0 16

FEMININ 0 0 0 0 2 2
EAMAC MASCULIN 0 0 0 0 59 59
Total EAMAC 0 0 0 0 61 61

FEMININ 0 0 0 0 1 1
EMIG MASCULIN 0 0 0 0 25 25
Total EMIG 0 0 0 0 26 26

FEMININ 0 4 2 0 0 6
ENAM MASCULIN 0 15 17 0 0 32
Total ENAM 0 19 19 0 0 38
ESNP NIAMEY MASCULIN 0 0 0 0 162 162
Total ESNP NIAMEY 0 0 0 0 162 162
(Al FEMININ 0 0 0 0 4 4

MASCULIN 0 0 0 0 40 40
Total IAI 0 0 0 0 44 44
[ETIC FEMININ 0 0 0 0 5 5

MASCULIN 0 0 0 0 74 74
Total IFTIC 0 0 0 0 79 79
INJS MASCULIN 0 0 0 0 20 20
Total INJS 0 0 0 0 20 20
ISP-NIAMEY FEMININ 1 2 0 0 0 3

MASCULIN 0 9 4 0 0 13
Total ISP-NIAMEY 1 11 4 0 0 16
Total GRANDE ECOLE PUBLIQUE 2 40 28 0 421 491

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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DONNEES SUR LE PERSONNEL ADMINISTRATIF ET TECHNIQUE

Tableau 5. 223: Répartition du personnel administratif et technique dans les universités et grandes

écoles par sexe selon le type et le statut d’établissement

TYPE ET STATUT SEXE Total
D’ETABLISSEMENT FEMININ MASCULIN NP

UNIVERSITE PUBLIQUE 126 381 0 507
UNIVERSITE PRIVEE 4 22 0 26
Total 130 403 0 533
GRANDE ECOLE PUBLIQUE 44 134 15 193
GRANDE ECOLE PRIVEE 56 226 0 282
Total 100 360 15 475
Total 230 763 15 1,008

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur

Tableau 5. 234 : Répartition du personnel administratif et technique dans les universités selon le

statut d’établissement, par sexe et par diplome

TYPE ET STATUT A SEXE
DIPLOME Total
D’ETABLISSEMENT FEMININ MASCULIN
Ph.D/DOCTORAT 0 1 1
DEA/DESS/MASTER 1 2
DIPLOME D'ADMINISTRATION 0 3
INGENIEUR 2 8 10
MAITRISE 2 5 7
UNIVERSITES LICENCE 4 22 26
PUBLIQUES
BAC/NIVEAU TERMINAL 13 17 30
BEPC/NIVEAU 3E 20 16 36
BTS/DUT/DTS 12 21 33
AUTRE 38 58 96
NP 20 185 205
Total 112 338 450
INGENIEUR 0 2 2
UNIVERSITES PRIVEES NP 20 24
Total 22 26
TOTAL UNIVERSITE 116 360 476

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 5. 15 : Répartition du personnel administratif et technique dans les grandes
écoles selon le statut d’établissement, par sexe et par diplome
STATUT ET DIPLOME SEXE Total
ETABLISSEMENT FEMININ MASCULIN NP
Ph.D/DOCTORAT 2 0
DEA/DESS/MASTER 0 4 0
DIPLOME D'ADMINISTRATION 4 11 0 15
MAITRISE 0 4 0 4
INGENIEUR 2 9 0 11
GRANDE ECOLE LICENCE 0 3 0
PUBLIQUE BTS/DUT/DTS 1 6 0
BAC/NIVEAU TERMINAL 2 0 0
BEPC/NIVEAU 3E 2 2 0
AUTRE 20 51 0 71
NP 11 38 15 64
Total 44 134 15 193
Ph.D/DOCTORAT 0 10 0 10
DEA/DESS/MASTER 4 25 0 29
DIPLOME D'ADMINISTRATION 0 0
MAITRISE 2 0
INGENIEUR 1 0
LICENCE 6 11 0 17
GRANDE ECOLE Dipléme d'Infirmier/SAGE FEMME 4 5 0 9
PRIVEE
BTS/DUT/DTS 6 11 0 17
BAC/NIVEAU TERMINAL 1 0
BEPC/NIVEAU 3E 5 3 0
AUTRE 6 18 0 24
NP 21 127 0 148
Total 56 226 0 282
Total 100 360 15 475

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 5. 16 : Répartition du personnel administratif et technique des universités par
sexe selon type de contrat d’embauche

STATUT SEXE STATUT D’EMBAUCHE Total
ETABLISSEMENT PERMANENT CONTRACTUEL VACATAIRE STAGIAIRE NP
UNIVERSITE FEMININ 123 0 1 2 0 126
PUBLIQUE MASCULIN 374 1 3 3 0 381
Total 497 1 4 5 0 507
UNIVERSITE FEMININ 4 0 0 0 0 4
PRIVEE MASCULIN 20 0 0 0 2 22
Total 24 0 0 0 2 26
Total 521 1 4 5 2 533
Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
Tableau 5. 247 : Répartition du personnel administratif et technique des grandes écoles par sexe
selon type de contrat d’embauche
STATUT SEXE STATUT D’EMBAUCHE Total
ota
ETABLISSEMENT PERMANENT CONTRACTUEL VACATAIRE NP
FEMININ 41 0 3 0 44
GRANDE ECOLE MASCULIN 120 1 10 3 134
PUBLIQUE NP 15 0 0 0 15
Total 176 1 13 3 193
FEMININ 49 0 6 56
GRANDE ECOLE
MASCULIN
PRIVEE 184 1 35 226
Total 233 1 7 41 282
TOTAL GENERAL 409 2 20 a4 475

Source : PAES/UEMOA/Enquéte aupreés des établissements d’enseignement supérieur
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VI. THEME 5 : RESSOURCES, COUTS ET DEPENSES
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Objectifs :

1. Développer les investissements financiers dans I'enseignement supérieur;
2. Optimiser I'utilisation des ressources financiéres.

Indicateurs :

1. Dépenses moyenne de [I'Etat par étudiant de ND (source : DsI)
I’enseignement public en FCFA par an :

2. Budget de I'enseignement supérieur en pourcentage du 31,6%
budget de I’éducation : (Source : Calculs GRETAF-CI)

3. Dépenses publiques exécutées pour I'enseignement 1,5%
supérieur en pourcentage du PIB : (Source : Calculs GRETAF-CI)

5,3%

4. Budget du secteur éducation en pourcentage du PIB :
(Source : Calculs GRETAF-CI)

Les tableaux relatifs a ce théme donnent une appréciation globale sur les ressources
financieres attribuées a I'enseignement supérieur au Niger et sur les bourses attribuées aux
étudiants. Les indicateurs concernant ont trait aux dépenses budgétaires par poste, a la
répartition des étudiants boursiers par type d'établissement, par année d’études et par sexe.

Quelques indicateurs sur le theme 5

La proportion d’étudiants boursiers dans les universités publiques est de 22,9%. Par domaine CITE, 53,7% de ces
boursiers sont inscrits dans trois domaines d’étude : 28% en Santé, 13,7% en Commerce et administration et 12%
en Sciences sociales et du comportement.
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DONNEES SUR LE BUDGET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Tableau 6. 1: Budget de I’enseignement supérieur par poste de dépenses en 2010 (en millions de F

CFA)
TAUX DE
STRUCTURE DE MONTANT VOTE BUDGET EXECUTE REALISATION
DEPENSES (%)
Montant  Proportion (%) Montant Proportion (%)
SALAIRE 9 402,20 24,6 9 333,20 26,5 99,3
FONCTIONNEMENT 1966,5 51 1760,9 5,0 89,5
INVESTISSEMENT 4358,3 11,4 2356,1 6,7 54,1
CEUVRES
UNIVERSITAIRES 400 1,0 400 1,1 100,0
BOURSE ETUDIANTS 42249 6,9 4224,7 12,0 100,0
RECHERCHE DANS
L'ENSEIGNEMENT ND - ND - -
SUPERIEUR
Budget de
I’enseignement 38217,4 100 35187,9 100 92,1
supérieur

Source : DSI/ INS

Tableau 6. 2: Budget de

millions de F CFA) en 2009

I’enseignement supérieur et budget national votés et exécutés (en

ANNEE

LIGNES BUDGETAIRES

2009 2010
BUDGET DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR VOTE 36 294,4 38217,4
BUDGET DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR EXECUTE 31915,2 35187,9
SUBVENTION DE L’ETAT ALLOUE AUX ETABLISSEMENTS PRIVES 0 0
BUDGET NATIONAL VOTE 730638,0 734729, 9
BUDGET NATIONAL EXECUTE 598 900,0 642 400,0
PRODUIT INTERIEUR BRUT 2577000,0 2295 393,0

Source : DSI/INS

Tableau 6. 3: Proportion du Budget de I’enseignement supérieur dans le Budget National et par
rapport au PIB en 2008 et 2009

RUBRIQUES 00>

2009 2010
PART DU BUDGET VOTE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR VOTE DANS LE BUDGET 50% 52%
NATIONAL VOTE ' '
PART DU BUDGET DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR EXECUTE DANS LE BUDGET 539% 55%
NATIONAL EXECUTE , ,
PART DU BUDGET (VOTE) DE L’'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR DANS LE PRODUIT 1.5% 1.7%
INTERIEUR BRUT (PIB) ’ ’
PART DU BUDGET (EXECUTE) DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR DANS LE PRODUIT 1,2% 1,5%

INTERIEUR BRUT (PIB)

Source : DSI/INS
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DONNEES SUR LES APPUIS FINANCIERS DE L’ETAT POUR LES ETUDES

DANS LE PAYS

Tableau 6.4 : Effectif des étudiants des universités bénéficiant d’un appui financier de la part de

I’Etat par cycle selon le type et le statut de I’établissement

t R

TDY:TEA';TUS‘;:T\;JETNT CYCLE Bog:i’;‘: €| BOURSE 3¢ Cycle Total

ler Cycle 1877 0 1877
UNIVERSITE PUBLIQUE 2@ Cycle 634 0 684

3é Cycle 0 268 268
Total UNIVERSITE PUBLIQUE 2 561 268 2829
UNIVERSITE PRIVEE Ler Cycle 27 0 27

2é Cycle 22 0 22
Total UNIVERSITE PRIVEE 49 0 49
TOTAL UNIVERSITE 2610 268 2878

Source : Agence Nigérienne des Allocations et des Bourses

Tableau 6.5 : Effectif des étudiants des grandes écoles bénéficiant d’un appui financier de la part

de I’Etat par cycle selon le type et le statut de I’établissement

TYPE ET STATUT CYCLE BOURSE ler et 2¢ BOURSE 3é Total
D'ETABLISSEMENT Cycle Cycle
ler Cycle 344 0 344
GRANDE ECOLE PUBLIQUE 2é Cycle 176 0 176
3é Cycle 0 1 1
Total GRANDE ECOLE PUBLIQUE 520 1 521
ler Cycle 300 0 300
GRANDE ECOLE PRIVEE 2¢é Cycle 161 0 161
3é Cycle 0 61 61
Total GRANDE ECOLE PRIVEE 461 61 522
TOTAL GRANDE ECOLE 981 62 1043

Source : agence nigérienne des allocations et des bourses
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Tableau 6.6 : Effectif des étudiants boursiers des universités par année d'étude et par sexe selon le

statut
TYPE ET STATUT BOURSE ler et BOURSE 3é
D'ETABLISSEMENT CYCLE 2¢& Cycle Cycle Total
lere année 1126 0 1126
2¢ année 751 0 751
3é année 462 0 462
4¢é année 222 0 222
UNIVERSITE PUBLIQUE | >C 2""¢® 0 101 101
6e année 0 68 68
7€ année 0 96 96
DOCTORAT 0 2 2
SPECIALISATION EN
ETUDES MEDICALE 2 0 1 1
Total UNIVERSITE PUBLIQUE 2561 268 2829
lere année 16 0 16
UNIVERSITE PRIVEE 2? année 11 0 11
3e année 8 0 8
4¢é année 14 0 14
Total UNIVERSITE PRIVEE 49 0 49
Total général 2610 268 2878

Source : Agence Nigérienne des Allocations et des Bourses

Tableau 6.7 : Effectif des étudiants boursiers de grandes écoles, par année d'étude et par sexe

selon le statut

TYPE ET STATUT BOURSE ler BOURSE 3é Total \
D'ETABLISSEMENT CYCLE et 2 Cycle cycle  DOURSE3e Total
Cycle
lere année 184 0 0 184
2& année 160 0 0 160
GRANDE ECOLE PUBLIQUE | 3é& année 141 0 0 141
4e année 35 0 0 35
5& année 0 1 1 1
Total GRANDE ECOLE PUBLIQUE 520 1 1 521
lere année 122 0 0 122
2& année 178 0 0 178
GRANDE ECOLE PRIVEE 3¢é année 153 0 0 153
4e année 8 0 0 8
5& année 0 61 61 61
Total GRANDE ECOLE PRIVEE 461 61 61 522
Total général 981 62 62 1043

Source : Agence Nigérienne des Allocations et des Bourses
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Tableau 6.8 : Effectif des étudiants des universités et grandes écoles bénéficiant d’'une bourse de

la part de I'Etat par domaine d’étude CITE

BOURSE leret BOURSE 3¢

DOMAINE ET CITE 28 Cycle Cycle Total
AGRICULTURE, SYVILCULTURE ET HALIEUTIQUE 186 1 187
ARTS 1 0 1
COMMERCE ET ADMINISTRATION 516 24 540
DROIT 24 0 24
DROIT 376 12 388
INDUSTRIE DE TRANSFORMATION ET DE TRAITEMENT 23 0 23
INGENUERIE ET TECHNIQUE APPARENTEES 31 2 33
JOURNALISME ET INFORMATION 6 0 6
LETTRE 56 2 58
MATHEMATIQUE ET STATISTIQUE 33 5 38
SANTE 863 236 1099
SCIENCES DE LA VIE 452 6 458
SCIENCES INFORMATIQUES 117 3 120
SCIENCES PHYSIQUES 241 1 242
SCIENCES SOCIALES ET DU COMPORTEMENT 475 2 477
SERVICE DE TRANSPORT 17 1 18
SERVICES SOCIAUX 11 0 11
NP 163 35 198
Total général 3591 330 3921

Source : agence nigérienne des allocations et des bourses

Tableau: 6.9 : Effectif des étudiants des universités bénéficiant d’un appui financier de la part de I'Etat par

domaine d’étude CITE selon la nature de I'appui et le statut d’établissement

UNIVERSITES PUBLIQUES

BOURSE ler et BOURSE 3é

TYPE D'ETABLISSEMENT DCMAINE D'ETUDE CITE 22 Cycle Cycle Total
AGRICULTURE, SYVILCULTURE ET
HALIEUTIQUE 186 ! 187
COMMERCE ET ADMINISTRATION 0 5 5
DROIT 356 12 368
INDUSTRIE DE TRANSFORMATION ET . o ;
DE TRAITEMENT
LETTRE 39 0 39
UNIVERSITE PUBLIQUE |\ 1HEMATIQUE ET STATISTIQUE 33 5 38
SANTE 769 236 1005
SCIENCES DE LA VIE 452 6 458
SCIENCES INFORMATIQUES 11 0 11
SCIENCES PHYSIQUES 234 1 235
SCIENCES SOCIALES ET DU
COMPORTEMENT 475 2 477
Total UNIVERSITE PUBLIQUE 2561 268 2829
COMMERCE ET ADMINISTRATION 12 0 12
DROIT 19 0 19
UNIVERSITE PRIVEE TR e o e
NP 3 0 3
Total UNIVERSITE PRIVEE 49 0 49
TOTAL UNIVERSITE 2610 268 2878

Source : agence nigérienne des allocations et des bourses
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Tableau: 6.10 : Effectif des étudiants des grandes écoles bénéficiant d’un appui financier de la part
de I’Etat par domaine d’étude CITE selon la nature de I'appui et le statut d’établissement

TYPE DOMAINE D'ETUDE CITE BOURSE 1er BOURSE Total
D'ETABLISSEMENT et 2e Cycle 3e Cycle
ARTS 1 0 1
COMMERCE ET ADMINISTRATION 192 0 192
DROIT 24 0 24
INDUSTRIE DE TRANSFORMATION ET
DE TRAITEMENT 17 0 17
INGENUERIE ET TECHNIQUE
GRANDE ECOLE APPARENTEES 22 0 22
PUBLIQUE JOURNALISME ET INFORMATION 5 0 5
LETTRE 2 0 2
SANTE 76 0 76
SCIENCES INFORMATIQUES 50 0 50
SCIENCES PHYSIQUES 7 0 7
SERVICE DE TRANSPORT 17 0 17
SERVICES SOCIAUX 11 0 11
NP 96 1 97
Total GRANDE ECOLE PUBLIQUE 520 1 521
COMMERCE ET ADMINISTRATION 312 19 331
DROIT 1 0 1
INGENUERIE ET TECHNIQUE
APPARENTEES 2 11
GRANDE ECOLE JOURNALISME ET INFORMATION 1 0 1
PRIVEE LETTRE 2 2
SANTE 18 0 18
SCIENCES INFORMATIQUES 56 3 59
SERVICE DE TRANSPORT 0 1 1
NP 64 34 98
Total GRANDE ECOLE PRIVEE 461 61 522
TOTAL GRANDE ECOLE 981 62 1043

Source : agence nigérienne des allocations et des bourses
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DONNEES SUR LES APPUIS FINANCIERS DE L’ETAT POUR LES ETUDES
A L’ETRANGER

Tableau 6.11 : Effectif des étudiants a I’étranger bénéficiant d’un appui financier de la part de I'Etat
par zone de destination selon la nature

PAYS DE DESTINATION SEXE TOTAL
Féminin Masculin
UEMOA NP NP 300
CEDEAO NP NP 155
AFRIQUE HORS CEDEAO NP NP 779
EUROPE NP NP 99
AMERIQUE NP NP 45
Total général NP NP 1378

Source : agence nigérienne des allocations et des bourses

Tableau 6.12 : Effectif des étudiants a I’étranger bénéficiant d’un appui financier de la part de I’Etat
par domaine d’étude CITE

Les informations sur les filieres d’étude des étudiants bénéficiant d’'un appui pour des
études a I'extérieur n’ont pas été fournies
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VII. THEME 6 : INFRASTRUCTURES ET (EUVRES UNIVERSITAIRES
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Objectifs :

1. Planifier et suivre les investissements dans I’'enseignement supérieur;

2. Optimiser I'accés aux ressources des établissements pour la formation et la recherche;
3. Développer les TIC dans I’enseignement supérieur;

4. Optimiser la gestion des établissements de I’enseignement supérieur et I'évolution du

patrimoine immobilier.

Indicateurs :
1. Ratio étudiants/lit dans les universités publiques : 14 étudiants pour 1 lit
2. Ratio demande en logement exprimées /it : ND
3. Taux d’occupation des locaux : ND

4. Nombre d’étudiants pour une place assise dans les
amphithéatres des universités publiques :
Université Abou Moomouni : 1,4
Université Islamique de Say : ND

Les tableaux de ce théme informent globalement sur les infrastructures et I'’équipement de
I’enseignement supérieur au Niger. Les indicateurs retenus portent sur le ratio étudiants/lit,
le nombre et la capacité des infrastructures.

Nombre d’établissements ayant fourni des données sur le theme 5 :

NOMBRE D’ETABLISSEMENTS AYANT FOURNI DES DONNEES SUR
TYPE D’ETABLISSEMENT

Locaux Equipements Bibliotheques
Université Publique 1 1 1
Universités Privées 1 2 0
Grandes écoles Publiques 10 10 5
Grandes écoles Privées 37 34 17
TOTAL 49 47 23
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DONNEES SUR LES LOCAUX

Tableau 7. 1: Nombre et capacité d’accueil des salles de formation par nature et selon le type
d’établissement

AMPHITEATRE LABORATOIRE SALLE DE CLASSE
ETABLISSEMENT
Nombre Capacité Nombre Capacité Nombre Capacité
UNIVERSITE 20 8102 15 250 112 6978
GRANDE ECOLE 28 2330 66 2725 476 16 842
TOTAL 48 10432 81 2975 588 23 820

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur

Tableau 7. 1: Nombre et capacité d’accueil des salles de formation par nature et selon le type
d’établissement (suite et fin)

SALLE DE TRAVAUX SALLE DE TRAVAUX SALLE
ETABLISSEMENT DIRIGES PRATIQUES INFORMATIQUE

Nombre Capacité Nombre Capacité Nombre Capacité
UNIVERSITE 4 25 7 111 26 510
GRANDE ECOLE 55 1151 48 832 74 1098
TOTAL 59 1176 55 943 100 1608

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur

Tableau 7. 2: Nombre et capacité d’accueil des salles de formation par nature et selon le type et le
statut de I’établissement

AMPHITEATRE LABORATOIRE SALLE DE CLASSE
TYPE STATUT
Nombre Capacité Nombre Capacité Nombre Capacité
PUBLIQUE 19 7952 12 130 98 6 458
UNIVERSITE  PRIVEE 1 150 3 120 14 520
Total 20 8102 15 250 112 6978
PUBLIQUE 6 670 58 2 555 162 4 982
b PRIVEE 22 1660 8 170 314 11860
Total 28 2330 66 2725 476 16 842
TOTAL GENERAL 43 48 10432 81 2975 588

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 7.2: Nombre et capacité d’accueil des salles de formation par nature et selon le type et le

statut de I’établissement (suite et fin)

TYPE SALLE DE TRAVAUX
SALLE DE TRAVAUX DIRIGES SALLE INFORMATIQUE
D’ETABLIS-  STATUT PRATIQUES
SEMENT Nombre Capacité Nombre Capacité Nombre Capacité
PUBLIQUE 4 25 7 111 25 485
UNIVERSITE PRIVEE 0 0 0 0 1 25
Total 11 185 21 350 16 238
PUBLIQUE 44 966 27 482 58 860
GRANDE
ECOLE PRIVEE 59 1176 55 943 100 1608
Total 4 25 7 111 25 485
TOTAL GENERAL 55 0 0 0 0 1

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur

Tableau 7. 3: Nombre de bibliothéques, Salles internet, bureaux administratifs et salles de

professeurs selon le type de I’établissement

TYPE BUREAUX SALLE

DETABLS.  AUDTORUM SBLOTIOUE oyyimmen DS A0 SLEOC et o
UNIVERSITE 0 8 97 204 2 10 0 9
GRANDE

ECOLE 6 38 197 109 10 25 23 21
TOTAL 6 46 294 313 12 35 23 30

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 7. 4: Locaux des universités par établissement, par statut de I’établissement et par type de

salle

TDY:TEAE;LIS:SAEEJETNT ETABLISSEMENT TYPE DE SALLE NOMBRE
AMPHITHEATRES 19
BIBLIOTHEQUE 7
BUREAUX ADMINISTRATION 84
BUREAUX DES PROFESSEURS 204
LABORATOIRE 12

UNIVERSITE UNIVERSITE ABDOU SALLE AUDIO-VISUELLE 1

PUBLIQUE MOUMOUNI DE NIAMEY SALLE DE CLASSE 98
SALLE DE REUNION 9
SALLE DE TRAVAUX DIRIGES 4
SALLE DE TRAVAUX PRATIQUES 7
SALLE DES PROFESSEURS 6
SALLE INFORMATIQUE 25
AMPHITHEATRES
BIBLIOTHEQUE 1
BUREAUX ADMINISTRATION 13
LABORATOIRE 3

UNIVERSITE UNIVERSITE LIBRE SALLE AUDIO-VISUELLE

PRIVEE SALLE DE CLASSE 14
SALLE DE REUNION
SALLE DES PROFESSEURS 3
SALLE INFORMATIQUE

UNICAM ND ND

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 7. 5:Locaux des grandes écoles selon le statut par type de salle et par établissement

GRANDES ECOLES PUBLIQUES

ETABLISEMENT  TYPE SALLE NOMBRE ETABLISEMENT TYPE SALLE NOMBRE
AMPHITHEATRES 1 AMPHITHEATRES 1
AUDITORIUM 1 BIBLIOTHEQUE 3
. BUREAUX DES
BIBLIOTHEQUE 1 PROFESSEURS 8
BUREAUX ADMINISTRATION 6 ENAM SALLE DE CLASSE a4
LABORATOIRE 8 SALLE DE REUNION 3
AUTRES 5 SALLE INFORMATIQUE 3
SALLE AUDIO-VISUELLE 1 SALLE INTERNET 1
AGRHYMET SALLE DE CLASSE 6 SALLE DES PROFESSEURS 1
SALLE DE REUNION 3 Total ENAM 64
BUREAUX
SALLE DE TRAVAUX DIRIGES 6 ADMINISTRATION 3
SALLE DE TRAVAUX
PRATIQUES g 1Al SALLE DE CLASSE 3
SALLE DE TRAVAUX
SALLE INFORMATIQUE 3 PRATIQUES 1
SALLE INTERNET 3 Total IAI 7
Total AGRHYMET 52 AMPHITHEATRES 1
AMPHITHEATRES 1 AUDITORIUM 1
BIBLIOTHEQUE 1 BIBLIOTHEQUE 1
BUREAUX
BUREAUX ADMINISTRATION 8 ADMINISTRATION ;
BUREAUX DES
BUREAUX DES PROFESSEURS 10 PROFESSEURS 1
LABORATOIRE 1 LABORATOIRE 1
IFTIC
CFPT (ex CNIPT)
SALLE DE CLASSE 10 SALLE AUDIO-VISUELLE 4
SALLE DE REUNION 1 SALLE DE CLASSE 13
SALLE DE TRAVAUX
SALLE DE TRAVAUX DIRIGES 4 PRATIQUES 3
SALLE DE TRAVAUX
PRATIQUES 4 SALLE INFORMATIQUE 1
SALLE INTERNET SALLE INTERNET 1
Total CFPT (ex CNIPT) 41 Total IFTIC 45
BIBLIOTHEQUE 1 BIBLIOTHEQUE 1
EAMAC
LABORATOIRE BUREAUX
42 ADMINISTRATION 6
Total EAMAC 43 INJSC SALLE DE CLASSE 16
AMPHITHEATRES 1 SALLE DE REUNION 1
SALLE DE TRAVAUX
BUREAUX ADMINISTRATION 2% DIRIGES 1
BUREAUX DES PROFESSEURS 24 Total INJSC 25
EMIG SALLE AUDIO-VISUELLE 1
SALLE DE CLASSE 29
SALLE DE REUNION
SALLE INFORMATIQUE 6
SALLE INTERNET 4
Total EMIG 92

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 7. 6:Locaux des grandes écoles selon le statut par type de salle et par établissement (suite)

GRANDES ECOLES PUBLIQUES (suite et fin)

ETABLISEMENT  TYPE SALLE NOMBRE
BIBLIOTHEQUE 1
BUREAUX
ADMINISTRATION 5
BUREAUX DES
PROFESSEURS 10
ISP SALLE AUDIO-VISUELLE 1
SALLE DE CLASSE
13
SALLE DE REUNION 1
SALLE INFORMATIQUE 5
Total ISP 33
Total général
475

ETABLISEMENT  TYPE SALLE NOMBRE
AMPHITHEATRES 1
AUDITORIUM 1
BIBLIOTHEQUE 1
BUREAUX ADMINISTRATION 13
BUREAUX DES PROFESSEURS

ENSP 15
LABORATOIRE 6
SALLE AUDIO-VISUELLE 1
SALLE DE CLASSE 28
SALLE DE TRAVAUX
PRATIQUES
SALLE INFORMATIQUE 1
SALLE INTERNET 1

Total ENSP 73

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 7. 5:Locaux des grandes écoles selon le statut par type de salle et par établissement (suite)

GRANDES ECOLES PRIVEES
ETABLISEMENT TYPE SALLE NOMBRE ETABLISEMENT  TYPE SALLE NOMBRE
BIBLIOTHEQUE 1 BIBLIOTHEQUE 1
BUREAUX
ADMINISTRATION s BUREAUX ADMINISTRATION 4
CEFOPROTEG SALLE DE CLASSE 2 BUREAUX DES PROFESSEURS 6
SALLE DE TRAVAUX
PRATIQUES 1 LABORATOIRE 3
SALLE INFORMATIQUE 2 EPN SALLE AUDIO-VISUELLE 0
Total CEFOPROTEG 16 SALLE DE CLASSE 4
AMPHITHEATRES 1 SALLE DE REUNION 1
. SALLE DE TRAVAUX
BIBLIOTHEQUE 5 PRATIQUES 3
BUREAUX
ADMINISTRATION A SALLE INFORMATIQUE 3
CET-ASNI AUTRES 1 SALLE DES PROFESSEURS 1
SALLE DE CLASSE 11 Total EPN 26
SALLE DE TRAVAUX .
PRATIQUES 5 BIBLIOTHEQUE 1
SALLE INFORMATIQUE 1 BUREAUX ADMINISTRATION 7
SALLE INTERNET 1 ESCAE SALLE DE CLASSE 17
Total CET-ASNI 23 SALLE DE REUNION 1
BUREAUX
ADMINISTRATION ; SALLE INFORMATIQUE 1
BUREAUX DES
CFT PROFESSEURS 1 Total ESCAE 27
SALLE DE REUNION 2 BIBLIOTHEQUE 1
SALLE DES PROFESSEURS 5 BUREAUX ADMINISTRATION 5
Total CFT 12 SALLE DE CLASSE 7
SALLE DE TRAVAUX
SALLE DE CLASSE 6 ESIE-SARL PRATIQUES 5
CITEG SALLE DE TRAVAUX DIRIGES 5 SALLE INFORMATIQUE 5
SALLE DE TRAVAUX
PRATIQUES 1 SALLE INTERNET 1
SALLE INFORMATIQUE 1 SALLE DES PROFESSEURS 1
Total CITEG 13 Total ESIE-SARL 19
BUREAUX DES IR
e PROFESSEURS 5 AMPHITHEATRES 5
SALLE DE CLASSE 6 AUDITORIUM 1
SALLE INFORMATIQUE 1 BIBLIOTHEQUE 1
Total CLEF 9 BUREAUX ADMINISTRATION 7
SALLE DE CLASSE 4 LABORATOIRE 1
DAMALA ART SALLE INFORMATIQUE 1 SALLE AUDIO-VISUELLE 1
SALLE DES PROFESSEURS 1 ESPAS NIAMEY | SALLE DE CLASSE 20
Total DAMALA ART 6 SALLE DE REUNION 1
R SALLE DE TRAVAUX
BIBLIOTHEQUE 1 PRATIQUES 3
BUREAUX
ADMINISTRATION 4 SALLE INFORMATIQUE 1
BUREAUX DES
EDC PROFESSEURS 6 SALLE INTERNET 1
SALLE DE CLASSE 7 SALLE DES PROFESSEURS 1
SALLE DE TRAVAUX
PRATIQUES Total ESPAS NIAMEY 20
SALLE INFORMATIQUE
Total EDC 20

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 7. 5:Locaux des grandes écoles selon le statut par type de salle et par établissement (suite)

GRANDES ECOLES PRIVEES (suite)

ETABLISEMENT TYPE SALLE NOMBRE ETABLISEMENT  TYPE SALLE NOMBRE
BUREAUX
ADMINISTRATION 5 BUREAUX ADMINISTRATION s
BUREAUX DES
PROFESSEURS 5 IEPTR SALLE DE CLASSE 10
ESPAS ZINDER SALLE DE CLASSE 8 SALLE DE REUNION 2
SALLE DE REUNION 1 SALLE INFORMATIQUE 2
SALLE DE TRAVAUX
PRATIQUES 1 Total IEPTR 19
SALLE DES PROFESSEURS 1 IGC SALLE DE CLASSE 4
Total ESPAS ZINDER 15 Total IGC 4
BIBLIOTHEQUE 1 BUREAUX ADMINISTRATION
BUREAUX
ETEC ADMINISTRATION 1 M SALLE DE CLASSE 14
SALLE DE CLASSE 16 SALLE DE REUNION 2
SALLE INFORMATIQUE 7 SALLE INFORMATIQUE 2
SALLE DES PROFESSEURS 1 Total IIM 27
Total ETEC 26 AMPHITHEATRES 2
BUREAUX .
ADMINISTRATION 1 BIBLIOTHEQUE 1
GCF SALLE DE CLASSE 3 INET SALLE DE CLASSE 6
SALLE DE TRAVAUX
SALLE INFORMATIQUE 1 PRATIQUES 1
Total GCF 5 SALLE INFORMATIQUE 1
AMPHITHEATRES 1 SALLE INTERNET 1
BIBLIOTHEQUE 1 Total INET 12
BUREAUX .
ADMINISTRATION 13 BIBLIOTHEQUE 1
AUTRES 4 INIME BUREAUX ADMINISTRATION 5
IAT SALLE DE CLASSE 14 SALLE DE CLASSE 10
SALLE DE TRAVAUX SALLE DE TRAVAUX
DIRIGES 9 PRATIQUES 2
SALLE INFORMATIQUE 10 Total INIME 18
SALLE INTERNET 1 INTEC SALLE DE CLASSE 3
SALLE DES PROFESSEURS 1 SALLE DES PROFESSEURS 1
Total IAT 54 Total INTEC 4
BIBLIOTHEQUE 1 BUREAUX ADMINISTRATION 2
BUREAUX
SALLE DE CLASSE
ADMINISTRATION 4 INTECEI 8
BUREAUX DES SALLE DE TRAVAUX
PROFESSEURS 1 PRATIQUES 1
SALLE DE CLASSE 6 SALLE INFORMATIQUE 1
IBMT SALLE DE TRAVAUX
DIRIGES 6 Total INTECFI 12
SALLE DE TRAVAUX R
PRATIQUES 1 AMPHITHEATRES 5
SALLE INFORMATIQUE 1 BIBLIOTHEQUE 8
SALLE INTERNET 1 LABORATOIRE 1
SALLE DES PROFESSEURS 1 SALLE AUDIO-VISUELLE 1
Total IBMT 22 IPSAS SALLE DE CLASSE 13
SALLE DE TRAVAUX DIRIGES 1
SALLE DE TRAVAUX
PRATIQUES 1
SALLE INFORMATIQUE 1
Total IPSAS 28

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 7. 5:Locaux des grandes écoles selon le statut par type de salle et par établissement (suite)

GRANDES ECOLES PRIVEES (suite)

ETABLISEMENT  TYPE SALLE NOMBRE
AMPHITHEATRES 5
BIBLIOTHEQUE 2

ISG BUREAUX ADMINISTRATION 8
SALLE DE CLASSE 8
SALLE INFORMATIQUE 2
SALLE INTERNET 2

Total ISG 24
AMPHITHEATRES 4
AUDITORIUM 2
BIBLIOTHEQUE 1
BUREAUX ADMINISTRATION 6
LABORATOIRE 1

ISGT WANGARI | 55| £ DE CLASSE 20
SALLE DE TRAVAUX DIRIGES 4
SALLE INFORMATIQUE 2
SALLE INTERNET
SALLE DES PROFESSEURS 1

Total ISGT

WANGARI 42
SALLE DE CLASSE 5
SALLE DE TRAVAUX DIRIGES

ISIEM 1
SALLE DE TRAVAUX
PRATIQUES 3
SALLE INFORMATIQUE 2

Total ISIEM 11
SALLE DE CLASSE 6

ISMAT SALLE INFORMATIQUE 1
SALLE DES PROFESSEURS 1

Total ISMAT 8
BIBLIOTHEQUE 1
BUREAUX ADMINISTRATION 1
BUREAUX DES PROFESSEURS 10

ISs LABORATOIRE 1
SALLE DE CLASSE 12
SALLE DE TRAVAUX
PRATIQUES 1
SALLE INFORMATIQUE 1
SALLE INTERNET

Total ISS )8

ETABLISEMENT TYPE SALLE NOMBRE
BUREAUX
ADMINISTRATION 3
LABORATOIRE 1
IPSP
SALLE DE CLASSE 14
SALLE INFORMATIQUE 3
SALLE DES PROFESSEURS 1
Total IPSP 22
AMPHITHEATRES 4
BUREAUX
ADMINISTRATION 10
IRIMAG SALLE DE CLASSE 10
SALLE DE REUNION 1
SALLE INFORMATIQUE 3
SALLE DES PROFESSEURS 1
Total IRIMAG 29
AMPHITHEATRES 1
ISAG BIBLIOTHEQUE 1
SALLE DE CLASSE 10
SALLE DES PROFESSEURS 1
Total ISAG 13
AMPHITHEATRES 1
BUREAUX
ADMINISTRATION 6
BUREAUX DES
PROFESSEURS 1
SALLE DE CLASSE 6
ISAM SALLE DE REUNION 1
SALLE DE TRAVAUX DIRIGES 6
SALLE DE TRAVAUX
PRATIQUES 1
SALLE INTERNET 1
SALLE DES PROFESSEURS 1
Total ISAM 24
BUREAUX
ADMINISTRATION 3
SALLE DE CLASSE 3
ISDC SALLE DE REUNION 1
SALLE DE TRAVAUX DIRIGES 1
SALLE DES PROFESSEURS 1
Total ISDC 9
BIBLIOTHEQUE 1
BUREAUX
ISEP ADMINISTRATION 1
SALLE DE CLASSE 3
SALLE INFORMATIQUE 1
SALLE DES PROFESSEURS 1
Total ISEP 7

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 7. 5:Locaux des grandes écoles selon le statut par type de salle et par établissement (suite

et fin)
GRANDES ECOLES PRIVEES (suite et fin)
ETABLISEMENT TYPE SALLE NOMBRE
SALLE DE CLASSE )
MIG
SALLE INFORMATIQUE 1
Total MIG 3
AMPHITHEATRES 2
BIBLIOTHEQUE 1
BUREAUX DES PROFESSEURS 1
SALLE DE CLASSE 11
SALLE DE REUNION 2
SODESI
SALLE DE TRAVAUX DIRIGES 1
SALLE DE TRAVAUX PRATIQUES 2
SALLE INFORMATIQUE 2
SALLE INTERNET 1
SALLE DES PROFESSEURS 1
Total SODESI 34
Tableau 7. 7: Locaux par type et statut d’établissement selon le type de propriété
TYPE DE SALLE TYPE DE UNIVERSITE GRANDE ECOLE
Total
PROPRIETE PUBLIQUE PRIVEE Total | PUBLIQUE PRIVEE Total
LA PATRIMOINE 1 1 2
AMPHITHEATRES © d 0 6 11 17 37
LOCATION 0 0 0 0 11 11 11
Total AMPHITHEATRES 19 1 20 6 22 28 48
AUDITORIUM | PATRIMOINE 0 0 0 3 3 6 6
Total AUDITORIUM 0 0 0 3 6 6
N PATRIMOINE 7 1 8 10 14 24 32
BIBLIOTHEQUE
LOCATION 0 0 0 0 14 14 14
Total BIBLIOTHEQUE 7 1 8 10 28 38 46
BUREAUX PATRIMOINE 84 13 97 71 38 109 206
ADMINISTRATION LOCATION 0 0 0 3 85 88 88
Total BUREAUX ADMINISTRATION 84 13 97 74 123 197 294
BUREAUX DES PATRIMOINE 204 0 204 79 18 97 301
PROFESSEURS LOCATION 0 0 0 0 12 12 12
Total BUREAUX DES PROFESSEURS 204 0 204 79 30 109 313
PATRIMOINE 12 3 15 58 3 61 76
LABORATOIRE
LOCATION 0 0 0 0 5 5 5
Total LABORATOIRE 12 3 15 58 8 66 81
PATRIMOINE 0 0 0 5 4 9 9
AUTRES
LOCATION 0 0 0 0 1 1 1
Total AUTRES 0 0 0 5 5 10 10
SALLE AUDIO- PATRIMOINE 1 1 2 8 1 9 11
VISUELLE LOCATION 0 0 0 0 1 1 1
Total SALLE AUDIO-VISUELLE 1 1 2 8 2 10 12

Source : PAES/UEMOA/Enqu
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Tableau 7. 8: Locaux par type et statut d’établissement selon le type de propriété (suite et fin)

TYPE DE UNIVERSITE GRANDE ECOLE Total

TYPE DE SALLE PROPRIETE
PUBLIQUE PRIVEE  Total| PUBLIQUE PRIVEE Total

PATRIMOINE 1 252 4
SALLE DE CLASSE 98 14 112 59 93 5 36

LOCATION 0 0 0 3 221 224 224
Total SALLE DE CLASSE 98 14 112 162 314 476 588
SALLE DE PATRIMOINE 9 1 10 10 4 14 24
REUNION LOCATION 0 0 0 0 11 11 11
Total SALLE DE REUNION 9 1 10 10 15 25 35
SALLE DE PATRIMOINE 4 0 4 11 14 25 29
TRAVAUX DIRIGES | LOCATION 0 0 0 0 30 30 30
Total SALLE DE TD a4 0 4 11 a4 55 59
SALLE DE PATRIMOINE 7 0 7 20 9 29 36
TRAVAUX
PRATIQUES LOCATION 0 0 0 1 18 19 19
Total SALLE DE TP 7 0 7 21 27 48 55
SALLE PATRIMOINE 25 1 26 16 18 34 60
INFORMATIQUE LOCATION 0 0 0 0 40 40 40
Total SALLE INFORMATIQUE 25 1 26 16 58 74 100

PATRIMOINE 1 1
SALLE INTERNET 0 0 0 1 o °

LOCATION 0 0 0 0 7 7
Total SALLE INTERNET 0 0 0 11 12 23 23
SALLE DES PATRIMOINE 6 3 9 4 5 14
PROFESSEURS LOCATION 0 0 0 0 16 16 16
Total SALLE DES PROFESSEURS 6 3 9 20 21 30
Total général 476 38 514 475 711 1186 1700

Source : PAES/UEMOA/Enquéte aupreés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 7. 9: Répartition des locaux par type d’aération selon le type et le statut d’établissement

UNIVERSITE GRANDE ECOLE
TYPE DE SALLE TYPE D’AERATION Total
PUBLIQUE PRIVEE Total PUBLIQUE PRIVEE Total

CLIMATISE 0 3 0 3 6

VENTILE 0 16 17 17
AMPHITHEATRES | CLIMATISE ET

VENTILE 4 0 4 1 0 1 5

AUTRE AERATION 12 1 13 1 6 7 20

CLIMATISE 0 0 0 1 0 1 1

VENTILE 0 0 0 0 2 2 2
AUDITORIUM CLIMATISE ET

VENTILE 0 0 0 1 0 1 1

AUTRE AERATION 0 0 0 1 1 2 2

CLIMATISE 3 0 3 5 1 6 9

VENTILE 2 0 2 1 6 7 9
BIBLIOTHEQUE CLIMATISE ET

VENTILE 0 1 3 5

AUTRE AERATION 1 20 22 23

CLIMATISE 31 0 31 38 15 53 84
BUREAUX VENTILE 10 0 10 8 30 38 48
ADMINISTRATION | CLIMATISE ET

VENTILE 43 0 43 16 11 27 70

AUTRE AERATION 0 13 13 12 62 74 87

CLIMATISE 79 0 79 37 38 117
BUREAUX DES VENTILE 13 0 13 5 5 10 23
PROFESSEURS CLIMATISE ET

VENTILE 39 0 39 15 0 15 54

AUTRE AERATION 74 0 74 22 24 46 120

CLIMATISE 12 0 12 51 0 51 63

VENTILE 0 0 0 0 1 1
LABORATOIRE CLIMATISE ET

VENTILE 0 0 0 2 1 3 3

AUTRE AERATION 0 3 3 5 6 11 14

CLIMATISE 0 0 0 4 0 4 4

VENTILE 0 0 0 1 0
AUTRES CLIMATISE ET

VENTILE 0 0 0 0 0 0 0

AUTRE AERATION 0 0 0 0 5 5 5

CLIMATISE 1 0 1 1 0 1 2
SALLE AUDIO- VENTILE 0 0 0 1 0 ! !
VISUELLE CLIMATISE ET

VENTILE 0 0 0 0 1 1

AUTRE AERATION 0 1 1 5 2 7 8

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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Tableau 7. 10: Répartition des locaux par type d’aération selon le type et le statut d’établissement

(suite et fin)

UNIVERSITE GRANDE ECOLE
TYPE DE SALLE TYPE D’AERATION Total
PUBLIQUE PRIVEE Total | PUBLIQUE PRIVEE Total
CLIMATISE 21 5 26 7 3 10 36
VENTILE 1 1 244 2
SALLE DE CLASSE 31 8 39 09 35 83
CLIMATISE ET VENTILE 6 0 6 10 11 21 27
AUTRE AERATION 40 0 40 36 164 200 240
CLIMATISE 4 0 4 4 3 7 11
SALLE DE VENTILE 1 0 1 1 5 6
REUNION CLIMATISE ET VENTILE 4 0 4 3 1 4
AUTRE AERATION 0 1 1 2 4 6
CLIMATISE 0 0 0 4 0 4
SALLE DE
VENTILE 20
TRAVAUX 0 0 0 1 19 20
DIRIGES CLIMATISE ET VENTILE 0 0 0 6 0 6 6
AUTRE AERATION 4 0 4 0 25 25 29
CLIMATISE 1 0 1 13 0 13 14
SALLE DE VENTILE 0 0 0 5 15 20 20
TRAVAUX
PRATIQUES CLIMATISE ET VENTILE 1 0 1 0 0 0 1
AUTRE AERATION 5 0 5 3 12 15 20
CLIMATISE 4 0 4 7 3 10 14
SALLE VENTILE 0 0 0 2 13 15 15
INFORMATIQUE | CLIMATISE ET VENTILE 4 0 4 3 3 6 10
AUTRE AERATION 17 1 18 3 39 42 60
CLIMATISE 0 0 0 4 2 6 6
VENTILE 0 0 0 4 5 9 9
SALLE INTERNET
CLIMATISE ET VENTILE 0 0 0 2 0 2 2
AUTRE AERATION 0 0 0 1 5 6 6
CLIMATISE 5 0 5 1 2 3 8
SALLE DES VENTILE 0 0 0 0 6 6 6
PROFESSEURS CLIMATISE ET VENTILE 1 0 1 0 1 1 2
AUTRE AERATION 0 3 3 0 12 12 15

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des établissements d’enseignement supérieur
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DONNEES SUR LES EQUIPEMENTS INFORMATIQUES ET
BUREAUTIQUES

Tableau 7. 11: Equipements fonctionnels dans les universités et grandes écoles par type d’usage

TYPE D'USAGE

TYPE APPAREIL TOTAL
Administration Pédagogie
ORDINATEURS 652 1501 2153
CAMERAS 16 18 34
IMPRIMANTES 317 88 405
MAGNETOPHONES 11 38 49
ONDULEURS 213 216 429
PHOTOCOPIEURS 97 26 123
POSTE TELEVISEURS 52 32 84
RETROPROJECTEURS 22 37 59
SCANNERS 57 21 78
VIDEOPROJECTEURS 42 80 122
AUTRES 81 17 98

Source : PAES/UEMOA/Enquéte aupreés des Etablissements d’enseignement supérieur

Tableau 7. 12: Equipements fonctionnels dans les universités selon le statut par type d’usage

TYPE D'USAGE
TYPE ET STATUT D’ETABLISSEMENT TYPE APPAREIL TOTAL
Administration Pédagogie
ORDINATEURS 116 322 438
IMPRIMANTES 78 19 97
MAGNETOPHONES 0 11 11
ONDULEURS 45 101 146
UNIVERSITE PUBLIQUE PHOTOCOPIEURS 22 2 24
(ABDOU MOUMOUNI) POSTES TELEVISEURS 7 1 8
RETROPROJECTEURS 0 4 4
SCANNERS 7 14
VIDEOPROJECTEURS 24 26
AUTRES 20 0 20
ORDINATEURS 17 53 70
CAMERAS 2 1 3
IMPRIMANTES 12 1 13
MAGNETOPHONES 1 0 1
UNIVERSITE ONDULEURS 3 2 5
PRIVEE PHOTOCOPIEURS 9 0 9
POSTES TELEVISEURS 3 1 4
RETROPROJECTEURS 0 1 1
SCANNERS 6 0 6
VIDEOPROJECTEURS 2 3 5

Source : PAES/UEMOA/Enquéte aupreés des Etablissements d’enseignement supérieur
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Tableau 7. 13:Equipements fonctionnels dans les grandes écoles selon le statut par type d’usage

TYPE TYPE D'USAGE
TYPE ET STATUT D’ETABLISSEMENT TOTAL
APPAREIL administration  Pédagogie
ORDINATEURS 287 460 747
CAMERAS 2 14 16
IMPRIMANTES 110 47 157
MAGNETOPHONES 5 24 29
GRANDE ECOLE ONDULEURS 61 58 119
PUBLIQUE PHOTOCOPIEURS 25 13 38
POSTES TELEVISEURS 12 17 29
RETROPROJECTEURS 11 13 24
SCANNERS 19 11 30
VIDEOPROJECTEURS 21 35 56
ORDINATEURS 232 666 898
CAMERAS 12 3 15
IMPRIMANTES 117 21 138
MAGNETOPHONES 5 3 8
GRANDE ECOLE ONDULEURS 104 55 159
PRIVEE PHOTOCOPIEURS 41 11 52
POSTES TELEVISEURS 30 13 43
RETROPROJECTEURS 11 19 30
SCANNERS 25 3 28
VIDEOPROJECTEURS 17 18 35
AUTRES 61 17 78

Source : PAES/UEMOA/Enquéte aupres des Etablissements d’enseignement supérieur

Tableau 7. 14: Micro-ordinateurs fonctionnels dans

établissements

les Universités selon

le statut par

TYPE ET STATUT D’ETABLISSEMENT ETABLISSEMENT

NOMBRE ORDINATEURS

UNIVERSITE UNIVERSITE ABDOU MOUMOUNI 438

PUBLIQUE Total 438
UNICAN 21

UNIVERSITE

PRIVEE UNIVERSITE LIBRE DE MARADI 49
Total 70

TOTAL ORDINATEURS 508

Source : PAES/UEMOA/Enquéte aupreés des Etablissements d’enseignement supérieur
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Tableau 7. 15: Micro-ordinateurs fonctionnels dans les grandes écoles selon le statut par

établissement

TYPE ET STATUT

D’ETABLISSEMENT ETABLISSEMENT NOMBRE ORDINATEUR
AGRHYMET 170
CFP/INS 30
EAMAC 109
EMIG 142
GRANDE ECOLE ENAM 87
PUBLIQUE ENSP 21
IAl 85
IFTIC 16
INJSC 3
ISP 84
TOTAL GRANDE ECOLE PUBLIQUE 747
CEFOPROTEG 14
CET-ASNI 43
CFT 24
CITEG 16
DAMALA ART 5
ECOLE DES CADRES 26
EPN 44
ESCAE 59
ESIE-SARL 50
ESPAS NIAMEY 33
ESPAS ZINDER 14
ETEC 34
GCF 25
IAT 67
IBMT 33
IEPTR 25
GRANDE ECOLE IGC 24
PRIVEE IIM 41
INET 24
INIME 27
INTECFI 12
IPSAS/BOYI 13
IPSP 11
IRIMAG 40
ISAG 10
ISAM 16
ISDC 3
ISEP 27
ISG 23
ISGT-WANGARI 40
ISIEM 20
ISS 27
MIG 4
SODESI 24
TOTAL GRANDE ECOLE PRIVEE 898
TOTAL ORDINATEURS 1645

Source : PAES/UEMOA/Enquéte aupreés des Etablissements d’enseignement supérieur
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DONNEES SUR LES BIBLIOTHEQUES

Tableau 7. 16: Ordinateurs connectés a internet et capacité d’accueil dans les bibliotheques des
universités par établissement selon le statut

NOMBRE DE

TYPE ET STATUT ETABLISSEMENT POSTES CONNECTES  CAPACITE
BIBLIOTHEQUE AINTERNET D'ACCEUIL
UNIVERSITE UNIVERSITE ABDOU 28 300 8
PUBLIQUE MOUMOUNI
UNICAN ND ND ND
UNIVERSITE
UNIVERSITE LIBRE DE
PRIVEE ND ND ND
MARADI

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des Etablissements d’enseignement supérieur

Tableau 7. 17: Ordinateurs connectés a internet et capacité d’accueil dans les bibliothéques des
grandes écoles par établissement selon le statut

ORDINATEURS CAPACITE
TYPE ET STATUT D’ETABLISSEMENT ETABLISSEMENT CONNECTES D’ACCUEIL
CEFOPROTEG 0 20
CET-ASNI 15 20
ECOLE DES CADRES 0 25
ESCAE 0 30
ESIE-SARL 2 20
ESPAS 0 20
IEPTR 0 40
GRANDE ECOLE riC o 20
PRIVEE
INIME 0 10
IPSAS 0 35
ISAM 0 18
ISG 0 20
ISGT-WANGARI 1 20
ISPAS/BOY 0 36
ISS 2 15
ISSAT 25 100
Total GRANDE ECOLE PRIVEE 59 469
ENAM 0 100
ENSP 1 50
GRANDE ECOLE
PUBLIQUE INJSC 0 20
ISAM 0 50
ISP 0 20
Total GRANDE ECOLE PUBLIQUE 1 240
TOTAL 60 709

Source : PAES/UEMOA/Enquéte aupreés des Etablissements d’enseignement supérieur
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Tableau 7. 18: Nombre d’ouvrages dans les bibliotheques des universités et grandes écoles selon le

type et le statut d’établissement

TYPE ET STATUT

D’ETABLISSEMENT OUVRAGES
UNIVERSITE PUBLIQUE 28,753
UNIVERSITE PRIVEE ND
Total 28,753
GRANDE ECOLE PUBLIQUE 33,718
GRANDE ECOLE PRIVEE 13,776
Total 47,494
Total 76,247

Source : PAES/UEMOA/Enquéte aupres des Etablissements d’enseignement supérieur

Tableau 7. 19: Nombre d’ouvrages dans les bibliothéques des universités par établissement selon

le statut

TYPE ET STATUT

D’ETABLISSEMENT ETABLISSEMENT OUVRAGES
UAM 28,753
UNIVERSITE m -
PUBLIQUE
Total 28,753
UNICAN ND
UNIVERSITE
PRIVEE umm ND
Total ND
Total 28,753

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des Etablissements d’enseignement supérieur
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Tableau 7. 20: Nombre d’ouvrages dans les bibliothéques des grandes écoles par établissement

selon le statut

TYPE ET STATUT
D’ETABLISSEMENT ETABLISSEMENT OUVRAGES
CEFOPROTEG 0
CET-ASNI 900
ECOLE DES CADRES 755
ESCAE 1,105
ESIE-SARL 250
ESPAS 2,496
IEPTR 124
GRANDE ECOLE e 285
PRIVEE INET 343
INIME 203
IPSAS 382
ISAM 0
ISG 233
ISGT-WANGARI 628
ISPAS/BOY 322
ISS 1,250
ISSAT 200
Total 13,776
ENAM 31,632
GRANDE ECOLE ENSP 0
PUBLIQUE INJSC 467
ISAM 418
ISP 1,201
TotaE 33,718
TOTAL GRANDE ECOLE 47,494

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des Etablissements d’enseignement supérieur
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Tableau 7. 21: Ouvrages par domaine d’étude de la CITE dans les universités et grandes écoles

privées selon le type et le statut d’établissement

UNIVERSITE GRANDE ECOLE
DOMAINE CITE Total
PUBLIQUE PRIVEE Total| PUBLIQUE PRIVEE Total

AGRICULTURE, SYVILCULTURE ET HALIEUTIQUE 408 0 408 0 0 0 408
ARCHITECTURE ET BATIMENT 250 0 250 353 1 354 604
ARTS 0 0 0 96 30 126 126
COMMERCE ET ADMINISTRATION 475 0 475 163 2419 2582 3057
DROIT 10 0 10 10 209 219 229
FORMATION DES ENSEIGNANTS ET SCIENCES DE

L'EDUCATION 887 0 887 305 292 597, 1484
INDUSTRIE DE TRANSFORMATION ET DE

TRAITEMENT 0 0 0 73 0 73 73
INGENUERIE ET TECHNIQUES APPARENTEES 0 0 0 1040 78 1118 1118
JOURNALISME ET COMMUNICATION 12 0 12 21 14 35 47
LETTRES 1783 0 1783 677 604 1281 3064
LIVRES NON CLASSES 800 2804 3 604 4294 3250 7544 11148
MATHEMATIQUES ET STATISTIQUES 1175 14 1189 283 168 451 1640
SANTE 0 175 175 190 2548 2738 2913
SCIENCES DE LA VIE 616 0 616 0 92 92 708
SCIENCES INFORMATIQUES 6 7 13 2307 155 2462 2475
SCIENCES PHYSIQUES 665 0 665 674 0 674 1339
SCIENCES SOCIALES ET DU COMPORTEMENT 394 0 394 117 434 551 945
SERVICES AUX PARTICULIERS 74 0 74 0 0 0 74
SERVICES DE TRANPORT 0 0 0 0 16 16 16
NP 0 450 450 38132 3420 41552 42 002
Total général 7555 3450 11005 48735 13730 62465 73470

Source : PAES/UEMOA/Enquéte aupreés des Etablissements d’enseignement supérieur
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Tableau 7. 22: Nombre d’ouvrages par domaine d’étude de la CITE dans les universités publiques

par établissement

ETABLISSEMENT DOMAINE CITE OUVRAGES
AGRICULTURE, SYVILCULTURE ET HALIEUTIQUE 408
ARCHITECTURE ET BATIMENT 250
COMMERCE ET ADMINISTRATION 475
DROIT 10
FORMATION DES ENSEIGNANTS ET SCIENCES DE L'EDUCATION 887
JOURNALISME ET COMMUNICATION 12
UNIVERSITE ABDOU LETTRES 1,783
MOUMOUNI LIVRES NON CLASSES 800
MATHEMATIQUES ET STATISTIQUES 1,175
SCIENCES DE LA VIE 616
SCIENCES INFORMATIQUES 6
SCIENCES PHYSIQUES 665
SCIENCES SOCIALES ET DU COMPORTEMENT 394
SERVICES AUX PARTICULIERS 74
Total 7,555
TOTAL UNIVERSITE PBLIQUE 7,555

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des Etablissements d’enseignement supérieur

Tableau 7. 23: Nombre d’ouvrages par domaine d’étude de la CITE dans les universités privées par

établissement

ETABLISSEMENT DOMAINE CITE EFFECTIF
UNICAN NP 450
Total 450
LIVRES NON CLASSES 2,804
ULM MATHEMATIQUES ET STATISTIQUES 14
SANTE 175
SCIENCES INFORMATIQUES 7
Tota 3,000
TOTAL UNIVERSITE PRIVEE 3,450

Source : PAES/UEMOA/Enquéte aupreés des Etablissements d’enseignement supérieur
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Tableau 7. 24: Nombre d’ouvrages par domaine d’étude de la CITE et par établissement dans les

grandes écoles publiques hors Université

Q

< O S O %) a
DOMAINE CITE S S < i~ 3 n Total

< w e = = -

wi
ARCHITECTURE ET BATIMENT 0 353 0 0 0 0 353
ARTS 0 0 0 0 96 0 96
COMMERCE ET ADMINISTRATION 0 31 0 0 132 0 163
DROIT 0 0 0 0 10 0 10
FORMATION DES ENSEIGNANTS ET SCIENCES

0 0 0 0 295 10 305
DE L'EDUCATION
INDUSTRIE DE TRANSFORMATION ET DE
0 73 0 0 0 0 73

TRAITEMENT
INGENUERIE ET TECHNIQUES APPARENTEES 0 277 0 763 0 0 1040
JOURNALISME ET COMMUNICATION 0 0 0 0 11 10 21
LETTRES 0 640 0 0o 37 0 677
LIVRES NON CLASSES 0 1439 0 1799 0 1056 4294
MATHEMATIQUES ET STATISTIQUES 0 266 0 0o 17 0 283
SANTE 0 14 0 0 71 105 190
SCIENCES INFORMATIQUES 0 290 0 2000 17 0 2307
SCIENCES PHYSIQUES 0 674 0 0 0 0 674
SCIENCES SOCIALES ET DU COMPORTEMENT 0 83 0 0 14 20 117
NP 7 000 0 31132 0 0 0 38132
Total 7000 4140 31132 4562 700 1201 48 735

Source : PAES/UEMOA/Enquéte aupreés des Etablissements d’enseignement supérieur
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Tableau 7. 25: Nombre d’ouvrages par domaine d’étude de la CITE dans grandes écoles privées par
établissement

- —
2 w o ) w o o

DOMAINE CITE E é § § é ; E E E
ARCHITECTURE ET BATIMENT 0 0 1 0 0 0 0 0
ARTS 0 30 0 0 0 0 0 0
COMMERCE ET ADMINISTRATION 551 70 326 146 0 0 97 385
DROIT 24 10 122 0 28 0 0 0
FORMATION DES ENSEIGNANTS ET SCIENCES

DE L'EDUCATION 0 0 0 0 92 0 0 0
INGENUERIE ET TECHNIQUES APPARENTEES 59 0 0 12 0 0 0 0
JOURNALISME ET COMMUNICATION 0 10 4 0 0 0 0 0
LETTRES 336 0 19 0 0 0 6 0
LIVRES NON CLASSES 441 600 7 50 1464 0 0 0
MATHEMATIQUES ET STATISTIQUES 75 0 15 0 17 0 0 0
SANTE 0 0 19 0 398 0 0 0
SCIENCES DE LA VIE 0 0 0 0 9 0 0 0
SCIENCES INFORMATIQUES 58 0o 11 20 0 0 11 0
SCIENCES SOCIALES ET DU COMPORTEMENT 288 30 20 0 17 0 0 0
SERVICES DE TRANPORT 0 5 0 0 0 0 9 0
NP 0 0 0 0 0 2496 0 0
Total 1832 755 544 228 2025 2496 123 385

Source : PAES/UEMOA/Enquéte aupreés des Etablissements d’enseignement supérieur
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Tableau 7. 26: Nombre d’ouvrages par domaine d’étude de la CITE dans grandes écoles privées par
établissement (suite et fin)

i 5 3 s © K fg‘ "
DOMAINE CITE S E 5 z’ A g 5 7] Total
£ 2 g g

ARCHITECTURE ET BATIMENT 0 0 0 0 0 0 (o) 1
ARTS 0 0 0 0 0 0 0 30
COMMERCE ET ADMINISTRATION 120 159 5 560 0 0 0 2419
DROIT 0 25 0 0 0 0 0 209
FORMATION DES ENSEIGNANTS ET SCIENCES

DE L'EDUCATION 0 0 0 0 0 0 200 292
INGENUERIE ET TECHNIQUES APPARENTEES 5 0 2 0 0 0 0 78
JOURNALISME ET COMMUNICATION 0 0 0 0 0 0 0 14
LETTRES 12 48 130 53 0 0 0 604
LIVRES NON CLASSES 38 0 0 0 0 650, 3250
MATHEMATIQUES ET STATISTIQUES 14 34 8 5 0 0 0 168
SANTE 0 0 218 0 0 1913 2548
SCIENCES DE LA VIE 0 0 83 0 0 0 0 92
SCIENCES INFORMATIQUES 3 3 4 45 0 0 0 155
SCIENCES SOCIALES ET DU COMPORTEMENT 11 50 9 9 0 0 0 434
SERVICES DE TRANPORT 0 0 0 2 0 0 0 16
NP 0 0 0 0 233 628 63| 3420
Total 203 319 459 674 233 628 2826/ 13730

Source : PAES/UEMOA/Enquéte aupreés des Etablissements d’enseignement supérieur
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DONNEES SUR LES (EUVRES UNIVERSITAIRES

Tableau 7. 27: Nombre de chambres, de lits (dont filles) par résidence et par centre des ceuvres

universitaires

CENTRE Total chambres Chambres Total lits Lits
UNIVERSITAIRES RESIDENCE de filles de filles
CENOU NIAMEY CITE MERE 395 12 792 220
CITE SANQUI 85 0 85 0
Total 480 12 877 220
EMIG |EmiG 238 58 500 110
Total 238 58 500 110
UIT MARADI | CITE DES ETUDIANTS 52 31 3
Total 52 31 3
UIT TAHOUA | IUT-TAHOUA 52 26 30 13
Total 52 26 30 13
uLm IMMEUBLE CHAWEGE
60 0 20 0
Total 60 0 20 0
TOTAL GENERAL 882 99 1458 346

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des Etablissements d’enseignement supérieur

Tableau 7. 28: Demandes de logements par type de demande, par résidence et par centre des

ocauvres universitaires

CENTRE UNIVERSITAIRE RESIDENCE Renouvellement Attribution
CENOU NIAMEY CITE MERE ND ND

CITE SANQUI ND ND
Total ND ND
EMIG |EMIG | ND ND
Total ND ND
UIT MARADI |ciTe | 0 31
Total ND 31
UIT TAHOUA |ciTe | 0 30
Total ND 30
uLm IMMEUBLE CHAWEGE ND ND
Total ND ND
Total g ND 61

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des Etablissements d’enseignement supérieur

ANNUAIRE STATISTIQUE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR DU NIGER 2008-2009



INFRASTRUCTURES ET CEUVRES UNIVERSITAIRES

142

Tableau 7. 29: Personnel soignant par corps, par sexe, par résidence et par centre des ceuvres

universitaires

MEDECIN MEDECINS INFIRMIERS AIDES-
CENTRE CEUVRE SPECIALISTE GENERALISTES SAGES SOIGNANTS
Total Total Total Total
Femmes Femmes Femmes Femmes

CITE MERE 0 0 1 0 4 1 0 0 0

CITE SANQUI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CENOU NIAMEY

IUT MARADI 0 0 0 0 1 0 0 0 0

IUT TAHOUA 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Total 0 0 1 0 6 1 0 0 0
EMIG EMIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0

IMMEUBLE
ULM CHAWEGE 1 0 1 0 1 0 1 1 1
Total 1 0 1 0 1 0 1 1 1
TOTAL 1 0 2 0 7 1 1 1

Source : PAES/UEMOA/Enquéte auprés des Etablissements d’enseignement supérieur

Tableau 7. 30: Capacité d’accueil et nombre de plats servis dans les restaurants par résidence et

par centre des ceuvres universitaires

NOMBRE DE CAPACITE D’ACCUEIL NOMBRE ANNUEL
CENTRE UNIVERSITAIRE RESIDENCE

RESTAURANTS DES RESTAURANTS DE PLATS SERVIS
CITE MERE 1 2000 0

CITE SANQUI
CENOU NIAMEY Q ! 400 0
IUT MARADI 1 150 13933
IUT TAHOUA 1 400 1485612 693
TOTAL 4 2950 1485 626 626

Source : PAES/UEMOA/Enquéte aupreés des Etablissements d’enseignement supérieur
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VIII. THEME 7: RECHERCHE, PROJETS ET PARTENARIATS
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Objectifs :

1. Produire des connaissances scientifiques de meilleurs niveaux, a I'international ;
2. Renforcer les politiques nationales de la recherche scientifique ;
3. Participer a la recherche dans I'espace UEMOA.

Indicateurs :

1. Taux de participation des enseignants dans les projets financés dans les ND
programmes communautaires :

2. Taux de coordination des enseignants dans les projets financés dans les ND
programmes communautaires :

3. Indice de spécialisation de publications scientifiques : ND
4. Nombre de chercheurs pour 100 000 habitants : ND

5. Nombres d’articles co-publiés avec des chercheurs d’'un pays membre de ND
I"'UEMOA :

Les tableaux relatifs a ce théme permettent de se situer globalement sur les activités de
recherche, les animations pédagogiques et les projets et partenariats des structures de
recherche de I'enseignement supérieur du Niger.

ANNUAIRE STATISTIQUE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR DU NIGER 2008-2009



RECHERCHE, PROJETS ET PARTENARIATS 145

Tableau 8. 1: Effectifs des chercheurs et des doctorants par sexe et par structure de recherche

Données non disponibles

Tableau 8. 2: Revues scientifique, publications scientifiques, animations scientifiques, brevet
d’invention et nombre d’articles co-publiés avec des chercheurs de F'UEMOA par structure de
recherche

Données non disponibles

Tableau 8. 3: Partenariats, projets financés et exécutés par structure de recherche et par
établissement dans les universités selon le statut

Données non disponibles

Tableau 8. 4: Partenariats, projets financés et exécutés par structure de recherche et par
établissement dans les grandes écoles selon le statut

Données non disponibles
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ANNEXES

1. LISTE DES FILIERES DE FORMATION AU NIGER PAR DOMAINE D’ETUDE CITE 97

2. LISTE DES PERSONNES

3. EFFECTIF DES ETUDIANTS BOURSIERS A L'ETRANGER PAR FILIERE
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ANNEXE 1 : LISTE DES FILIERES DE FORMATION AU NIGER PAR DOMAINE D’ETUDE CITE 97

DOMAINE D'ETUDE

FILIERE

DOMAINE D'ETUDE

FILIERE

AGRICULTURE
SYLVICULTURE ET
HALIEUTIQUE

AGRONOMIE

PRODUCTION ANIMALE
TECHNIQUES AGRICOLES

PROTECTION DE
L'ENVIRONNEMENT

GESTION CONCERTEE DES
RESSOURCES NATURELLES
PROTECTION DES VEGETAUX

BATIMENTS ET TRAVAUX

ARCHITECTURE ET PRATIQUES
BATIMENTS GENIE CIVIL
ARTS SCIENCES ET TECHNIQUES DES

ACTIVITES CULTURELLES

COMMERCE ET
ADMINISTRATION

ADMINISTRATION
ADMINISTRATION ET GESTION
DES ENTREPRISES
ADMINISTRATION SCOLAIRE ET
UNIVERSITAIRE

ASSURANCE

AUDIT ET FINANCE DES
ENTREPRISES

BACHELOR IN BUSINESS
ADMINISTRATION

COMMERCE ET MARKETING
COMMERCE INTERNATIONAL
COMMUNICATION - MARKETING
COMMUNICATION D'ENTREPRISE
COMPTABILITE

COMPTABILITE ET GESTION
COMPTABILITE ET GESTION DES
ADMINISTRATION
COMPTABILITE ET GESTION DES
ENTREPRISES

CONTROLE DE GESTION

FINANCE BANQUE
GESTION

GESTION COMMERCIALE
GESTION DE PROJETS (GP)
GESTION DES ADMINISTRATIONS
ET DES ENTREPRISES

GESTION DES HOPITAUX
GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES

MANAGEMENT

MANAGEMENT DE PROJET

MANAGEMENT DES ENTREPRISES
MANAGEMENT DES ENTREPRISES
ET DES PROJETS

MANAGEMENT DES RESSOURCES
HUMAINES

SANTE

ANESTHESIE
CHIRURGIE

CHIRURGIE ET
GYNECOLOGIE
OBSTETRIQUE

CHIRURGIE GENERALE
DERMATOLOGIE
EPIDEMIOLOGIE

GYNECOLOGIE
OBSTETRIQUE
INFIRMIERS/SAGES FEMMES

KINESITHERAPIE

MEDECINE

NUTRITION
OPHTALMOLOGIE

ORL

PEDIATRIE

PROMOTION DE LA SANTE
RADIOLOGIE

SANTE

SANTE COMMUNAUTAIRE

SANTE DE LA
REPRODUCTION
SANTE MENTALE
SCIENCES INFIRMIERES
SOINS INFIRMIERS
SOINS OBSTETRIQUES
TECHNICIEN DE
LABORATOIRE

SCIENCES DE LA VIE

BIOCHIMIE
BIOLOGIE

BIOLOGIE GEOLOGIE
CHIMIE BIOLOGIE ET
GEOLOGIE
GEOLOGIE

HYDROGEOLOGIE

SCIENCES DE LA VIE ET DE LA
TERRE
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LISTE DES FILIERES DE FORMATION AU NIGER PAR DOMAINE D’ETUDE CITE 97 (suite et fin)

DOMAINE D'ETUDE FILIERE DOMAINE D'ETUDE FILIERE
CERTIFICAT D'APTITUDE
MARKETING PROFESSIONNELLE A

COMMERCE ET

MARKETING FORCE DE VENTE

SECRETARIAT BUREAUTIQUE

L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE
CONSEILLER PEDAGOGIQUE DE
L'ENSEIGNEMENT DE BASE

CONSEILLER PEDAGOGIQUE DE
L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE

ADMINISTRATION SECRETARIAT COMMERCIAL ET f'CEIIg’L\IJ(CZiiI[())EN INSPECTEUR DE L'ENSEIGNEMENT DE
BUREAUTIQUE BASE
SECRETARIAT DE DIRECTION PEDAGOGIE DES SCIENCES DE LA
SANTE
SECRETARIAT DE DIRECTION SCIENCES ET TECHNIQUES DE
ADMINISTRATION ET GESTION L'ANIMATION
SCIENCES ET TECHNIQUES DES
DROIT DROIT ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES
INDUSTRIES DE MINERALURGIE ENVIRONNEMENT AGENT MICRO INFORMATIQUE
TRANSFORMATION ET | MINES ENVIRONNEMENT ANALYSTE PROGRAMMEUR
DE TRAITEMENT MINES GEOLOGIE SCIENCES INFORMATIQUE
ARGRO METEORALOGIE INFORMATIQUES INFORMATIQUE DE GESTION
ELECTRICITE / ELECTRONIQUE INFORMATIQUE INDUSTRIELLE
MAINTENANCE INFORMATIQUE ET
ELECTROMECANIQUE ELECTRONIQUE
ELECTRONIQUE CHIMIE
INGENIERIE ET ENERGIES RENOUVELLABLES SCIENCES PHYSIQUES PHYSIQUE
TECHNIQUES MAINTENANCE INDUSRTRIELLE PHYSIQUE CHIMIE
APPARENTEES MAINTENANCE INFORMATIQUE ET
ELECTRONIQUE ECONOMIE
TELECOMMUNICATION ECONOMIE RURALE
E:A?GNC COMMUN/INGENIEUR ECONOMIE SOCIALE
TRONC COMMUN/TS EMIG SDCLJIEC’\:)C'\EISP(S)C;%Q;E?\]FI_T GEOGRAPHIE
ANGLAIS GESTION MACROECONOMIQUE
INFORMATION EDUCATION
HISTOIRE
MMUNICATION
LETTRES co UNICATIO

LETTRES MODERNES
LINGUISTIQUE
PHYLOSOPHIE

PSYCHOLOGIE

MATHEMATIQUES ET
STATISTIQUES

ADJOINT TECHNIQUE STATISTIQUE
AGENT TECHNIQUE STATISTIQUE
MATHEMATIQUES
MATHEMATIQUES PHYSIQUES

SOCIOLOGIE
SERVICES AUX GESTION TOURISTIQUE
PARTICULIERS TOURISME ET HOTELLERIE
SERVICES DE
TRANSPORT TRANSIT DOUANE
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ANNEXES

ANNEXE 2 : LISTE DES PERSONNES

EQUIPE DU GRETAF-CI

NOMS ET PRENOMS

FONCTION

SERVICE

Dr. Alice KOUADIO ODOUNFA

BAMSSIE Roger
COULIBALY Jeannine
BONNEL Marie-Louise
ADJE Koman Georges

ANDRIAMAMPAHERY Dimby

MAIGA Seydou
ASSANDE Koffi Paul
KOUADIO Ibrahime
KOUADIO Koffi Antoine
OUATTARA Idrissa
NOUAMAN Yann
DAKOURY Berthe
ADOU Kouablan Arséne

Présidente
Vice-Président/Démographe
Secrétaire Générale
Responsable Chargée des Finances
Coordonnateur/Démographe
Planificateur Adjoint
Statisticien Analyste
Statisticien Analyste
Statisticien Analyste
Formateur

Statisticien Principal
Comptable

Secrétaire

Démographe

Comité de pilotage
Comité de pilotage
Comité de pilotage
Comité de pilotage
Equipe Technique
Equipe Technique
Assistant de recherche
Assistant de recherche
Assistant de recherche
Comité de pilotage
Equipe Technique
Personnel d’appui
Personnel d’appui
Personnel d’appui

PERSONNES RENCONTREES

NOM ET PRENOMS FONCTION SERVICE
GUERO Yad;ji Secrétaire Général MESSRS
BOUREIMA Diegou Conseiller du Ministre, Point focal du PAES MESSRS
Ousman Rabiou Directeur Général MESSRS
Chekaraou Idi Directeur des Statistiques et de I'informatique MESSRS

M. Sani Oumarou

Saidou Kodo

Sahabi Moussa

Mahaman Sirage M.

Habou Oumarou

Directeur des Statistiques et des Etudes Démographiques et Sociales

Directeur des Etudes, de I'lnformatique et des Statistiques Scolaires a

I'ANAB(Bourse)

Directeur Régional de I'Enseignement Secondaire et Supérieur de Tahoua
Directeur Régional de I'Enseignement Secondaire et Supérieur de Maradi
Directeur Régional de I'Enseignement Secondaire et Supérieur de Zinder

MESSRS

MESSRS
MESSRS
MESSRS

ANNUAIRE STATISTIQUE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR DU NIGER 2008-2009

Institut national
de la statistique



ANNEXES 151
PERSONNEL DE COLLECTE
, ROLE DANS STRUCTURE/DIRECTION
NOM ET PRENOMS TITRES, FONCTION EQUIPE DE RATTACHEMENT
Conseiller au Ministére des .
Point Focal,

Enseignements Moyen, Supérieur et de

i i MEMS/R

DR BOUREIMA Diegou la Recherche isnuslz;[:;l;enur:d S/RS

Scientifique MESM/RS

- — d "

M. IDI CHEKERAOU Dllrecteur c-ies Statistiques et de Coor .onna eur DSI/MEMS/RS

I'Informatique (DSI) technique
Mme ABDOUL Mariama Statisticienne Agent de collecte DSI/ MEMS

- oA
M. SOUMANA [ssiaka Informaticien Agent de collecte UnlverSIte' bou
Moumouni
5 d llectif d

M. ABDOU Souley Representant du collectif des Agent de collecte ISAM

établissements privés

M. MAHAMANE Habibou

Agent a la scolarité de la FSEG

Agent de collecte

Université Abou

Moumouni

SIRAJI Chaiyabou Agent Enseignement Agent de collecte IRIMAG
Supérieur Privé
- - I

ELHADJ_I Ibrahim Abdou, Statisticien 3 la DSI Su.p.erwseur dela DSI/ MEMS
Superviseur saisie
AMADOU lIssoufou Malick Informaticien a la DSI Agent de saisie DSI/ MEMS/RS
RAHMATOU lIssa Secrétaire a la DSI Agent de saisie DSI/MEMS/RS
Mme MORI Chafahatou Secrétaire 3 la DS Agent de saisie DSI/MEMS/RS

ABDOU
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